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GOREVE YENI BASLAYAN FEN BIiLIMLERI
OGRETMENLERININ MESLEKTE YASADIKLARI iLK
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Bu arastirma, 2021 yili ve sonrasinda atanan fen bilimleri 6gretmenlerinin goéreve
baslama siireclerinde karsilastiklari deneyimleri, karsilastiklar1 baslica sorunlar1 ve bu
sorunlara yonelik gelistirdikleri ¢o6ziim Onerilerini incelemektedir. Calismada nitel
arastirma yontemi kapsaminda olgubilim deseni tercih edilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu Gaziantep ilinde gorev yapan 10 Fen Bilimleri 6gretmeni ile
Sanlurfa ilinde gorev yapan 10 Fen Bilimleri 6gretmeni olmak iizere 2021 sonrasi
gorevine baglamis toplam 20 fen bilimleri 6gretmeni olusturmaktadir. Veriler,
yapilandirilmis goriismeler araciligiyla ¢evrim i¢i olarak toplanmis; icerik analizi
yontemiyle degerlendirilmistir. Arastirma bulgulari, 6gretmenlerin idari iglemler,
mesleki gelisim, okul ortami, sosyal c¢evre, 0grenci ve veli iligkileri gibi farkl
alanlarda cesitli zorluklarla karsilastigin1 gostermektedir. Ozellikle resmi evrak isleri,
hizmet i¢i egitim yetersizligi ve yeni okul ortamina adaptasyon sorunlari dikkat

cekmektedir. Katilimcilarin Onerileri arasinda mesleki destek mekanizmalarinin



giiclendirilmesi, hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi ve deneyimli Ogretmenlerle
mentorluk uygulamalarinin yayginlastirilmas: yer almaktadir. Sonug olarak, yeni
atanan fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki uyum siirecinde ¢ok boyutlu destege
ihtiya¢c duydugu ve bu alanda yapilacak iyilestirmelerin 6gretmenlerin motivasyonu

ile mesleki gelisimlerine katki saglayacagi belirlenmistir.

Anahtar soézciikler: fen bilimleri 6gretmenleri, meslege uyum, sorunlar, ¢oziim
oOnerileri
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ABSTRACT

FIRST EXPERIENCES, PROBLEMS FACED AND SOLUTION
PROPOSALS OF NOVICE SCIENCE TEACHERS

Mustafa KORUCU

Erciyes University, Institute of Educational Sciences
Master’s Thesis, July, 2025
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Ebru EZBERCI CEVIK

This study investigates the experiences, main challenges, and solution proposals of
science teachers appointed in 2021 and afterwards during their initial years in the
profession. In the study, phenomenological design was preferred within the scope of
qualitative research method. The study group consists of 20 science teachers, with 10
working in Gaziantep and 10 in Sanliurfa, all of whom began their duties after 2021.
Data was collected online through structured interviews and analyzed using content
analysis. The findings reveal that teachers face various challenges in administrative
procedures, professional development, school environment, social adaptation, and
relationships with students and parents. Notably, difficulties related to bureaucratic
paperwork, insufficient in-service training, and adaptation to new school settings were
frequently highlighted. Participants suggested strengthening professional support
mechanisms, increasing in-service training opportunities, and expanding mentorship
practices with experienced teachers as potential solutions. In conclusion, the study
emphasizes that newly appointed science teachers require multidimensional support
during their adaptation process, and improvements in this area would significantly
contribute to their motivation and professional development.

Keywords: science teachers, adaptation to the profession, problems, solution
suggestions
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BOLUM I

GIRiS

Egitim, bireylerin bilgi, beceri, tutum ve degerler kazanarak topluma uyum
saglamalarin1 ve toplumsal gelisime katkida bulunmalarini amaglayan sistemli bir
stirectir (Giddens, 2009). Toplumlarin kalkinmasinda ve bireylerin potansiyellerini
gerceklestirmelerinde egitimin rolii biiyiiktiir. Egitim, bireylerin bilgi, beceri ve
degerler kazanarak toplumlarin sosyoekonomik, kiiltiirel ve teknolojik alanlardaki
ilerlemesine katki saglayan temel bir siiregtir (Dewey, 1916). Bireyin zihinsel, sosyal
ve duygusal gelisiminde belirleyici bir rol oynayan egitim, toplumsal degisim ve
kalkinmanin lokomotifi olarak kabul edilmektedir (Day, 2004). Egitim sadece
akademik bilgi aktarimi degil, bireyin elestirel diislinme, problem ¢dzme, iletisim ve
yaraticilik gibi yasam becerilerini gelistirmesini de kapsayan kapsamli bir siirectir
(Sonmez, 2000). Toplumlarin gelismislik diizeyi, biiylik oranda sahip olduklar
egitimli insan giicii ile dogrudan iligkilidir (Aypay, 2017). Egitim, sadece bireysel
gelisimi degil, ayn1 zamanda toplumsal refahi ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 da

destekler (Demirel, 2019).

Tirkiye’de egitim, tarih boyunca toplumun sekillendirilmesinde ve
modernlesme siirecinde temel bir unsur olarak kabul edilmistir. Osmanli doneminde
egitim, bilyiik 6l¢iide dini kurumlar {izerinden yiiriitiilmiis; medreseler, mektepler ve
stibyan okullari, bireylerin dini bilgiler edinmeleri ve temel okuryazarlik kazanmalar1
amaciyla hizmet vermistir. Ancak Tanzimat ve Islahat Fermanlar1 ile baslayan
modernlesme hareketleri, egitim alaninda da reform ihtiyacini dogurmus ve batili
tarzda okullarin kurulmasiyla laik egitim sistemine gecisin temelleri atilmistir (Akyiiz,
2021). Tirkiye Cumbhuriyeti'nin kurulmasi ile egitim, toplumsal doniistimiin en 6nemli

araglarindan biri olarak goriilmiis ve 1924 yilinda ¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu



ile egitim sisteminde birlik saglanarak tiim okullar Milli Egitim Bakanligi'na
baglanmistir (Ar1, 2002). Bu donemde okuryazarlik oraninin son derece diisiik olmasi
nedeniyle okuma yazma seferberlikleri baslatilmis, Millet Mektepleri ve daha sonra
Halkevleri gibi kurumlar araciliiyla halk egitimi desteklenmistir. Ayrica kirsal
kesimin egitim ihtiyacini karsilamak amaciyla 1940’larda Kirsal Kalkinma Politikas1
cergevesinde Koy Enstitlileri kurulmus, bu kurumlar sayesinde hem teorik hem pratik
bilgilerin harmanlandig1 6zglin bir 6gretmen modeli gelistirilmistir (Ezer, 2020).
Ancak siyasal atmosferdeki degisimle birlikte KOy Enstitlileri kapatilmis, egitim
sisteminin merkezilesmesi hizlanmistir. 1973 yilinda ytiriirliige giren 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ile Tiirkiye’de egitimin genel ilkeleri, amaclar1 ve
organizasyonel yapisi yeniden belirlenmis, egitimin bireylerin ¢ok yonlii gelisimini
desteklemesi gerektigi vurgulanmistir (MEB, 2023). Zamanla egitim sisteminde
niceliksel bir biiylime yasanmis; 6grenci sayilar1 artmis, yeni okul binalar1 yapilmas,
Ogretmen yetistirme faaliyetleri genisletilmistir. Ancak bu biiylime siireci, kaliteyi

artiracak yapisal reformlarla desteklenememistir (Ercetin ve Arifoglu, 2016).

Egitimcei olmak, yalnizca bilgiyi aktaran bir figiir olmanin 6tesinde, bireylerin
zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimlerine rehberlik eden, onlarin potansiyellerini
kesfetmelerine ve gelistirmelerine yardimci olan ¢ok yonlii bir sorumlulugu
tistlenmektir. Egitimciler, bireylerin sadece akademik basarilarini degil, ayn1 zamanda
karakter gelisimlerini, etik deger anlayislarini ve toplumsal sorumluluk bilincini de
sekillendirirler (Saban, 2009). Egitimci, toplumlarin doniisiimiinde ve kalkinmasinda
kilit bir aktordiir; bireylerin elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim kurma ve
yasam boyu Ogrenme becerilerini kazanmalarin1 saglar (Day, 2004). Bu nedenle,
egitimci olmak sadece mesleki bir kimlik degil, ayn1 zamanda siirekli 6grenmeyi,

gelisimi ve degisimi benimseyen bir yagam bi¢imidir (Darling Hammond, 2010).

Modern egitim anlayisi, egitimcinin roliinii daha da karmasik ve dinamik hale
getirmistir. Geleneksel "bilgi veren" 6gretmen profili yerini, 6grencilere 6grenmeyi
Ogreten, onlar1 6grenme siireclerinde aktif kilan, rehberlik eden bir egitimci modeline
birakmistir (Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD],
2019). Bu baglamda egitimcinin, pedagojik formasyon bilgisine, alan uzmanligina,
psikolojik damismanlik becerilerine ve Kkiiltiirel farkindaliga sahip olmasi
beklenmektedir (Shulman, 1987). Ayrica, glinlimiiziin hizla degisen bilgi toplumu

kosullarinda egitimcinin teknoloji okuryazari olmasi, dijital araglari etkin sekilde



kullanarak 6grenme siireglerini desteklemesi de biiylik 6nem tasimaktadir. Egitimci

olmanin temelinde sevgi, sabir ve 6zveri yer alir.

Egitimciler, bireylerin hatalarina hosgoriiyle yaklagsmali, farkli 6grenme hiz ve
stillerine saygi duymali ve 6grencilerinin bireysel farkliliklarimi gozeterek Ogretim
stratejileri gelistirmelidir (Brophy, 1988). Egitimcinin 6grenciye verdigi giliven
duygusu, bireyin 6zgilivenini insa etmekte ve Ogrenmeye karst olumlu bir tutum
gelistirmesine yardimci olmaktadir. Bu nedenle, etkili bir egitimci olmak, empati
kurabilme, esnek olabilme ve siirekli kendini yenileyebilme becerilerini de
beraberinde getirir. Egitimci olmak yalnizca bir meslek degil, bireylerin hayatlarina
anlam katmay1, onlar1 gelecege hazirlamayi ve toplumun refahina katki saglamay1
amaglayan kutsal bir misyona sahip olmaktir. Egitimciler, bireylerin yasam boyu
o6grenme yolculuklarinda onlara ilham veren ve yon gosteren 151k kaynaklaridir. Bu
nedenle egitimcilerin, mesleki gelisimlerini siirekli olarak siirdiirmeleri, yeniliklere
acik olmalar1 ve O0grenmeyi yasamlarinin ayrilmaz bir parcasi haline getirmeleri

kacinilmazdir (Guskey, 2002).

Tiirkiye’de egitimci olmak, yalnizca bireylere bilgi aktarmak degil, ayni
zamanda toplumsal degisimi ve ilerlemeyi yOnlendiren bir misyona sahip olmak
anlamma gelir. Egitimciler, Cumhuriyetin kurulusundan bu yana Tiirkiye'nin
modernlesme ve kalkinma hedeflerinin temel tas1 olarak goriilmiis, bireylerin yalnizca
akademik bilgiyle degil ayn1 zamanda ulusal degerlerle donatilmas: siirecinde aktif rol
iistlenmislerdir (Akyiiz, 2021). Mustafa Kemal Atatiirk'iin "Ogretmenler! Yeni nesil
sizin eseriniz olacaktir" sozil, egitimciligin Tirk toplumundaki kutsal yerini ve
sorumlulugunu acik bir sekilde ortaya koymustur. Tiirkiye’de egitimciler, sadece bir
meslek grubunun tiyeleri degil, ayn1 zamanda kiiltiirel kimligin tagiyicilari, demokratik
biling ve toplumsal sorumluluk anlayisinin aktaricilaridir (Saban, 2009). Egitimcinin
rolii, bireylerin zihinsel gelisimlerini desteklemenin Gtesine gecerek onlarin sosyal,
kiiltiirel ve etik degerler sistemini igsellestirmelerine yardime1 olmay1 da kapsar. Bu
baglamda Tiirkiye’de egitimci olmak, Ogrencilerin bireysel potansiyellerini
kesfetmelerini saglarken, onlar1 iilkenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunabilecek donanima sahip bireyler olarak yetistirme sorumlulugunu da

beraberinde getirir (Ozoglu, 2010).

Ogretmenlik meslegi, 21. yiizyilda bireylerin sadece bilgi edinmesini degil,

ayni zamanda elestirel diisiinme, problem ¢dzme, yaraticilik ve is birligi gibi iist diizey
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becerileri gelistirmesini hedefleyen ¢cok boyutlu bir profesyonel alana doniismiistiir
(OECD, 2020). Tirkiye’de ogretmenlik, Cumhuriyet’in kurulusundan bu yana
toplumsal kalkinmanin temel dinamigi olarak kabul edilmis ve 06gretmenler,
modernlesme siirecinin tastyicilart olarak goriilmiistiir (Gok¢ek ve Sezer, 2019).
Gliniimiizde 6gretmenlerden beklenen sadece ders anlatmak degil; ayn1 zamanda
ogrencilerin bireysel farkliliklarini gézetmek, onlari yasam boyu 6grenmeye tesvik
etmek ve dijital cagin gerektirdigi becerilere hazirlamaktir (Ural, 2024). Tiirkiye'de
o0gretmen olmak, egitim sisteminde sik sik yasanan degisimlere uyum saglamak,
pedagojik ve teknolojik yenilikleri takip etmek ve ayni zamanda toplumsal degerleri
yasatarak bireyler yetistirmek sorumlulugunu da igermektedir (Balci, 2022). Egitim
politikalarinin degisen beklentileri, 68retmenlerin mesleki rollerini ¢esitlendirmis;
onlarin sadece bir bilgi kaynagi degil, aym1 zamanda rehber, danisman ve lider
olmalarini da zorunlu kilmisgtir (Eryaman ve Riedler, 2017). Bu baglamda, Tiirkiye’de
egitimcei kimligi, stirekli degisen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel dinamiklere duyarli, ¢ok

boyutlu bir mesleki kimlik olarak yeniden tanimlanmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Egitim, bireylerin bilgi, beceri ve degerler kazanarak topluma aktif bireyler
olarak katilmalarimi saglayan, toplumlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimini
yonlendiren temel bir siirectir (Biesta, 2015). Egitim sistemleri, bireyin ¢ok yonlii
gelisimini desteklemek ve toplumsal yapinin ¢agdaslagsmasini saglamak amaciyla
stirekli bir degisim ve gelisim icerisindedir (Fullan, 2016). Ancak egitim siireci, birey,
toplum ve kurumlar arasindaki dinamik iliski nedeniyle bir¢ok zorlugu da beraberinde
getirmektedir (Sahlberg, 2011). Kiiresellesme, bilgi toplumuna gegis, teknolojik
gelismeler ve toplumsal beklentilerdeki degisim gibi faktorler, egitim sistemlerinin
stirekli olarak kendilerini yenilemelerini zorunlu kilmaktadir. Egitimciler, bu degisim
siirecinin merkezinde yer almakta ve egitimin basarisint dogrudan etkileyen en 6nemli
unsurlar arasinda bulunmaktadir (Darling-Hammond, 2017). Egitimcinin rolii yalnizca
bilgi aktarmakla smirli degildir; bireyin zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini
desteklemek, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek gibi ¢ok
boyutlu gorevleri de kapsamaktadir (Hattie, 2015). Ancak egitimciler, artan is ytkii,
degisen ogrenci profili, toplumsal beklentiler, teknolojik degisimler ve miifredat
reformlart gibi ¢ok cesitli faktdrler nedeniyle mesleklerini icra ederken cesitli

zorluklarla kargilagsmaktadirlar (OECD, 2020).
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Ogretmenler, egitim sisteminde &grencilerin hem akademik hem de sosyal
gelisimlerinde anahtar bir role sahiptir (Kennedy, 2016). Ogrencilerin bilgiye
ulagmalari, bilgi iiretmeleri ve bu bilgiyi giinliik yasamda kullanabilmeleri igin
o0gretmenlerin rehberligi biiylik 6nem tasimaktadir. 21. yilizyilda 6gretmenlerden
yalnizca ders anlatmalar1 degil; ayn1 zamanda Ogrencilerin yaraticilik, iletigim, is
birligi, elestirel diisiinme gibi st diizey becerilerini gelistirmeleri de beklenmektedir
(Schleicher, 2018). Bu durum, 6gretmenlik meslegini cok daha karmasik ve ¢cok yonlii
bir yapiya biiriindiirmiistiir. Ogretmenler, yalnizca akademik bilgi aktaran kisiler degil,
ayni zamanda 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerine de yon veren, toplumun
gelecegini  sekillendiren bireylerdir (Kelchtermans, 2017). Ancak o6gretmenlik
meslegi, 6zellikle yeni baslayan dgretmenler i¢in dnemli zorluklar barindirmaktadir.
Meslege yeni adim atan dgretmenler; teorik bilgiler ile pratik uygulamalar arasindaki
fark, sinif yonetimi, 6grenci gesitliligi, veli iletisimi ve mesleki destek eksikligi gibi
sorunlarla karsilasmaktadirlar (Fantilli ve McDougall, 2009). Bu durum,
Ogretmenlerin mesleki doyumlarmi ve meslekte kalma siirelerini olumsuz

etkileyebilmektedir (Ingersoll ve Strong, 2011).

Yeni goreve baglayan 6gretmenler, mesleki deneyim eksikligi, okuldaki sosyal
cevreye uyum saglama giicliigii, meslektas destegi yetersizligi, hizmet i¢i egitimlerin
eksikligi ve 6zellikle ilk y1l yasanan yogun stres gibi pek ¢ok sorunla miicadele etmek
zorunda kalmaktadirlar (Feiman-Nemser, 2012). Bu zorluklar, 6gretmenlerin mesleki
motivasyonlarinin azalmasina ve baz1 durumlarda meslegi erken terk etmelerine yol
acabilmektedir. Dolayisiyla, yeni baglayan Ogretmenlerin deneyimlerinin ve
karsilastiklar1 sorunlarin anlagilmasi, egitim sisteminin basarisi agisindan kritik bir

oneme sahiptir.

Egitim diinyasinda birgok farkli 6gretmenlik bransi bulunurken, Fen Bilimleri
ogretmenligi bunlardan biri olarak 6zel bir yere sahiptir. Fen Bilimleri 6gretmenligi,
egitim alaninda 6zel bir yere sahiptir. Fen Bilimleri egitimi, bireylerin bilimsel
diistinme becerilerini gelistirmeyi, dogay1 anlama ve bilimsel yontemleri kullanarak
problem ¢ozme yetilerini kazandirmay1 hedefler (Lederman, 2007). Fen Bilimleri
Ogretmenleri, Ogrencilerin bilimsel silire¢ becerilerini  gelistirmek, deneysel
yontemlerle bilimsel bilgi tiretmelerini saglamak ve teknoloji ile bilimi biitiinlestirerek
o0grenmeyi desteklemek gibi 6nemli sorumluluklar tasimaktadir (Bybee, 2010). Ancak

Fen Bilimleri Ogretmenleri de diger brans ogretmenleri gibi ¢esitli zorluklarla



karsilasmaktadir. Ozellikle laboratuvar olanaklarinin yetersizligi, deneysel ¢alismalar
icin gerekli materyal eksiklikleri, 6grencilerin bilim derslerine kars1 olumsuz tutumlari
ve Olgme-degerlendirme siireclerindeki sikintilar Fen Bilimleri 6gretmenlerinin

karsilastig1 temel sorunlar arasinda yer almaktadir (Cimer, 2012).

Tiirkiye’de bu konuda yapilacak arastirmalar, yeni goéreve baglayan Fen
Bilimleri 6gretmenlerinin yasadiklar1 deneyimleri ve karsilastiklar1 zorluklari
derinlemesine anlamak agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Literatiirde bu alana
yonelik smirli sayida ¢alisma bulunmasi, konunun o6zgiinliglinii artirmaktadir
(Erdemir,2007). Bu baglamda yapilacak arastirmalar, 6gretmen egitim programlarinin
gelistirilmesine, hizmet i¢i egitimlerin iyilestirilmesine ve yeni baslayan 6gretmenlere
yonelik destek mekanizmalarinin olusturulmasina katki saglayacaktir. Boylece, Fen
Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki doyumlar: artirilabilecek, meslekte kalma siireleri

uzatilabilecek ve genel olarak egitim sisteminin kalitesi iyilestirilebilecektir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye'de Ogretmen yetistirme politikalarinda son yillarda yasanan
degisimler, hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin etkinligini daha da kritik
hale getirmistir (Giilmez ve Aslanargun, 2022). Arastirmalar, hizmet Oncesi egitimin
teorik bilgi agirlikli olmasi sebebiyle 6gretmenlerin okul ortamina uyum siirecinde
zorlandiklarini ortaya koymaktadir (Darling-Hammond, 2010). Bu nedenle, meslege
yeni adim atan 6gretmenlerin deneyimlerine odaklanan ¢alismalar hem hizmet 6ncesi
hem de hizmet i¢i egitim programlarinin yeniden diizenlenmesi i¢in bilimsel temel
olusturmaktadir. Egitim sistemlerinin basarisi, biiyiik 6l¢iide 6gretmenlerin niteligine

baghdir.

Meslege yeni baslayan Ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar, ¢ogu zaman
profesyonel kimlik gelisimlerini olumsuz yonde etkilemektedir (Feiman Nemser,
2012). Smif yonetimi, 6grenci motivasyonu, veli is birligi ve okul yonetimi ile iliskiler
gibi alanlarda yasanan zorluklar, 6gretmenlerin mesleki tatminlerini azaltmakta ve
bazen meslegi terk etmelerine kadar giden bir siirece yol agmaktadir (Fantilli ve
McDougall, 2009). Bu nedenle, yeni baslayan ogretmenlerin deneyimlerinin
sistematik bir sekilde incelenmesi ve destek mekanizmalarinin gelistirilmesi

gerekmektedir. Ozellikle meslege yeni baslayan Ogretmenlerin deneyimleri ve



karsilastiklar1 zorluklar hem bireysel basarilarini hem de Ogrenci ¢iktilarin

etkilemektedir (Ingersoll ve Strong, 2011).

Fen Bilimleri egitimi, bireylerin bilimsel diisiinme becerilerinin gelismesi,
dogaya ve teknolojik gelismelere dair farkindaliklarinin artmasi i¢in temel bir alan
olarak kabul edilmektedir (Osborne ve Dillon, 2008). 21. yiizyil becerileri olarak
adlandirilan elestirisel diisiinme, problem ¢dzme, yaraticilik ve bilimsel okuryazarlik
gibi yetkinliklerin kazandirilmasinda Fen Bilimleri derslerinin rolii biiytiktiir (Bybee,
2010). Dolayisiyla, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki deneyimleri, bu hedeflerin
gerceklestirilmesinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Bu baglamda, goreve yeni
baslayan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin deneyimlerini anlamak, egitim sisteminin
gelisimine katki saglamak agisindan kritik bir éneme sahiptir. Ozellikle Fen Bilimleri
Ogretmenleri, alanlarinin dogasi geregi uygulamali ve deneysel 6gretim yontemlerine
dayali bir pedagojik yaklasim benimsemektedirler (Lederman, 2007). Ancak
laboratuvar imkanlarinin yetersizligi, malzeme eksiklikleri ve okul yonetimlerinin bu
alana yeterli destegi verememesi gibi yapisal sorunlar, yeni baglayan Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin mesleki motivasyonunu olumsuz etkilemektedir (Tosun, 2000). Bu
noktada, bu alanda yapilacak nitelikli arastirmalar, sorunlarin kaynagini anlamak ve

¢Oziim odakl1 politikalar gelistirmek agisindan 6nemlidir.

Bu arastirma, goreve yeni baslayan Fen Bilimleri &gretmenlerinin
deneyimlerini anlamaya ve karsilagtiklar1 sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirmeye
yoneliktir.  FElde edilecek bulgular, ogretmen yetistirme politikalarinin
tyilestirilmesine, hizmet i¢i egitim programlarinin etkinliginin artirilmasina ve okul
yonetimlerinin ~ yeni  Ogretmenlere  sundugu  destek = mekanizmalarinin
giiclendirilmesine katki saglayacaktir. Ayrica, Fen Bilimleri 6gretmenligi alanindaki
literatiire yeni bilgiler kazandirarak akademik acidan da Onemli bir boslugu
doldurmay1 hedeflemektedir. Dolayisiyla bu arastirma hem teorik hem de uygulamali
acidan egitim sistemine katki saglama potansiyeline sahiptir. Ozellikle smif ydnetimi,
Ogrenci motivasyonu, 6gretim stratejileri ve meslektas iliskileri gibi alanlarda yasanan
giicliikler analiz edilecektir. Literatiirde, yeni dgretmenlerin ilk yillarinda yasadig:
kiiltiirel ~uyumsuzluklarin  mesleki motivasyon kaybina yol acabilecegi
vurgulanmaktadir (Smith ve Ingersoll, 2021). Deneysel ¢alismalarin Fen Bilimleri
Ogretiminde hayati bir Oneme sahip oldugu, ancak Tiirkiye'de bir¢cok okulda

laboratuvar altyapisinin yetersiz oldugu cesitli arastirmalarca ortaya konmustur



(Giirsoy ve Kaya, 2022). Bu baglamda, yeni 6gretmenlerin laboratuvar kullaniminda
karsilastiklar1 zorluklar incelenecektir. Egitim politikalarinda sik¢a vurgulanan hizmet
i¢i egitimlerin, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini artirmada ne dlgiide etkili oldugu
arastirilacaktir (OECD, 2022). Yeni goreve baslayan 6gretmenlerin meslektaslarindan
ve yoneticilerden aldigi destek, meslekte kaliciliklar1 agisindan kritik bir rol
oynamaktadir (Kelchtermans, 2021). Bu destek mekanizmalarinin etkinligi
degerlendirilecektir. Ogretmenlerin kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak gelistirdikleri
stratejiler ve ¢oziim yollar literatiirde yeterince incelenmemistir (Karbeyaz ve Bayar,
2020). Calisma bu nedenle literatirde O©nemli bir eksikligi dolduracagi

Oongorilmektedir.

1.3. Arastirmanin Amaci ve Alt Amaclari

Tiirkiye'de goreve yeni baglayan Fen Bilimleri &gretmenlerinin mesleki
deneyimlerine 6zgili kapsamli ve glincel ¢aligmalarin sinirlt oldugu goriillmektedir. Var
olan calismalar c¢ogunlukla genel Ogretmen deneyimlerine odaklanmakta, Fen
Bilimleri 6gretmenlerinin karsilastigi 6zgiin zorluklar (6rnegin laboratuvar altyapisi
eksikligi, deneysel uygulama giicliikleri gibi) yeterince derinlemesine analiz
edilmemektedir (Geng vd., 2023). Bu arastirma, bu literatiir boslugunu doldurmay1 ve
yeni baglayan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerini hem bireysel hem
de yapisal boyutlarda detayli bir sekilde ortaya koymayir amaglamaktadir. Bu
baglamda, bu arastirmanin temel amaci; goreve yeni baslayan Fen Bilimleri
ogretmenlerinin ilk yillarindaki deneyimlerini, karsilastiklar: sorunlar1 ve bu sorunlara
yonelik ¢6ziim Onerilerini kapsamli bir sekilde incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda
caligmanin ana problem climlesi “Goreve yeni baslayan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
ilk yillarindaki deneyimlerine, karsilastiklar1 sorunlara ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerine yonelik goriisleri nasildir?” olarak belirlenmistir. Ayrica arastirmada su

sorulara da yanit aranacaktir.

I- Goreve yeni baglayan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin meslekte karsilastiklar
zorluklar ve bu zorluklar1 agmak i¢in gelistirdikleri ¢6ziim Onerilerine yonelik

goriisleri nasildir?

2- Goreve yeni baglayan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin, 6gretim siirecindeki

olumlu ve olumsuz deneyimlerine iliskin goriisleri nasildir?



3-

4-

5-

Goreve yeni baglayan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin, siif yonetimi, veli
iletisimi ve okul ¢evresi gibi alanlarda spesifik sorunlara iligkin goriisleri

nasildir?

Goreve yeni baslayan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin, karsilastiklar1 sorunlarina

yonelik ¢6ziim Onerilerine iliskin goriisleri nasildir?

Goreve yeni baglayan Fen Bilimleri 6gretmenlerinin, mesleki gelisimlerinde

destege ihtiyacina yonelik goriisleri nasildir?

1.4. Sayiltilar

Bu arastirma, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin deneyimlerine iligkin giivenilir

veriler elde edildigi ¢esitli varsayimlarla desteklenmektedir.

ik

Calismaya katilan Fen Bilimleri O6gretmenlerinin, aragtirma sorularina

ictenlikle ve dogrulukla yanit verdikleri kabul edilmistir.

Arastirma Orneklemi olarak Sanlurfa ve Gaziantep illerinden secilen Fen
Bilimleri 6gretmenlerinin, Tiirkiye genelindeki yeni baslayan Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin  deneyimlerini  temsil edebilecek nitelikte  oldugu

varsayilmistir.

Ogretmenlerin Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belirlenen okullarda gérev

almasi nedeniyle ¢caligmaya goniillii olarak katki sagladiklar1 kabul edilmistir.

Aastirmaya katilan Ogretmenlerin, gorev yaptiklar1 okul tiri ve il
kosullarindan bagimsiz olarak, mesleki yasantilarina iliskin deneyimlerini

dogru bir sekilde yansittiklar: kabul edilmektedir.

Veri toplama siirecinde, digsal hicbir etkinin katilimcilarin cevaplari iizerinde

bask1 veya yonlendirici bir etki olusturmadig: varsayilmstir.

Arastirmacinin veri toplama, analiz ve yorumlama siireglerinde bilimsel
tarafsizlik ilkesine bagli kalarak Onyargisiz bir yaklasim sergiledigi kabul

edilmistir.

1.5. Smirhliklar

Bu aragtirma belirli smirhiliklar c¢ercevesinde ylriitiilmiistiir. Arastirmanin

bulgular1 ve wulasilan sonucglar asagida belirtilen smirhiliklar dogrultusunda

degerlendirilmelidir. Siirhiliklar asagidaki gibi siralanmistir;
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1- Arastirmanin cografi sinirliligi Sanlurfa ve Gaziantep illeri ile smirlidir. Bu
sinirlama, Ogretmen atamalarinda bu illere verilen yiiksek kontenjanlarin
dikkate alinmasiyla olusturulmustur ve elde edilen bulgular yalnizca bu
illerdeki yeni baslayan Ogretmenlerin deneyimlerini yansitmakta olup, tiim

Tiirkiye’ye dogrudan genellenemez.

2- Arastirmanin zaman boyutunda bir sinirliligi s6z konusudur. Veri toplama
stireci 2024 yili igerisinde gerceklestirilmistir. Bu nedenle arastirmada ortaya
cikan bulgular, o donemin egitim politikalari, okul ortamlar1 ve toplumsal
kosullar1 ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Degisen egitim politikalari,
teknolojik gelismeler veya toplumsal faktorler zaman igerisinde farkli sonuglar

dogurabilecektir.

3- Arastirma veri toplama aracinin smrliligr ile iliskilidir. Arastirmada

ogretmenlerden goriisme yoluyla veri toplanmustir.

1.6. Tanimlar

Aday Ogretmen: Ogretmenlik meslegine ilk kez atanan ve belirli bir siire
boyunca mesleki gelisim ve uyum siirecini tamamlamasi beklenen 6gretmenlere aday
ogretmen denir. Tiirkiye’de 2016 yilindan itibaren uygulanmakta olan Aday
Ogretmenlik Uygulama Siireci ile 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedir (MEB, 2016). Aday Ogretmenler, rehber 6gretmenler esliginde

gelisimlerini siirdiirerek asli 6gretmenlige gecmektedir.

Egitim: Egitim, bireylerin topluma uyum saglamalarina ve toplumsal yapinin

korunup gelistirilmesine katki sunar (Demirel, 2017).

Fen Bilimleri Dersi: Fen bilimleri dersi, 6grencilerin bilimsel okuryazarlik
diizeylerini artirarak bilim ve teknolojiye yonelik farkindaliklarimi gili¢lendirmeyi

hedeflemektedir (Bybee, 2010).

Fen Bilimleri Ogretmeni: Fen Bilimleri gretmenleri, laboratuvar ¢alismalari
ve deneysel uygulamalar yoluyla 6grencilerin bilimsel yontemleri uygulamalarini

destekler (National Research Council, 2019).

Goreve Yeni Baslayan Ogretmen: Ogretmenlik meslegine heniiz baslayan,
genellikle mesleki deneyimi bir ile ii¢ yil arasinda olan 6gretmenlere goreve yeni

baslayan 6gretmen denir. Bu 6gretmenler, mesleklerinin ilk yillarinda siif yonetimi,
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miifredat uygulamalar1 ve Ogrenci iletisimi gibi alanlarda ¢esitli zorluklarla

karsilasabilmektedirler (Ingersoll ve Strong, 2011).

Hizmet I¢i Egitim: Goreve basladiktan sonra Ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen kurs, seminer, atélye gibi egitim
faaliyetlerine hizmet i¢i egitim denir. Hizmet i¢i egitimler, 6gretmenlerin degisen
egitim programlarina ve teknolojik gelismelere uyum saglamalarini amaglamaktadir

(OECD, 2022).

Laboratuvar Uygulamalari: Bu uygulamalar, 6grencilerin gozlem yapma, veri

toplama ve hipotez gelistirme becerilerini gelistirir (Hofstein ve Lunetta, 2004).

Mesleki Uyum Siireci: Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin, okuldaki kiiltiire,
Ogrenci yapisina, meslektas iligkilerine ve 6gretim siireclerine adaptasyonlarini ifade
eden siirectir. Mesleki uyum siireci, 6gretmenin mesleki doyumu, motivasyonu ve

meslekte kalicilig1 agisindan kritik bir 6neme sahiptir (Kelchtermans, 2021).

Mesleki Yeterlilik: Ogretmenin meslegini etkili bir sekilde icra edebilmesi igin
sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler biitiintidiir. Mesleki yeterlilik hem

pedagojik bilgiyi hem de alan bilgisini igerir (Shulman, 1987).

Ogretmen: Egitim kurumlarinda bilgi, beceri ve tutum kazandirmakla yiikiimlii
olan profesyonel kisidir. Ogretmenler, yalmizca akademik bilgi aktaricisi degil, aym

zamanda birer rehber, model ve toplum lideridir (Darling-Hammond, 2017).

Ogretmenlik Meslegi: Ogretmenlik meslegi, yiiksek sorumluluk bilinci, etik

ilkelere baglilik ve yasam boyu 6grenme anlayis1 gerektirir (Goodlad, 1990).

Sosyal Destek Mekanizmalari: Ogretmenlerin mesleki yasantilarinda
karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarini kolaylastiran, okul yonetimi, meslektaslar,
aileler ve toplumdan saglanan destek sistemleridir. Sosyal destek mekanizmalari,
ozellikle yeni baglayan Ogretmenlerin mesleki motivasyonlarini ve bagliliklarini

artirmaktadir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2007).
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BOLUM 11

ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELI VE iLGILI
ARASTIRMALAR

2.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi, bireylerin bilgi, beceri, tutum ve deger kazanimini
saglayan, toplumlarin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisiminde temel rol iistlenen bir
meslek grubudur. UNESCO'nun (2021) belirttigi gibi 6gretmenler, sadece akademik
bilgi aktaricilar1 degil, aynt zamanda toplumsal doniisiimiin ve bireysel gelisimin
anahtaridir. Diinya genelinde 6gretmenlik meslegi, iilkelerin egitim politikalarina,
toplumsal degerlerine ve ekonomik yapilarina gore farkliliklar gostermektedir. Bu
farkliliklar, 6gretmen yetistirme siireclerinde, mesleki gelisim politikalarinda ve

ogretmenlik mesleginin toplumdaki itibarinda kendini gostermektedir.

Ogretmenlik mesleginin kiiresel diizeyde ele alinmasi, meslegin farkli sosyo-
politik sistemlerde nasil konumlandigini anlamak agisindan 6nem tagimaktadir. Birgok
gelismis iilkede 6gretmenlik, yiiksek standartlara sahip profesyonel bir meslek olarak
goriilmektedir. Ornegin Finlandiya’da 6gretmenlik, en segkin meslek gruplarindan biri
olarak kabul edilmekte ve Ogretmenler, yiliksekdgretimde master diizeyinde bir
egitimden gectikten sonra meslege baslamaktadirlar (Sahlberg, 2015). Finlandiya
egitim sisteminde 6gretmenler, giiclii bir akademik formasyonun yani sira, pedagojik
aragtirmalarda aktif rol alarak mesleki gelisimlerini siirdiirmektedirler. Amerika
Birlesik Devletlerinde ise oOgretmenlik, eyalet bazli sertifikasyon siiregleri ile
diizenlenmektedir. ABD'de 6gretmenlerden, yalnizca kendi alan bilgilerine degil, aym

zamanda pedagojik yeterliklere ve smif yonetimi becerilerine de sahip olmalari
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beklenmektedir (Darling-Hammond, 2017). Ancak ABD’de 6gretmenlik mesleginin
itibar1, farkli eyaletlerde degisiklik gosterebilmekte ve bazi bolgelerde Ogretmen

eksikligi ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ingersoll, 2020).

Avrupa llkelerinde 6gretmenlik, genellikle yiiksek statiilii bir meslek olarak
algilanmaktadir. Almanya'da 6gretmen adaylari, uzun ve zorlu bir akademik egitim
stirecinden gegmekte ve Ogretmenlik pozisyonlart oldukga prestijli olarak
degerlendirilmektedir (European Commission, 2022). Almanya’da oOgretmenlik,
yalnizca bilgi aktaran bir meslek degil, ayn1 zamanda kiiltiirel degerlerin koruyucusu

ve toplumsal biitiinlesmenin destekleyicisi bir meslek olarak konumlandirilmistir.

Asya tlkelerinde ise Ogretmenlik mesleginin itibar1 oldukca yiiksektir.
Ozellikle Japonya, Giiney Kore ve Singapur gibi iilkelerde dgretmenler, toplumsal
sayginlik acgisindan en iist siralarda yer almaktadirlar. Bu iilkelerde 6gretmenlerin
stirekli mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi tesvik edilmekte ve dgretmenlik, bir
Oomiir boyu siiren 6grenme ve gelisim siireci olarak goriilmektedir (OECD, 2021).
Singapur’da 6gretmenlik, devlet politikalar tarafindan desteklenen, gii¢lii bir hizmet
ici egitim ve kariyer gelistirme sistemine sahiptir (Ng, 2017). Bu farkli 6rnekler, diinya
genelinde 6gretmenlik mesleginin yalnizca bir egitim isi olmadigini; ayn1 zamanda
toplumsal degerler, ekonomik yapilar ve Kkiiltiirel beklentilerle sekillenen bir

profesyonel alan oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye'de 6gretmenlik meslegi, Cumhuriyetin ilanindan bu yana toplumun
modernlesme ve kalkinma siirecinde kilit bir rol oynamistir. Mustafa Kemal
Atatiirk'in "Yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir" sozii, 6gretmenligin toplumun
gelecegini inga eden bir meslek oldugu vurgusunu agikca ortaya koymaktadir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda 6gretmen yetistirme siireci, kdy enstitiileri gibi yenilik¢i
modellerle desteklenmis, 6zellikle kirsal alanlarda egitim seferberligi hedeflenmistir

(Akyiiz, 2021).

Giliniimiizde ise Turkiye'de 6gretmenlik meslegi, bir¢ok farkli dinamigin etkisi
altinda sekillenmektedir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan yiiriitiilen politikalar
cergevesinde Ogretmen yetistirme siirecleri belirlenmekte ve iiniversitelerin egitim
fakiiltelerinde verilen pedagojik formasyon programlari ile 6gretmen adaylar1 meslege
hazirlanmaktadir (MEB, 2023). 2023 Egitim Vizyonu ve ardindan agiklanan 2024

Egitim Strateji Plan1 ile Ogretmenlerin mesleki gelisimi, siirekli egitim, dijital
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okuryazarlik ve yenilik¢i Ogretim yontemleri gibi alanlarda desteklenmektedir.
Bununla birlikte, Tiirkiye'de Ogretmenlik mesleginin toplumdaki algisinda gesitli
sorunlar da bulunmaktadir. Ogretmenlik, ge¢mis yillara kiyasla itibar kayb1 yasamis,
diisiik maaglar, artan is yiikii ve mesleki tiikenmislik gibi faktorler 6gretmenlerin
motivasyonunu olumsuz etkilemistir (Ozoglu, 2010; Yildinm ve Demir, 2020).
Ozellikle yeni atanan &gretmenlerin mesleki uyum siireclerinde ciddi zorluklar
yasadiklari, sinif yonetimi, veli iletisimi ve okul ortamina adaptasyon gibi konularda
destek mekanizmalarinin yetersiz oldugu literatiirde siklikla vurgulanmaktadir
(Ergiinay ve Adigiizel, 2019). Tiirkiye'de 6gretmenlik mesleginin gelecegi agisindan
en onemli ihtiyaclardan biri, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine sistematik destek
saglanmasidir. Hizmet ic¢i egitim programlarinin niteliginin artirilmasi, kariyer
basamaklarinin seffaf ve adil bir sekilde diizenlenmesi ve dgretmenlik mesleginin
ekonomik ve sosyal itibarinin giliclendirilmesi kritik 6neme sahiptir (TEDMEM,

2022).

Ogretmenlik meslegi, diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye'de de bireylerin ve
toplumlarin gelecegini insa eden stratejik bir role sahiptir. Ancak meslegin sayginligi,
i tatmini ve mesleki motivasyon, tilkeden tilkeye degismekte ve egitim politikalarinin
kalitesiyle dogrudan iligkilidir. Finlandiya, Singapur gibi iilkelerde 6gretmenlik,
prestijli ve desteklenen bir meslek iken; bazi iilkelerde 6gretmenler, diisiik statii ve
siurl kariyer firsatlar1 nedeniyle mesleki tiikenmislik yasayabilmektedir. Tiirkiye'de
de 6gretmenlik mesleginin gii¢lendirilmesi, yalnizca bireysel 6gretmen performansin
degil, ayn1 zamanda egitim sisteminin genel basarisim da dogrudan etkileyen bir
faktordiir. Bu baglamda, 6gretmenlik mesleginin hem yapisal hem de kiiltiirel
boyutlarinin dikkate alindigi, bilimsel temellere dayali politikalarin olusturulmasi
biiyiik bir gerekliliktir. Egitimde kaliteyi artirmanin ve siirdiiriilebilir kalkinmay1
saglamanin yolu, 6gretmenlik mesleginin itibarim1 yiikseltmekten ve ogretmenleri

stirekli mesleki gelisime tesvik eden destekleyici sistemler kurmaktan gegmektedir.
2.1.1. Ogretmenlik mesleginin tanimi

Ogretmenlik meslegi, diinya genelinde bireylerin bilgi, beceri ve deger
kazanimim saglayan, toplumlarin kiiltiirel ve ekonomik gelisimine dogrudan katki
sunan bir uzmanlik alami olarak tanimlanmaktadir (Darling-Hammond, 2017,

UNESCO, 2023). Cagdas 6gretmenler, 6grencilerin elestirel diistinme, problem ¢6zme
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ve yasam boyu O0grenme becerilerini gelistirmelerinde etkin bir rol iistlenmektedir
(World Bank, 2023). 21. yiizyilin dinamik ve degisken ihtiyaglar1 dogrultusunda
ogretmenlerin pedagojik yetkinliklerinin yanmi sira dijital okuryazarlik, kiiltiirel
farkindalik ve sosyal sorumluluk bilinci gibi alanlarda da kendilerini siirekli
gelistirmeleri gerekmektedir (European Commission, 2022). Bu nedenle 6gretmenlik,
sadece bireysel 6grenme siireclerine yon vermekle kalmayip, ayn1 zamanda kiiresel
vatandaslik bilinci kazandirarak toplumsal doniisiimii destekleyen stratejik bir meslek

haline gelmistir.

Shulman (1987), ogretmenligi pedagojik igerik bilgisi ile alan bilgisini
biitiinlestiren ve etkili 6gretimi miimkiin kilan bir uzmanlik alani olarak tanimlamistir.
Goodlad (1990), 6gretmenleri toplumun kiiltiirel devamliligin1 saglayan temel aktorler
olarak nitelendirmistir. Day (1999), d6gretmenligin bireylerin yasam boyu 6grenme
stireglerinde rehberlik eden bir meslek oldugunu vurgulamistir. Korthagen (2004),
ogretmenligi siirekli kisisel gelisim ve yansitict diisiinmeye dayali etik bir meslek
olarak ele almistir. Hattie (2009), 6gretmenleri 68renci basarisini en fazla etkileyen
bireysel degisken olarak tanimlamistir. Avalos (2011), 6gretmenligi pedagojik bilgi ve
uygulamanin sistemli bir sekilde 6grencilerin farkli ihtiyaclarina adapte edilmesi
olarak ifade etmistir. Creswell (2012), 6gretmenligi bireylerin bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlarda gelisimini saglayacak egitim etkinliklerini planlayan
profesyoneller olarak tanimlamistir. Sahlberg (2015), 6gretmenligi arastirma temelli
ogrenmeyi destekleyen, akademik yeterlilige sahip bir meslek olarak
degerlendirmistir. Darling Hammond (2017), 6gretmenligi bilgiyi yapilandirarak
ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina gére 6gretimi uyarlayan yaratic1 bir siire¢ olarak
tanimlamistir. OECD (2021), ogretmenligi egitimde kaliteyi belirleyen temel
faktorlerden biri olarak gostermektedir. Yine OECD (2022), 6gretmenlik meslegini
dijital doniisim caginda 0grenmeyi yonlendiren, yenilik¢i pedagojik yaklasimlar
gelistiren bir uzmanlik alani olarak tanimlamistir. UNESCO (2023), 6gretmenleri
sosyal adalet, kapsayicilik ve bireysel gelisimi tesvik eden kiiresel egitim liderleri

olarak tanimlamistir.

Akytiz (2021), O6gretmenligi bireylerin hem bireysel hem de toplumsal
gelisimini saglayacak bilgi ve deger aktarimu siireci olarak tanimlamistir. Bas ve Nural
(2023), ogretmenligi Ggrencinin bireysel potansiyelini gelistiren bir rehber ve

yonlendirici olarak gormektedir. Sonmez (2000), 6gretmenligi bireylerin biligsel,
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duyussal ve psikomotor alanlarda gelisimini destekleyen sistematik bir mesleki siireg
olarak tanimlamistir. Demirel (2006), 6gretmenleri 6grenme siireclerini planlayan,
uygulayan ve degerlendiren uzman profesyoneller olarak tanimlamistir. Celikten
(2009), ogretmenleri bilgi ve deger aktariminin yami sira bireysel ve toplumsal
degisime Onciiliik eden kisiler olarak degerlendirmistir. Sisman (2011), 6gretmenligi
elestirel diisiinmeyi tesvik eden, yasam boyu 0grenmeyi destekleyen ve toplumsal
sorumluluk tasiyan bir meslek olarak ele almustir. Ustiiner (2006), dgretmenligi
pedagojik bilgi ve uygulamalarla bireysel farkliliklar1 dikkate alan bir sanatsal etkinlik
duygusal, sosyal ve akademik gelisimlerini destekleyen ¢ok yonlii bir rehberlik
meslegi olarak tanimlamaktadir. Mustafa Celikten (2005), 6gretmenligi bilimsel
bilgiye dayali, topluma hizmet eden, etik ilkelere bagl bir profesyonel meslek olarak
tanimlamistir. TEDMEM (2019), 6gretmenligi 21. yilizy1l becerilerini kazandirmay1
amaglayan, siirekli mesleki gelisimi zorunlu kilan bir uzmanlik alani olarak
degerlendirmistir. Alpaslan Gozler (2019), 6gretmenlik meslegini etik degerlerle
sekillenmis, toplumun gelecegini ingsa eden bir meslek olarak agiklamistir. MEB
(2023), ogretmenligi yalnizca bilgi aktaran degil, rehberlik eden ve deger kazandiran

toplumsal liderlik meslegi olarak konumlandirmistir.
2.1.2. Ogretmenlik mesleginin 6zellikleri

Ogretmenlik meslegi, cagin ihtiyaglarina uyum saglayabilen, bireysel gelisimi
destekleyen ve toplumsal doniisiime katki sunan temel bir profesyonel alandir
(Darling-Hammond, 2017; European Commission, 2022). Ogretmenlik &ncelikle bir
profesyonellik gerektirir; ¢iinkii 6gretmenler, belirli bir akademik formasyonla
donatilmis, pedagojik yeterliliklere sahip bireylerdir. Bu profesyonellik, 6gretmenlerin
karar alma stireclerinde bilimsel bilgiye dayali hareket etmelerini ve 6grencilerin

ithtiyaglarina uygun stratejiler gelistirmelerini zorunlu kilar (OECD, 2021).

Ogretmenlik meslegi ayn1 zamanda giiglii bir etik sorumluluk igerir. Egitim
ortaminda adalet, esitlik ve saygi gibi temel degerleri gozetmek, her &grencinin
o0grenme hakkini korumak Ogretmenin asli gorevlerinden biridir (Sockett, 2021).
Ogretmenlerin mesleklerini yiiriitiirken karsilastiklar cesitli zorluklara ragmen, etik
ilkelerden taviz vermeden hareket etmeleri beklenir. Ogretmenler ayrica siirekli

Ogrenen bireyler olmak zorundadir. Bilgi hizla degismekte ve egitim teknolojileri
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stirekli evrim gecirmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin hem kendi alan bilgilerini hem
de pedagojik becerilerini diizenli olarak giincellemeleri, mesleki gelisimlerini yasam
boyu siirdiirmeleri 6nemlidir (UNESCO, 2023). Siirekli 6grenme 6gretmenin bireysel
mesleki tatminini artirmakla kalmaz, 6grencilere de yasam boyu Ogrenme bilinci

asilar.

Ogretmenlik, toplumsal liderlik roliinii de igerir. Ogretmenler yalnizca sinif
icinde degil, toplum genelinde de degisimin dnciisiidiir. Sosyal adalet, kiiltiirel hosgdri
ve demokratik degerlerin yayginlastirilmasinda 6gretmenlerin tagidigit misyon,
toplumlarm gelisimi agisindan kritik 6neme sahiptir. Ogrencilerin  bireysel
yeteneklerini kesfetmeleri, kariyer hedefleri belirlemeleri ve kisisel gelisimlerini
desteklemeleri siirecinde 6gretmenler onlara yol gosterici olur (Darling-Hammond,
2017). Bu siireg, yalnizca akademik basarty1 degil, 6grencinin 6z giiven kazanmasini
ve saglikli bir birey olmasini da hedefler. Bilimsel bilgiye dayali uygulama,
ogretmenlik mesleginin temel o6zelliklerinden biridir. Ogretmenlerin kararlarim
bilimsel verilere dayandirmasi hem Ogretim siireclerinin niteligini artirir hem de

Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirir (Hattie, 2009).

Ogretmenler, bireysel farkliliklara duyarli olmalidir. Her égrencinin 6grenme
tarzi, 1lgi alan1 ve ihtiyaglart farklidir. Bu nedenle 6gretmenler, 6gretim yontemlerini
cesitlendirerek her 6grencinin kendi potansiyelini ger¢eklestirmesine firsat tanimalidir
(Tomlinson, 2017). Farkliliklara duyarlilik, egitimde kapsayiciligi ve esitligi
destekleyen dnemli bir ilkedir. Ogretmenlik meslegi ayn1 zamanda kiiltiirel ve sosyal
sorumluluk tagir. Ogretmenler, farkl kiiltiirel gegmislerden gelen dgrencilerin uyum
stireclerini kolaylastirmali ve cok kiiltiirli egitim yaklagimlarini benimsemelidir
(Banks, 2020). Bu tutum, toplumsal barisin ve kiiltiirel ¢esitliligin giiclendirilmesine

katk saglar.

Problem ¢6zme ve elestirel diisiinmeyi destekleme de 6gretmenlik mesleginin
onemli bir 6zelligidir. Ogrencilerin sorunlar karsisinda ¢dziim yollar1 iiretebilmeleri
ve olaylara farkli bakis acgilar1 gelistirebilmeleri i¢in 6gretmenlerin elestirel diistinme
ortamlar1 yaratmalari gerekmektedir (Brookfield, 2012). Ogretmenlik meslegi yasam
boyu 8grenme siirecine aktif katki saglamay1 hedefler. Ogretmenler, kendi 6grenme
stireclerini siirdlirdiikge 6grencilerine de 6grenmenin dinamik ve stirekli bir siireg

oldugunu model olarak gosterirler (Illeris, 2018).
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2.1.3. Ogretmenlik mesleginin 6nemi

Egitim, bir toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan gelisiminin en temel
dinamiklerinden biridir. Bu siirecin en kritik aktorleri ise gretmenlerdir. Ogretmenlik,
bireylerin bilgi, beceri ve deger kazaniminda rehberlik eden, yalnizca akademik
O0grenmeyi degil ayn1 zamanda kisisel ve sosyal gelisimi de destekleyen bir meslek
olarak degerlendirilmektedir (Akan ve Basar, 2022). Toplumlarin kalkinma ve refah
seviyesinin artirilmasinda egitimin giiclinden yararlanmak, 6gretmenlerin niteligi ve
egitim sistemleri i¢inde iistlendikleri rolle dogrudan iliskilidir (Bozbayindir, 2019). Bu
baglamda 6gretmenlik meslegi, yalnizca bireysel hayatlart doniistiirmekle kalmayip,

ayn1 zamanda toplumun kolektif ilerleyisini destekleyen stratejik bir dneme sahiptir.

Ogretmenler, bireylerin akademik basarilarinin dtesinde karakter gelisimlerine,
sosyal beceri kazanmalarina ve yasam boyu 6grenme motivasyonlarina da katki
sunmaktadir. Kaplan, Kalman ve Akcan (2021) yaptiklar1 calismada, meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin bile siif yonetimi, 6grenci iliskileri ve motivasyon saglama
gibi temel alanlarda kritik bir role sahip olduklarmi ortaya koymustur. Ayrica
zamanda sosyal ve duygusal yeterliliklerinin de gelistigi goriilmektedir (Akan ve
Basar, 2022). Bu noktada, 6gretmenin bireysel farkliliklara duyarli yaklasimi ve
pedagojik yeterliligi, 6grencilerin egitim yasamlarinda kritik belirleyiciler arasinda yer

almaktadir.

Toplumlarin kiiltiirel stirekliliginin saglanmasinda 6gretmenlerin tistlendigi rol
hayati 6nem tagimaktadir. Bozbayindir (2019) 6gretmenlerin, degerler egitimi yoluyla
toplumsal normlarin kusaktan kusaga aktariminda merkezi bir islev gordiigiinii
belirtmektedir. Benzer sekilde, Bozkurt ve Kutlu (2021) 6gretmenlik mesleginin
toplumsal algis1 ve meslek statiisiiniin, egitim sisteminin genel basarisin1 dogrudan
etkiledigini vurgulamaktadir. Ogretmenlik mesleginin itibar1 hem bireylerin meslege
olan ilgisini hem de toplumun egitime verdigi 6nemi artirmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlerin toplumsal prestijlerinin korunmasi ve artirtlmasi, yalnizca bireysel bir

hak degil, ayn1 zamanda ulusal kalkinmanin da bir geregidir.

Bununla birlikte 6gretmenlik meslegi, ¢esitli yapisal ve psikososyal zorluklarla
kars1 karsiya kalmaktadir. Is ve Atis (2024), giiniimiiz 6gretmenlerinin karsilastig1 en

onemli sorunlar arasinda biirokratik yiikler, 6grenci motivasyonundaki diisiis ve veli

18



is birligi eksikligini siralamistir. Ayrica Is ve Giiglii (2024) 6gretmenlerin artan
titkenmislik diizeylerine dikkat ¢cekerek, 6gretmen destek sistemlerinin 6nemine vurgu
yapmustir. Bu bulgular, 6gretmenlik mesleginin yalnizca bilgi aktarimiyla sinirlt bir is
olmadigini, ayn1 zamanda ytiksek diizeyde duygusal emek gerektiren bir profesyonel

alan oldugunu gostermektedir.

Ozellikle Fen Bilimleri 6gretmenleri agisindan meslegin dnemi, ¢agimizin
bilim ve teknoloji odakli yapisiyla daha da artmaktadir. Delican ve Sonmez (2020)
goreve yeni baglayan 6gretmenlerin, uygulamali derslerde karsilastiklar giicliikleri ve
bunlara yonelik ¢oziim arayislarini incelemislerdir. Calismada, 6zellikle deney ve
laboratuvar uygulamalarindaki materyal eksiklikleri ve yoOnetimsel destek
yetersizlikleri Fen Bilimleri 6gretmenlerinin mesleki motivasyonlarin1 olumsuz
etkileyen unsurlar olarak tanimlanmistir. Oner (2019) ise Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin yeni Ogretim programlarindaki uygulamali bilim {nitelerine
adaptasyon siirecinde yasadiklar1 zorluklara dikkat ¢ekmistir. Benzer sekilde, Konake1
(2021) tarafindan yapilan arastirmada Fen Bilimleri 6gretmenlerinin ¢evre egitimi
konusundaki 6z-yeterlik algilarimin  gelistirilmesinin, 6grencilerde ¢evresel
duyarliligin artirllmasinda kritik bir rol oynadigi belirtilmistir. Bu baglamda Fen
Bilimleri 6gretmenleri, yalnizca akademik bilgi saglayicilar1 degil, ayn1 zamanda

dogaya, cevreye ve bilime duyarl bireylerin yetistirilmesinde temel aktorlerdir.

21.ylizyillda Ogretmenlik mesleginin O6nemi, bilgi toplumlarinin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirme sorumlulugu ile daha da katlanmustir.
Kozikoglu ve Senemoglu (2018), meslege yeni baslayan 6gretmenlerin karsilastiklar
giicliiklerin ¢oziimiine yonelik sistematik destek mekanizmalarinin gelistirilmesi
gerektigini vurgulamistir. Egitimde siirekli reform c¢abalarinin basarili olabilmesi igin,
ogretmenlerin yalnizca teknik bilgiyle degil, degisen toplumsal ihtiyaglara duyarl,
esnek ve yaratici bireyler olarak yetistirilmesi zorunludur. Bu baglamda 6gretmenlik,
bireyin potansiyelini ortaya c¢ikarmanin oOtesinde, toplumun biitiinsel gelisimini

sekillendiren ve siirdiiren bir anahtar aktor olarak degerlendirilmektedir.
2.1.4. Ogretmenlik mesleginde genel yeterlilikler

Ogretmenlik meslegi, bireylerin bilissel, sosyal ve duyussal gelisimlerini
destekleyerek toplumlarin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglayan temel bir meslek

alamdir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler, yalnizca alan bilgisi ve
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pedagojik becerilerle sinirli kalmamakta; ayn1 zamanda iletisim, etik degerler, yasam
boyu 6grenme anlayisi ve toplumsal sorumluluk bilinci gibi ¢ok boyutlu yetkinlikleri
de kapsamaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 (2017) tarafindan yayimlanan "Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri" belgesinde, 6gretmen yeterlikleri iic ana baslik altinda
toplanmistir: Mesleki Bilgi, Mesleki Beceri ve Tutum ve Degerler. Mesleki bilgi,
Ogretmenin kendi alaninda derinlemesine bilgi sahibi olmasin1 ve bu bilgiyi pedagojik
yontemlerle etkili bir sekilde aktarma yetkinligini ifade etmektedir. Mesleki beceri,
O0gretim silirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, iletisim kurma,
rehberlik yapma ve siif yonetimi gibi pratik O6gretmenlik uygulamalarini
kapsamaktadir. Tutum ve degerler ise, 6gretmenin meslek etigine bagliligi, siirekli
mesleki gelisime agiklig1, 6grencilere ve topluma karsi sorumluluk bilinci tasimasi gibi
meslegin etik ve sosyal boyutlarini icermektedir. Bu yapi1, 6gretmenlerin alan bilgisi,
pedagojik formasyon, iletisim becerileri ve etik sorumluluk gibi alanlardaki
yeterliklerini sistematik bir gsekilde tanimlayarak Ogretmen yetistirme siireclerine

standart kazandirmay1 hedeflemektedir.

Ogretmenlik mesleginde genel yeterlikler, egitim sisteminin Kkalitesini
dogrudan etkileyen stratejik bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Arastirmalar,
ogretmenlerin sahip oldugu mesleki yeterlik diizeylerinin 6grenci basarist ve okul
iklimi {izerinde belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir (Tosuntas, 2020). Bu
baglamda, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin yani sira, meslek etigine ve
stirekli mesleki gelisim anlayisina sahip olmalari, egitimde kaliteyi artiran temel
faktorler arasinda yer almaktadir. Ogretmen yeterliklerinin sistematik olarak
gelistirilmesi hem bireysel Ogretmen performansini hem de toplumsal egitim
ciktilariin niteligini yiikseltmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin genel yeterlikler
dogrultusunda stirekli olarak desteklenmesi ve gelistirilmesi, cagdas egitim

sistemlerinin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.
2.2. Ogretmen Yetistirme Siireci

Ogretmenlik meslegi, bireylerin bilissel, sosyal ve duyussal gelisimlerini
destekleyerek toplumlarin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglayan temel bir meslek
alanidir. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikler, yalnizca alan bilgisi ve
pedagojik becerilerle sinirli kalmamakta; ayn1 zamanda iletisim, etik degerler, yasam

boyu 6grenme anlayisi ve toplumsal sorumluluk bilinci gibi ¢ok boyutlu yetkinlikleri
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de kapsamaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 (2017) tarafindan yayimlanan "Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri" belgesinde, 6gretmen yeterlikleri li¢ ana baglik altinda
toplanmistir: Mesleki Bilgi, Mesleki Beceri ve Tutum-Degerler. Mesleki bilgi,
o0gretmenin kendi alaninda derinlemesine bilgi sahibi olmasini ve bu bilgiyi pedagojik
yontemlerle etkili bir sekilde aktarma yetkinligini ifade etmektedir. Mesleki beceri,
Ogretim siirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, iletisim kurma,
rehberlik yapma ve smif yoOnetimi gibi pratik Ogretmenlik uygulamalarini
kapsamaktadir. Tutum ve degerler ise, 6gretmenin meslek etigine baglihig, siirekli
mesleki gelisime agiklig1, 6grencilere ve topluma karst sorumluluk bilinci tagimasi gibi
meslegin etik ve sosyal boyutlarini icermektedir. Bu yap1, 6gretmenlerin alan bilgisi,
pedagojik formasyon, iletisim becerileri ve etik sorumluluk gibi alanlardaki
yeterliklerini sistematik bir sekilde tanimlayarak 6gretmen yetistirme siireglerine

standart kazandirmay1 hedeflemektedir (Abazaoglu vd., 2016; Coban ve Yolcu, 2023).

Ogretmenlik mesleginde genel yeterlikler, egitim sisteminin kalitesini
dogrudan etkileyen stratejik bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Arastirmalar,
Ogretmenlerin sahip oldugu mesleki yeterlik diizeylerinin 6grenci basaris1 ve okul
iklimi tizerinde belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir (Cetin vd., 2021; Tosuntas,
2020). Bu baglamda, 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin yani sira, meslek
etigine ve siirekli mesleki gelisim anlayisina sahip olmalari, egitimde kaliteyi artiran
temel faktdrler arasinda yer almaktadir. Ogretmen yeterliklerinin sistematik olarak
gelistirilmesi hem bireysel Ogretmen performansimi hem de toplumsal egitim
ciktilariin niteligini yiikseltmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin genel yeterlikler
dogrultusunda stirekli olarak desteklenmesi ve gelistirilmesi, cagdas egitim

sistemlerinin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir (Korucuk, 2019; MEB, 2017).

Giliniimiizde Tirkiye’de ogretmen yetistirme siireci, biiyiikk o6l¢iide
tiniversitelerin egitim fakiilteleri biinyesinde yiiriitiilen lisans programlari araciligiyla
devam etmektedir. Ozellikle son yillarda 6gretmen yetistirme programlarmin igerik ve
yapisinda dnemli giincellemeler yapilmistir. 2018 yilinda YOK ve MEB is birliginde
egitim fakiiltelerinin miifredati yeniden diizenlenmis ve uygulamaya yonelik derslerin
orani artirilmistir. Bu adimlar, 6gretmen adaylarinin daha donanimli bireyler olarak
yetistirilmesini hedeflemektedir (Cetin vd., 2021; Milli Egitim Bakanligi, 2017).
Ayrica, 6gretmen adaylarinin mezun olmadan once siif i¢i uygulama yapmalarini

saglayan "Ogretmenlik Uygulamasi" derslerinin agirhgmin artirilmas1 da giincel
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miifredat degisikliklerinin 6énemli bir boyutunu olusturmaktadir. Egitim sisteminin
nitelik odakli doniisiimiinde, 0gretmen yetistirme siirecinin siirekli iyilestirilmesi,
Tirkiye'nin egitimde kalite hedeflerine ulasmasinda kilit bir role sahiptir (Abazaoglu

vd., 2016; Korucuk, 2019).
2.2.1. Adaylik siireci

Ogretmenlik meslegi, bireylerin bilgi, beceri ve deger kazanimini saglayan ve
toplumlarin kiiltiirel, ekonomik gelisiminde dogrudan rol oynayan kritik bir alandir
(Akytiz, 2021). Tirkiye’de Ogretmenlige yeni baslayan bireyler, mesleklerine tam
anlamiyla uyum saglayabilmek ve gorevlerini etkin bicimde yerine getirebilmek i¢in
belirli bir adaylik siirecinden geg¢mektedir. Adaylik siireci, Ogretmenlerin sinif
yonetimi, pedagojik formasyonun uygulamaya yansitilmasi ve kurumsal isleyise uyum
saglamalarin1 hedeflemektedir (MEB, 2016a). Bu boliimde, Tiirkiye’de 6gretmenlikte
adaylik sisteminin tarihsel gelisimi, adaylik siirecinin isleyisi ve giincel uygulamalar

akademik bir perspektifle ele alinacaktir.

Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginde adaylik uygulamasi, genel kamu personel
rejimi g¢ercevesinde uzun siiredir var olmustur. 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nda (1965) tiim memurlar i¢in 6ngoriilen adaylik siireci, 6gretmenlik meslegi
i¢cin de gecerlidir (MEB, 2005). Bu diizenleme, 6gretmenlerin atanmasini takiben bir
yil siiresince performanslarinin izlenmesini ve ardindan asil memurluga gecirilip
gecirilmemesinin degerlendirilmesini ongdérmektedir. 2005 yilinda ¢ikarilan 5204
sayil1 Kanun ve ardindan yayimlanan yonetmeliklerle birlikte 6gretmenlik meslegi ii¢
kariyer basamagina ayrilmis (6gretmen, uzman ogretmen, basogretmen) ve adaylik
stireci kariyer gelisiminde kritik bir asama haline gelmistir (MEB, 2005). Ancak,
uygulamada uzun stire ciddi farkliliklar ve standardizasyon eksiklikleri yasanmistir
(Akyiiz, 2021). 2015 yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan "Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi" ile adaylik siireci koklii bigimde yeniden
diizenlenmistir (MEB, 2015). Bu diizenlemeyle aday 0&gretmenlere danisman
Ogretmenler atanmig, performans degerlendirme sistemi gelistirilmis ve merkezi yazili
simav zorunlulugu getirilmistir. Boylece aday 6gretmenlerin meslege daha donanimli
bir sekilde hazirlanmalar1 hedeflenmistir (MEB, 2016a). 2016 yilinda uygulamaya
konulan “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Yonerge” ile adaylik siireci

somut uygulamalarla desteklenmis; adaylarin ders izlemeleri, ders anlatmalari, ¢esitli
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okul dis1 etkinliklere katilmalar1 gibi uygulamalar zorunlu hale getirilmistir (MEB,
2016b). Bu siire¢ 2016'dan itibaren iilke genelinde standart bir yapiya kavusmustur
(Ergetin ve Sayir, 2017).

Aday 6gretmen olarak atanan bireyler, oncelikle hizmet i¢i egitimlere tabi
tutulmakta, ardindan sinif i¢i gézlem, uygulama ve mesleki gelisim siireclerinden
geemektedir. Bu silire¢ boyunca aday 6gretmenlere bir danisman 6gretmen rehberlik
etmektedir (MEB, 2016a). Aday ogretmenlerin performanslari, okul miidiiri,
danisman 6gretmen ve il/ilge milli egitim yOneticileri tarafindan degerlendirilmekte;
bu degerlendirmelerin ortalamasi alinarak adayin basari durumu belirlenmektedir
(MEB, 2015). Basarili olan aday 6gretmenler, merkezi yazili ve sozlii sinavlara
katilmakta ve basarili olduklari takdirde asaleten 6gretmenlige atanmaktadirlar (MEB,
2015; Ergetin ve Sayir, 2017). Ancak, 2018 yili sonrasinda yapilan degisikliklerle
adaylik kaldirma sinavi uygulamasindan biiyiik 6l¢iide vazgecilmis ve performans
degerlendirmesi esas alinmaya baslanmistir. Boylece adaylik siireci daha esnek ve

stirece yayilmis bir izleme ve degerlendirme sistemine doniistiiriilmiistiir.

2022 yilinda yiiriirliige giren 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu ile
adaylik siireci yasal bir zemine kavusmustur (OMK, 2022). Kanun, aday 6gretmenlik
stiresinin en az bir, en fazla iki yil olabilecegini belirtmekte ve bu siireci bir egitim ve
uygulama donemi olarak tammlamaktadir (OMK, 2022). Aday o6gretmenlerin
performanslar1 artik sadece bir smavla degil; gorev siireleri boyunca katildiklar
egitimler, uygulamalar ve mesleki gelisim faaliyetleri tizerinden degerlendirilmektedir
(MEB, 2022). 2022 tarihli Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yonetmeligi, bu siliregleri detaylt bir sekilde tanimlamis ve performans

degerlendirmesi esaslarini belirlemistir (MEB, 2022).

Aday o6gretmenler, danigsman 6gretmenleri esliginde gelisimlerini siirdiirmekte
ve hizmet i¢1 egitim programlarina katilmaktadirlar. Adaylik siirecinin sonunda basari
gosteren O0gretmenlerin adayliklart kaldirilmakta ve asli 6gretmen olarak gorevlerine
devam etmektedirler (MEB, 2022). 2024 yilinda yapilan diizenlemelerle ise,
performans degerlendirme siireclerinde daha fazla niteliksel Slgiitlerin esas alinmasi
ve 0gretmenlerin bireysel gelisim dosyalarinin olusturulmasi uygulamaya gegirilmistir
(MEB, 2024). Ayrica, adaylik siireci sonunda basarisiz olan 6gretmenlerin gorevlerine
son verilecegi ve ii¢ yil boyunca yeniden 6gretmenlige bagvuramayacaklar1 hiikiim

altina alinmistir (OMK, 2022).
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Tiirkiye’de 6gretmenlikte adaylik siireci, egitim sisteminin kalite giivence
mekanizmalarindan biri haline gelmistir. 2015 sonrasi getirilen diizenlemeler ve
ozellikle 2022 yilinda yiiriirliige giren Ogretmenlik Meslek Kanunu ile adaylik siireci
daha sistematik, nesnel ve destekleyici bir yapiya kavusturulmustur. Bugiin gelinen
noktada aday 6gretmenlerin meslege hazirlanmalari, mentorluk destegiyle gelismeleri
ve performanslarinin ¢ok yonlii degerlendirilmesi esas alinmaktadir. Tiirkiye'nin
egitim sisteminin gelisimi acgisindan, aday 6gretmenlik siirecinin niteligi son derece
onemlidir. Bu siirecin seffaf, adil ve destekleyici bir yapida yiiriitiilmesi, 6gretmen
niteliginin artmasma ve dolayisiyla egitim c¢iktilarinin  iyilesmesine katki

saglayacaktir.
2.2.2. Hizmet ici egitim

Ogretmenlik meslegi, siirekli gelisim ve yenilenmeyi zorunlu kilan dinamik bir
yaptya sahiptir. Bu baglamda, hizmet i¢i egitim uygulamalar1 6gretmenlerin mesleki
bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmek, yeni egitim yaklagimlarina uyumlarini
saglamak ve egitim sisteminin kalite standartlarin1 yiikseltmek amaciyla yiiriitiilen
onemli bir siiregtir (Ozoglu, 2010). Tiirkiye’de hizmet igi egitim uygulamalari,
ozellikle 1950'li yillardan itibaren Milli Egitim Bakanligi’nin nciiliigiinde sistematik
bir yapiya kavusmustur. Baglangigta 6gretmenlerin mesleki bilgilerini gilincellemek
amaciyla diizenlenen bu egitimler, zamanla ¢agin gerekliliklerine uyum saglamak
lizere gesitlenmis ve kapsami genisletilmistir (Ozcan, 2024). 1970'i yillarda hizmet i¢i
egitim faaliyetleri, bakanlik bilinyesinde olusturulan 6zel birimler araciligiyla planh
hale getirilmis ve 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini gelistirmeye yonelik seminer,
kurs ve atdlye caligmalar1 diizenlenmistir. 1990'li yillarda ise 6zellikle teknolojik
gelismelerin etkisiyle hizmet i¢i egitim programlar icerik ve yontem agisindan daha
zengin bir yapiya kavusmus, uzaktan egitim uygulamalar1 da bu siirecte hizmet i¢i

egitim sistemine entegre edilmistir (Ozdemir, 2021).

Son yillarda Tiirkiye’de hizmet i¢i egitim uygulamalarinda koklii degisimler
yasanmustir. 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla daha bireysellestirilmis, ihtiya¢ temelli ve ¢evrim i¢i destekli
hizmet i¢i egitim modelleri benimsenmistir (MEB, 2018). Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, hizmet ici egitim programlarin

hem igerik hem de yontem acisindan modernize ederek dgretmenlerin mesleki gelisim
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dosyalarini dijital ortamda takip edilebilir hale getirmistir (MEB, 2023). COVID-19
pandemisi sonrasi siiregte ¢evrim i¢i hizmet i¢i egitimlerin yayginlasmasi,
o0gretmenlerin mekandan bagimsiz siirekli gelisimlerine olanak tanimistir (Cam ve
Kog, 2021). Bu degisim, 6gretmenlerin teknolojiyi daha etkin kullanabilmelerine ve
pedagojik yaklasimlarini giincelleyebilmelerine 6nemli katkilar saglamistir. Ayrica
son diizenlemelerle Ogretmenlerin bireysel gelisim dosyalarinin  performans
degerlendirmelerine  yansimasi, hizmet i¢i egitimlerin G6gretmen kariyer

basamaklarinda belirleyici rol oynamasina neden olmustur (Yildirim ve Celik, 2022).

Ozellikle Fen Bilimleri &gretmenleri igin gelistirilen hizmet igi egitim
programlari, disiplinler aras1 6gretim yaklasimlarina (STEM, ¢evre egitimi, robotik ve
kodlama gibi) agirlik vererek 6gretmenlerin hem alan bilgilerini hem de pedagojik
becerilerini gelistirmeyi hedeflemistir (Bakirci, Dogdu ve Artun, 2021). STEM tabanl
projeler, deneysel 6gretim yontemleri ve laboratuvar uygulamalarina yonelik hizmet
ici egitimler, Fen Bilimleri 0&gretmenlerinin bilimsel siire¢ becerilerini
gelistirmelerinde etkili olmustur (Tanik Onal, Biiyiik ve Saragoglu, 2018). Ayrica,
giincellenen 2018 Fen Bilimleri Ogretim Programi ile 6gretmenlere yonelik yapilan
hizmet i¢i egitimlerde, programin felsefesi, grenme alanlar1 ve 6gretim yaklasimlari
hakkinda derinlemesine bilgilendirmeler saglanmistir (Koca, Karabulut ve Tiirkoglu,
2021). Bu siiregler, Fen Bilimleri 6gretmenlerinin ¢agdas Ogretim yontemleriyle
donatilarak 6grenci merkezli ve aktif 6grenmeye dayali sinif ortamlar1 olugturmalarina

destek olmustur.

Tiirkiye 6zelinde hizmet ici egitim siireglerinin etkinligini artirmaya yonelik
caligmalar devam etmektedir. Son yillarda, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilim
motivasyonlarinin artirtlmasi, egitimlerin 6gretmen ihtiyaglarina gore esnek bigimde
tasarlanmas1 ve mesleki gelisimin siirdiiriilebilir kilinmas1 amaciyla ¢esitli stratejiler
gelistirilmektedir (Demir ve Cetin, 2022). Bu kapsamda, 6gretmenlerin kendi gelisim
alanlarin belirlemelerine ve bireysel egitim planlarini olusturmalarina firsat taniyan
yaklasimlar 6n plana ¢ikmistir. Boylelikle hizmet i¢i egitimler, sadece bilgi aktaran bir
etkinlik olmaktan ¢ikarak Ogretmenlerin kariyer gelisimlerinin ve yasam boyu

ogrenme slireclerinin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.
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2.3. Fen Bilimleri Ogretmenligi

Fen Bilimleri 6gretmenligi, 6grencilerin dogay1 anlama, bilimsel siirecleri
kavrama ve problem ¢6zme becerilerini gelistirme siirecinde kilit bir role sahip olan
bir meslek grubudur. Tirkiye’de fen bilimleri Ogretmenleri, ilkogretim ikinci
kademesinde ve ortadgretim diizeyinde &grencilere fen, fizik, kimya ve biyoloji
alanlarinda temel bilimsel bilgileri kazandirmakla yiikiimliidiir. Fen Bilimleri
Ogretmeni, sadece ders anlatan bir figiir degil; ayn1 zamanda Ogrencilerin merak
duygularin1 harekete geciren, bilimsel diisiinme aligkanliklar1 kazanmalarini saglayan
bir rehberdir (Yildirim ve Altun, 2019). Milli Egitim Bakanligi'nin (MEB) yayimladig1
"Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi'na gore, dgretmenlerin amaci yalnizca bilgi
aktarmak degil, ayn1 zamanda 6grencilerin bilimsel yontemleri kullanarak sorgulayici
bir bakis acis1 kazanmalarini saglamaktir (MEB, 2018). Bu kapsamda, 6gretmenlerin
fen okuryazarligini destekleyen 6grenme ortamlari tasarlamalari ve 6grencilerin
bilimsel aragtirma yapabilme becerilerini gelistirmeleri beklenmektedir. Ayrica Tanik
Onal vd. (2018) tarafindan yapilan ¢aligmada, fen bilgisi 6gretmen adaylarmin
bilimsel siire¢ becerilerinin gelisiminin fen bilimleri 6gretiminin niteligini dogrudan
etkiledigi vurgulanmistir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli (MEB, 2024) ile fen
bilimleri 6gretiminde disiplinler arasi diisiinme, elestirel sorgulama ve proje temelli
ogrenme becerilerine daha fazla agirlik verilmesi hedeflenmis, 6gretmenlerden bu

dogrultuda yeni 6gretim stratejileri gelistirmeleri beklenmistir.

Fen Bilimleri 6gretmenleri, yalmizca ders i¢i siireglerde degil, okulun genel
egitim kiltiriinii olusturmada da oOnemli gorevler Ustlenmektedir. Smif iginde
ogrencilerin aktif katilimini saglayacak deneyler, projeler ve arastirmalar organize
etmek, fen laboratuvarlarini etkin kullanmak ve teknolojik araglar1 6gretim siirecine
entegre etmek baslica sorumluluklar arasindadir (Demir ve Cetin, 2022). Bunun yani
sira, fen bilimleri 6gretmenleri okul dis1 etkinliklerde — bilim fuarlari, doga
gbzlemleri, bilim senlikleri gibi — 6grencilerin bilimle iliski kurmalarini kolaylastiran
onemli organizasyonlar diizenlerler (Bakirci vd., 2021). Ogretmenler ayrica
ogrencilerin c¢evre bilinci, siirdiiriilebilir yasam becerileri ve toplumsal sorumluluk
alanlarinda da gelismelerini destekler. Tiirkiye’de 6zellikle 2000’1i yillardan itibaren
STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) yaklasiminin miifredata
entegrasyonu ile fen bilimleri §gretmenlerinden disiplinler arasi diislinebilme ve

yenilik¢i 6gretim stratejileri uygulama becerileri beklenmektedir (Koca vd., 2021).
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Fen Bilimleri 6gretmenlerinin egitim sistemindeki 6nemi, ¢agin gerektirdigi
bilimsel ve teknolojik donanimli bireyler yetistirme hedefi dogrultusunda giderek daha
da artmaktadir. Tiirkiye'nin uluslararasi 6l¢ekte rekabet edebilir bir bilim ve teknoloji
toplumu olusturabilmesi, dogrudan fen egitiminin kalitesi ve fen bilimleri
Ogretmenlerinin yeterlik diizeyiyle iligkilidir (Akcay ve Yager, 2010). Fen Bilimleri
ogretmenleri, 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve yaratici diisiinme gibi
ist diizey biligsel becerilerini gelistirme siirecinde merkezi bir role sahiptir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin sadece alan bilgisi degil, ayn1 zamanda pedagojik alan bilgisi,
Ogrenci ihtiyaclarma duyarhilik ve gilincel 6gretim teknolojilerini kullanabilme
yetkinligi gibi birgok farkli yeterligi bir arada tasimasi1 beklenmektedir (Tafl1, 2021).
Son yillarda yapilan ¢aligmalar, fen bilimleri 6gretmenlerinin hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitim programlarinin siirekli gilincellenmesi gerektigini ve bu 6gretmenlerin
mesleki gelisim siireglerinde aktif desteklenmelerinin Onem arz ettigini ortaya

koymaktadir.
2.4. Tlgili Aragtirmalar

Oguztekin, Bektas ve Karaca (2022), atanmis ve atanamamis fen bilimleri
Ogretmenlerinin alan smavina yonelik goriislerini incelemis ve her iki grubun da
smmavin gerekliligi konusunda benzer diisiincelere sahip oldugunu belirlemistir.
Akinci, Uzun ve Kisoglu (2015), Tiirkiye genelinde 545 fen bilimleri 6gretmeniyle
gerceklestirdikleri caligmada, 6gretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda karsilastiklar
problemleri ve fen 6gretiminde yasadiklar1 zorluklar1 ortaya koymuslardir. Altun ve
Giilay (2017), goreve yeni baglayan 6gretmenlerin yeterlik algilarin1 ve karsilastiklar
sorunlar1 belirlemis, Ogretmenlerin mezuniyet sonrasi kendilerini meslege hazir
hissetmediklerini, ancak gorev siiresince yeterlik algilarinin arttigini tespit etmislerdir.
Bakioglu ve Cevik (2022), COVID-19 sonras yiiz yiize egitime gecen fen bilimleri
O0gretmenlerinin 0gretim yaklasimlarindaki degisimleri ve karsilastiklari problemleri
incelemiglerdir. Kartal ve Tasdemir (2011), fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iligkin goriislerini degerlendirerek, adaylarin meslege
yiikledikleri anlamlar1 betimlemislerdir. Yildirim ve arkadaglar1 (2007), fen bilgisi
o0gretmen adaylarmin o6gretmenlik meslegi ile ilgili diisiincelerini incelemis ve
adaylarin ders isleyis tarzlar ile sinif i¢i durumlarini analiz etmislerdir. Erdemir

(2007), meslegine yeni baslayan fen bilgisi 6gretmenlerinin karsilastiklari sorunlari ve
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sikayetleri belirlemis, 6gretmenlerin mesleklerinin ilk yillarinda yasadiklar1 zorluklart
ortaya koymustur. Yiksel (2018), atanan ve atanamayan Ogretmenlerin empatik
egilimlerini karsilagtirmis ve atanma durumunun empatik egilim {izerinde etkili
oldugunu bulmustur. Anilan (2015), fen bilgisi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegini segme nedenlerini arastirmis ve adaylarin meslek se¢iminde etkili olan
faktorleri belirlemistir. Yildirnrm ve arkadaslart (2007), fen bilgisi O0gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili diistincelerini degerlendirerek, adaylarin
ogretmenlik meslegine iliskin algilarini analiz etmislerdir. Erdemir (2007) tarafindan
yapilan ¢aligmada, meslegine yeni baslayan fen bilgisi 6gretmenlerinin karsilastiklar:
sorunlar ve bu sorunlara iliskin sikayetleri incelenmistir. Arastirma, 6gretmenlerin
meslek hayatlarinin ilk yillarinda karsilastiklar: giigliikleri daha sistemli sekilde analiz
edebilmek amaciyla yliriitiilmiis; veriler nitel arastirma yontemlerine dayali olarak
toplanmistir. Elde edilen bulgulara gore, yeni baglayan 6gretmenler en ¢ok materyal
eksikligi, smif yonetimi zorluklari, 6grencilerin derse ilgisizligi, okul yonetimi ile
yasanan iletisim sorunlar1 ve miifredatin uygulanabilirliginde yasanan problemlerle
kars1 karsiya kalmaktadir. Ayrica dgretmenlerin dnemli bir kismi, hizmet Oncesi
egitimlerinin pratik sinif uygulamalar1 agisindan yetersiz kaldigini ifade etmistir.
Caligma, 6gretmenlerin destek mekanizmalarina ihtiya¢ duyduklarini ve bu ihtiyacin
mesleki doyumu dogrudan etkiledigini vurgulamaktadir. Sonug olarak, yeni goreve
baslayan fen bilgisi Ogretmenlerinin mesleki rollerini daha etkili bir sekilde
stirdlirebilmeleri i¢in hem hizmet 6ncesi egitimin daha uygulamali héle getirilmesi
hem de hizmet i¢i destek sistemlerinin giiclendirilmesi onerilmektedir. “Yeni atanan”,
“gdreve yeni baslayan” ve “Ogretmenlik meslegi” kavramlar1 ile ilgili yapilan
aragtirmalar yer verilmis olup alan yazinda sadece Erdemir’in (2007) yilinda yaptig1

calismaya rastlanilmistir.
2.4.1. Yeni atanan kelimesi ile ilgili arastirmalar

Bicen (2014) tarafindan gerceklestirilen "Yeni Atanan Ogretmenlerde
Tiikenmislik Sendromu" adli ¢alismada, yeni atanan Ogretmenlerde tiikenmisligin
diizeyi ve ¢esitli demografik degiskenlere gore farklilagip farklilagmadigi
incelenmistir. Calismanin amaci, yas, cinsiyet, medeni durum, mezuniyet yili, KPSS
(Kamu Personeli Segme Siavi)’ ye giris sayisi, okul tiirii, 68renci sayisi ve okulun

bulundugu sosyo-ekonomik durum gibi degiskenlerin tiikenmislik diizeylerine etkisini
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belirlemektir. Arastirmanin ¢aligma grubunu, Batman iline yeni atanan 472 6gretmen
aday1 olusturmustur. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan
Kisisel Bilgi Formu ile Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmus; veriler SPSS 16.0
programi ile analiz edilmistir. Bulgular, KPSS'ye giris sayisi, medeni durum,
mezuniyet sonrasi atama siiresi ve okulun bulundugu sosyo-ekonomik durum gibi
faktorlerin 6gretmenlerin tilkenmislik diizeyleri iizerinde anlamli etkileri oldugunu
gostermistir. Ayrica, cinsiyet, gérev yapilan okul tiirii ve sinifta 6grenim goéren 6grenci

sayisinin tiikenmislik tizerinde anlamli bir fark olusturmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Sar1 (2021) tarafindan gergeklestirilen "Yeni Atanan Ingilizce Ogretmenlerinin
Cevrimici Ogretime Hazir bulunusluk Diizeylerinin incelenmesi" adli ¢alismada,
2020-2021 egitim dgretim yilinda yeni atanan Ingilizce gretmenlerinin ¢evrimigi
Ogretime hazir bulunusluk diizeylerinin belirlenmesi amaclanmistir. Covid-19
pandemisi siirecinde okullarin kapanmasi ve ¢evrimigi egitime gecis yapilmasiyla
birlikte, 6zellikle deneyimsiz 6gretmenlerin bu siirece uyum saglama durumlari
arastirilmistir. Arastirmada, yeni atanan 6gretmenlerin ¢evrimici dgretime yonelik
tutumlar1 ve kazanmis olduklar1 beceriler, gelistirilen iki ayr1 6lgcek yardimiyla
Olciilmistiir. Calisma kapsaminda olgeklerde ders planlama, ders iletisimi, zaman
yonetimi ve teknik beceriler olmak tizere dort temel alan yer almakta; toplamda 32
madde tizerinden veri toplanmistir. Veriler, tablolarla sunulmus ve ardindan bulgular
tartisilmistir. Sonuglar, yeni baslayan 6gretmenlerin ¢evrimigi ingilizce dgretime tam
anlamiyla hazir olmadiklarin1 ve 6zellikle teknik beceri, zaman yonetimi ve iletisim

alanlarinda eksiklikler yasadiklarini ortaya koymustur.

Giizel (2025) tarafindan gerceklestirilen "Yeni Atanan Ogretmenlerin Mesleki
Uyum ve Oryantasyon Siireclerinin Incelenmesi" adli calismada, &gretmenlik
mesleginin kutsal bir goérev olmasi dolayisiyla, yeni atanan 6gretmenlerin mesleki
gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri i¢in hizli bir sekilde meslege ve okul
kiiltiiriine uyum saglamalarinin 6nemi vurgulanmistir. Arastirmanin amaci, yeni
atanan 6gretmenlerin oryantasyon siirecinde karsilastiklart zorluklar1 belirlemek ve
uyum, sosyallesme, biitlinlesme gibi kavramlarin mesleki performans {iizerindeki
etkilerini ortaya koymaktir. Calisma grubu, farkli okullarda gorev yapan 42
ogretmenden olusmakta olup, veri toplama aracit olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen yapilandirilmisg goriigme formu kullanilmistir. Arastirmada elde edilen

bulgular, 6gretmenlerin mesleki gorevlerini basariyla yerine getirebilmeleri i¢in etkili
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bir oryantasyon siirecine ihtiya¢ duyduklarini ve mevcut uygulamalarin 6gretmenlerin
okula ve meslege uyumlarini desteklemede yetersiz kaldigini gdstermistir. Ayrica,
oryantasyon siirecinin yalnizca baglangi¢ asamasiyla sinirli kalmamasi gerektigi,
Ogretmenlerin  bireysel ihtiyaglarina gore esnek ve siirdiiriilebilir destek
mekanizmalarinin  gelistirilmesi  gerektigi sonucuna ulasilmigtir. Arastirmanin
Onerileri arasinda, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerin uyum siireglerini
destekleyecek sekilde yeniden yapilandirilmasi ve okula yeni baglayan 6gretmenlere

yonelik bireysellestirilmis rehberlik programlarinin gelistirilmesi yer almaktadir.
2.4.2. Goreve yeni baslayan kelimesi ile ilgili arastirmalar

Delican (2019) tarafindan gergeklestirilen "GoOreve Yeni Baglayan Sinif
Ogretmenlerinin Yagadiklar Ilk Deneyimler" adli ¢alismada, yeni goreve baslayan
siif 6gretmenlerinin mesleki bilgi ve yeterlik diizeyleri, ilk siif deneyimleri ve yeni
baslayan Ogretmen adaylarina yonelik Onerileri incelenmistir. Nitel arastirma
yontemlerinden olgu bilim deseninin kullanildigi ¢alismada, veriler yapilandirilmis
goriisme formlari araciligryla toplanmis ve igerik analizi teknigi ile degerlendirilmistir.
Calisma grubunu, smif 6gretmenligi lisans programindan mezun olduktan sonra 6zel
veya devlet okullarinda en az bir, en fazla {i¢ y1l gorev yapmis olan ve goniillii olarak
katilan 24 smif 6gretmeni olusturmustur. Katilimcilarla telefon ve internet yoluyla
iletisim kurulmus, goriismeler ses kaydi ve yazili kayitlarla desteklenmis, ardindan
veriler Word programina aktarilmistir. Arastirmanin bulgularma goére, smif
ogretmenlerinin lisans egitiminde aldiklar1 Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 derslerinin  meslek hayatlarina olumlu etkileri oldugu, ancak
ogretmenlerin genel olarak kendilerini mesleki bilgi ve yeterlik agisindan yetersiz ve
deneyimsiz gordiikleri tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmenlerin gorev yerlerine
gittiklerinde heyecan, kaygi, korku, mutluluk ve yalmzlik gibi yogun duygular
yasadiklari, ancak silire¢ sonunda genel olarak kendilerini mutlu hissettikleri
belirlenmistir. Ik ders deneyimlerinde 6gretmenlerin en ¢ok mutluluk, zorlanma ve
umut duygulan yasadiklar1 goériilmiis; yasanan sorunlar ise okula uyum siireci, veli
ilgisizligi, birlestirilmis sinif uygulamalari, deneyimsizlik ve dgrencilerin farkli ana
dillerden gelmesi gibi etmenlerle iligkilendirilmistir. Sorunlarla basa ¢ikmada ise
Ogretmenlerin  en ¢ok meslektaglarindan, okul yonetiminden ve kendi

arastirmalarindan destek aldiklar1 belirlenmistir.
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Kara (2019) tarafindan gerceklestirilen "Goreve Yeni Baglayan Simif
Ogretmenlerinin Yasadiklar1 Cevreye ve Meslege Uyum Sorunlarmin incelenmesi"
adli calismada, yeni goreve baslayan siif Ogretmenlerinin yasadiklar1 ¢evreye ve
meslege uyum siireclerinde karsilastiklar1 sorunlarin belirlenmesi amaglanmistir. Nitel
arastirma yontemlerinden olgu bilim deseninin kullanildig1 calismada, arastirmaci
tarafindan gelistirilen alt1 sorudan olusan yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla
veri toplanmistir. Calisma grubunu, 2018 yili temmuz ayinda Sanliurfa, Van, Agrn,
Sirnak ve Mardin illerine atanan 40 siif 6gretmeni olusturmustur. Elde edilen veriler,
icerik analizi teknigi ile analiz edilmis ve NVivo programi kullanilarak
modellenmigtir. Arastirmanin bulgularina gore, Ogretmenlerin ¢evreye uyum
siireclerinde en ¢ok sosyal faaliyet eksikligi, iklim kosullar1 ve ulagim sorunlari
yasadiklar;; meslege uyum siireglerinde ise hizmet Oncesi egitimlerini teorik
bulduklar1 i¢in yetersiz gordiikleri belirlenmistir. Egitim-6gretim ortaminda ise
materyal eksikligi, kalabalik smiflar ve yetersiz 1sinma kosullar1 gibi sorunlarla
karsilastiklar1 saptanmistir. Ayrica, yeni baslayan 6gretmenlerin kidemli meslektaslar
ve okul yoneticilerinden aldiklar1 destegi olumlu degerlendirdikleri goriilmistiir.
Arastirmanin  sonucunda, &gretmen adaylarinin Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinin  kosullarina hazirlanmasi, koy okullarinda uygulama derslerinin
artirtlmas1 ve Ogretim elemanlarinin derslerini daha uygulamali hale getirmeleri

gerektigi yoniinde oneriler gelistirilmistir.

Keman (2019) tarafindan gergeklestirilen "Goreve Yeni Baslayan Okul
Yoéneticilerinin Karsilastiklart Sorunlar ve Coziim Onerileri" adli ¢alismada, Istanbul
ili Basaksehir il¢esinde goreve yeni baslayan okul yoneticilerinin karsilastiklar:
sorunlar ve bu sorunlara yonelik gelistirdikleri ¢6ziim Onerileri incelenmistir. Nitel
aragtirma yonteminin kullanildig1 ¢alismada, veri toplama araci olarak yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmis ve calisma grubunu 60 yeni atanmis okul yoOneticisi
olusturmustur. Veriler betimsel analiz yontemiyle ¢oziimlenmis ve yoneticilerin
yanitlar1 okul yonetimi, diger yoneticiler, egitim-0gretim siireci, 6gretmen, dgrenci,
bakanlik, il ve ilge yoneticileri ve velilerle iliskili boyutlar ¢ercevesinde
temalandirilmistir. Arastirma bulgularina gore, yeni baslayan okul yoneticileri mesleki
yeterlik eksikligi, bilirokratik islemlerde yavaslik, okul yonetimine yonelik olumsuz
tutumlar, Odiillendirme sistemindeki eksiklikler, iletisim sorunlari, yasal

diizenlemelerdeki yetersizlikler, 6zliik haklarinda problemler, liyakat eksikligi, asilsiz
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sikayetlerle ugrasma, artan evrak isleri, diger kurumlarla is birligi eksikligi, fiziki ve
maddi olanak yetersizlikleri gibi pek c¢ok sorunla karsilasmaktadir. Ayrica
Ogretmenlerin gorev almaktan kaginmasi, aidiyet duygusunun eksikligi ve 6grencilerin
uyum-disiplin problemleri de 6nemli sorunlar arasinda yer almaktadir. Aragtirmanin
sonuclarina gore, okul yoneticilerinin yasal haklarinin genisletilmesi, hizmet ici
egitimlerin artirtlmasi, 6diil ve performans sisteminde yenilik yapilmasi, asilsiz
sikayetlere yonelik yaptirimlar getirilmesi, ailelere yonelik egitim programlarinin
artirilmas1 ve liyakat esasli atamalarin yapilmasi yoniinde beklentiler oldugu

belirlenmistir.

Turgut (2023) tarafindan gergeklestirilen "Goreve Yeni Baslayan
Ogretmenlerin Ogretmen Adanmusliklari ile Mesleki Gelisime Katilimlar1 Arasindaki
[liskinin Incelenmesi" adl1 ¢alismada, yeni goreve baslayan dgretmen gruplari arasinda
O0gretmen adanmishik diizeylerindeki farkliliklar incelenmis ve dgretmen
adanmishginin farkli boyutlarinin profesyonel mesleki gelisim faaliyetlerine katilim
diizeyleri lizerindeki etkisi arastirilmistir. Nicel arastirma desenlerinden karsilastirma
ve iligkisel arastirma desenlerinin kullanildig1 ¢alismada, iki asamali kiime rasgele
ornekleme yontemiyle segilen 218 o6gretmenden Teacher Commitment Scale ve
Professional Development Activities Scale araciligiyla veri toplanmistir. Bagimsiz
orneklem t-testi bulgulari, cinsiyet agisindan anlaml bir farklilik olmadigini, ancak
lisansiistii deneyime sahip d6gretmenler ile egitim fakiilteleri mezunlar1 lehine anlaml
farkliliklar bulundugunu ortaya koymustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglari,
ogretim yapilan okul diizeyi acisindan anlamli bir fark bulunmadigin1 gostermistir.
Basit lineer regresyon analizi ise, 0gretmenlerin is ile ilgili faaliyetlere ve 6grencilere
adanmishik diizeylerinin mesleki gelisime katilim diizeyleriyle anlamli ve olumlu bir
iligki icerisinde oldugunu, ancak meslege adanmislik ile mesleki gelisime katilim

arasinda anlamli bir negatif iliski bulundugunu ortaya koymustur.
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BOLUM III

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Nitel arastirma yontemi, sosyal bilimlerde insan davranislarini ve
deneyimlerini anlamaya yonelik ihtiyacglarin artmasiyla birlikte 20. yiizyilin
ortalarindan itibaren 6nem kazanmustir. Ozellikle 1980°1i yillardan itibaren pozitivist
paradigmanin sinirliliklarina karst bir alternatif olarak bu yontem gelismistir.
Yorumlayici paradigmaya dayali olarak bireylerin yasantilarini kendi baglami i¢inde

incelemeyi hedeflemistir (Denzin ve Lincoln, 2011).

Nitel arastirma, katilimeilarin yasantilarina iligkin anlamlar1 ve olgular1 dogal
ortamlarinda derinlemesine inceleyen bir arastirma yontemidir. Bu yontemde temel
amagc, sayisal verilerle agiklanamayacak sosyal olgu ve siirecleri, bireylerin bakis
acilart dogrultusunda anlamlandirmaktir (Creswell, 2013). Yorumlayici dogasi geregi,
arastirmaci ile arastirma nesnesi arasinda etkilesim vardir. Veriler genellikle goriisme,
gozlem ve dokiiman analizi yoluyla toplanir; tiimevarimsal bir analiz siireciyle kavram
ve temalara ulasilir (Sutton ve Austin, 2014). Nicel verilerin sinirlarini asarak bireysel
deneyimlerin derinlikli ve baglamsal analizine olanak tanimasi, nitel arastirmanin
temel giliclinii olusturur. Bu arastirmada da, géreve yeni baglayan fen bilimleri
o0gretmenlerinin mesleki deneyimlerini anlamak ve karsilastiklar1 zorluklar1 ortaya

koymak amaciyla nitel arastirma yontemi tercih edilmistir.

Bu arastirmada, nitel arastirma yaklasimlarindan olgubilim (fenomenoloji)
deseni kullanilmistir. Fenomenolojik desen, katilimcilarin belirli bir olguyla ilgili
yasantilarin1 derinlemesine inceleyerek bu yasantilarin ortak anlamlarini ve 6ziinii

ortaya ¢ikarmay1 amaglar (Creswell ve Poth, 2018; Yildirim ve Simsek, 2018). Ayrica,
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bu desen katilimcilarin deneyimlerini ve algilarini ayrintili bigimde analiz ederek
incelenen olguya iliskin derin bir anlayis gelistirmeyi saglar (Neubauer vd., 2019;
Patton, 2018). Bu nedenle, incelenen olgunun katilimc1 perspektifinden anlasilmasini
sagladig1 i¢in fenomenolojik yaklasim bu calismada Onemli bir yere sahiptir

(Neubauer vd., 2019; Yildirim ve Simsek, 2018).

Mevcut arastirmanin temelinde de bir olgu bulunmaktadir. Arastirmanin
dogas1 geregi, Ogretmenlerin bireysel yasantilarindan elde edilen anlamlarin
yorumlanmasi1 hedeflenmistir. Bu nedenle nitel yontem kapsaminda olgubilim

(fenomenoloji) deseni benimsenmistir.

3.2. Arastirma Grubu

Tiirkiye’de 0gretmen atamalari, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan aciklanan
ihtiyaclara gore yillik olarak planlanmakta ve illere kontenjanlar dagitiimaktadir. Bu
baglamda, 2021-2024 yillar1 arasinda yapilan dgretmen atamalar1 incelenmistir. flgili

atamalar tablo ve grafikler halinde sunulmustur.
Tablo 1

2021-2024 Yillarinda Fen Bilimleri Ogretmenligi Bransina Ayrilan Kontenjanlar
(URL-1)

Atama Yih Atama Sayisi
2021 Mart 996
2021 Eyliil 702
2022 Temmuz 480
2023 Mart 2.064
2024 May1s 305
2025 Nisan 267
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Sekil 1

2021 Mart Atamasi Fen Bilimleri Illere Gore Kontenjan Dagilimi (URL-2)

© GeaNames, Microsalt, TamTom

Sekil 2

2021 Eyliil Atamasi Fen Bilimleri Illere Gore Kontenjan Dagilimi (URL-3)

© GeoMames, Microsoft, TomTom

35



Sekil 3

2022 Temmuz Atamasi Fen Bilimleri Illere Gore Kontenjan Dagilimi (URL-4)

2 9 15

17

14

Sekil 4

2023 Mart Atamasi Fen Bilimleri Illere Gore Kontenjan Dagilimi (URL-5)

50 22

131

Sekil 5

2024 Mayis Atamasi Fen Bilimleri Illere Gore Kontenjan Dagilimi (URL-6)

Bing ile glglendirilmigtir
GeoNames, Microsoft, TomTom
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Tabloda ve sekillerde de goriildiigii tizere, 2021-2024 yillar1 arasinda Fen
Bilimleri Ogretmenligi atamalarinda en yiiksek kontenjanlarin verildigi iller arasinda
Sanlurfa ve Gaziantep siirekli 6ne ¢ikmaktadir. Sanliurfa ve Gaziantep illerinin Fen
Bilimleri branginda diizenli ve yiiksek kontenjanlarla one ¢iktig1 goriilmektedir.
Ornegin, 2023 yilinda Sanlrfa’ya 330, Gaziantep’e ise 192 Fen Bilimleri 6gretmeni
atanmistir. Bu rakamlar, ayn1 yil icin iilke genelinde brans bazinda en yiiksek
kontenjanlar arasinda yer almaktadir. 2024 yilinda da bu egilim devam etmis,
Sanlurfa’ya 107 ve Gaziantep’e 12 6gretmen kontenjani tahsis edilmistir. Bu iki ilin
2021-2024 yillar1 arasindaki toplam kontenjanlar1 sirasiyla 651 ve 371 olarak
hesaplanmistir. Bu istatistiksel yogunluk, arastirma grubu se¢iminde bu iki ilin

orneklem olarak belirlenmesinin temelini olusturmustur.

Diger taraftan, Sanliurfa ve Gaziantep’in Tiirkiye'nin sosyoekonomik olarak
gelismekte olan bolgeleri arasinda yer almasi, egitimde firsat esitligi, 6gretmen
adaptasyonu ve bolgesel farkliliklarin 6gretmen deneyimlerine etkisini arastirmak
acisindan zengin bir veri ortami sunmaktadir. Géreve yeni baglayan 6gretmenlerin
mesleki uyum siireclerinde karsilagtiklar1 sorunlarin, bolgenin egitim altyapisi, 6grenci
profili, okul donanimi ve yerel kosullarla dogrudan iliskili oldugu bilinmektedir
(Bakircr vd., 2021). Ayrica arastirmacinin cografi olarak hem Sanliurfa’ya hem de
Gaziantep’e fiziksel erisiminin kolay olmasi, veri toplama siirecinde daha etkin,
yerinde ve giivenilir yontemlerin kullanilmasina olanak tanimaktadir. Bu da yiiz yiize
goriisme gibi nitel arastirma tekniklerinin daha etkili kullanilmasimni miimkiin

kilmaktadir.

Bu ¢alismanin arastirma grubunu, 2021 yil1 ve sonrasinda atanmis olan toplam
20 fen bilimleri 6gretmeni olusturmaktadir. Katilimeilarin 10'u Sanlurfa ilinde, 10'u
ise Gaziantep ilinde gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin tamam
meslek hayatlarinin ilk ti¢ yilinda yer almakta olup, en az bir yilin1 tamamlamis
bireylerden olusmaktadir. Bu baglamda, 6gretmenlerin mesleki deneyimlerinin ilk
yillarma dair karsilastiklar1 giicliiklerin ve deneyimlerin daha somut olarak
incelenmesi hedeflenmistir. Calisma grubunun se¢iminde amagh 6rnekleme yontemi
tercih edilmistir; c¢ilinkii arastirma, belirli bir mesleki deneyim siiresine sahip

O0gretmenlerin goriislerine ulasmay1 hedeflemektedir.
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3.3. Veri Toplama Araci ve Siirec¢

Bu arastirmada veri toplama siireci, nitel arastirma yontemi ve olgubilim
desenine uygun sekilde yapilandirilmistir. Calisma kapsaminda veriler, aragtirmaci
tarafindan gelistirilen yapilandirilmis goriigme formu araciligiyla toplanmstir.
Yapilandirilmis goriismeler yiiksek derecede giivenirlik ve gecerlik saglamaktadir.
Campion vd. (1997), bu tiir goriismelerin degerlendirme siirecinde tutarliligi artirdigini
ve adaylar aras1 kiyaslamayi kolaylastirdigini vurgulamaktadir. Bu kapsamda goriisme
formu, alan yazin taramasi ve iki uzman goriisiiniin degerlendirmesi sonucunda
olusturulmus; formda yer alan sorular 6gretmenlerin meslege yeni basladiklar: ilk
yillarda yasadiklar1 deneyimlerini, karsilastiklart zorluklari ve ¢dzliim Onerilerini

kapsamli bir bicimde ortaya koymaya yonelik olarak hazirlanmistir.

Veri toplama siireci, 2021 yili ve sonrasinda atanmis 20 fen bilimleri
Ogretmeniyle gerceklestirilmistir. Bu 6gretmenlerin 10°u Sanliurfa, 10’u ise Gaziantep
illerinde gorev yapmaktadir. Gorligme formunda yer alan sorular 6gretmenlerin detayli
cevap vermelerine olanak saglayacak sekilde yapilandirilmis olup, ulasilabilirlik
acisindan katilimcilarla ¢evrim igi platformlar (Google Forms ve e-mail) araciligryla
gerceklestirilmistir. Verilerin toplanmasina baslanmadan 6nce ilgili i1 Milli Egitim
Miidiirliklerinden gerekli etik izinler alinmig ve o6gretmenlerin goniillii katilim
saglanmistir. Katilimcilara aragtirmanin amaci, gizlilik esaslar1 ve goniilliiliik esasina
dayali katilim ilkeleri acgik bir sekilde anlatilmistir. Gorlisme formu, 6gretmenlerin
kisisel bilgilerinin gizli tutulmasina olanak taniyacak sekilde yapilandirilmistir. Yazili

dokiimanlar1 hazirlanan goriismeler icerik analizi siirecine dahil edilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Bu calismada nitel veri analiz yOntemlerinden biri olan igerik analizi
kullanilarak verilerin sistematik bigimde ¢dziimlenmesi saglanmustir. Igerik analizi,
elde edilen nitel verilerin belirli temalar c¢ergevesinde anlamlandirilmasini ve
yorumlanmasini miimkiin kilan bir yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2022). Bu yontem
araciligiyla, goreve yeni baslayan fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerine
iliskin algilarinin, karsilastiklart sorunlarin ve ¢6zliim Onerilerinin derinlemesine

incelenmesi hedeflenmistir.

Veriler, arastirmaci tarafindan gerceklestirilen yapilandirilmis goriismeler

yoluyla toplanmistir. Gorlismelerden elde edilen veriler, goriisme sonrasinda yaziya
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dokiilmiis; ardindan ham veriler aragtirma amaclar1 dogrultusunda kodlanarak analiz
edilmistir. Bu siiregte MAXQDA 2020 nitel veri analiz yazilimi kullanilmistir.
Yazilim, kodlarin sistematik olarak olusturulmasi, temalarin belirlenmesi, frekans
analizlerinin yapilmasi ve veriler arasinda anlamli Oriintlilerin ortaya konmasi
acisindan 6nemli bir katki saglamistir. MAXQDA yazilimmin sagladigi teknik
olanaklar sayesinde verilerin kategorik diizenlenmesi, tematik oriintiilerin belirlenmesi

ve karsilastirmali analizler daha saglikli bir sekilde gergeklestirilmistir.

Analiz stireci dort asamadan olusmustur: (1) Verilerin kodlanmasi, (2) kodlar
arasinda benzerlik ve farkliliklarin belirlenmesi yoluyla temalarin olusturulmasi, (3)
elde edilen temalarin yorumlanmasi ve (4) sonuglarin raporlastirilmast (Creswell ve
Poth, 2018). Kodlama islemi 6ncelikle tiimevarimct bir yaklagimla gerceklestirilmis,
daha sonra temalar kavramsal biitiinlik acisindan gbézden gegcirilerek gerekli
revizyonlar yapilmistir. Elde edilen veriler, dogrudan alintilarla desteklenmis ve
Gaziantep’te gorev yapan Ogretmenlere Gl, G2... Sanlwrfa’da goérev yapan

ogretmenlere $1, S2... olacak sekilde kodlar verilerek katilimcr gizliligi saglanmastir.

3.5. Gecgerlik ve Giivenirlik

Gegerlik ve gilivenirlik kapsaminda, yapilandirilmis goriisme formunun
kapsam gecerliligini saglamak amaciyla iki uzman goriisiine basvurulmus; bunlardan
biri ¢aligmanin ekinde sunulmustur. Goriisme sorulari acik uglu olarak hazirlanmus,
katilimcilarin deneyimlerini serbestce aktarmalarina imkan tanimmmis ve analizde
yalnizca dogrudan belirtilen tekrar eden ifadelere dayali kodlamalara yer verilmistir.
Arastirma baglami, katilimci 6zellikleri ve veri toplama siireci ayrintili bigimde
aciklanmistir. Kodlama siireci, Onyargilardan uzak sekilde danigsman destegiyle
yuriitiilmiis; MAXQDA yazilimi kullanilarak analiz seffafligi ve denetlenebilirligi
saglanmistir. Boylece ¢calismada gecerlik ve giivenirlik dlgiitlerine uygun bilimsel bir

yaklasim benimsenmistir (Yildirim ve Simsek, 2022).

Arastirmaci, bulgularini ayrintili ve baglami iginde sunmustur. Bdylece
okuyucunun bulgularin gegerliligini degerlendirmesi kolaylastirmak amaglanmistir.
Ayrica arastirmanin her asamasinda bir fen bilimleri egitimi uzmaninin goriisiine

basvurulmustur. Bu sayede arastirmanin tutarliligi artirilmaya caligilmistir.

39



BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde yapilandirilmis goriismelerden elde edilen verilerin analizi
sonucunda, katilimer yanitlarinda 6ne ¢ikan kavramsal gerceveler belirlenmistir. Bu
analizde, yirmi bir adet yapilandirilmis goriisme sorusuna verilen cevaplarda en sik
tekrar eden kelimeler temel alinarak yedi ana tema ortaya konulmustur. Bu temalar su

sekildedir:
1- Meslege Uyum ve Baslangi¢ Zorluklari,
2- Cevresel ve Sosyal Uyum,
3- Okulun Fiziki ve Egitim Ortamu,
4- Sinif I¢i Deneyimler ve Egitim Uygulamalari,
5- Hizmet Oncesi Egitim ve Mesleki Yeterlik,
6- Mesleki Dayanisma ve Destek Mekanizmalart ve
7- Karsilasilan Sorunlar, Zorluklar ve Coziim Onerileri.

Her bir tema, aragtirma verilerinin zenginligini yansitacak sekilde toplamda on
dokuz alt kategoriye ayrilmis olup, veri kodlama siirecinde yiiz yirmi alti kod
olusturulmustur. Veri analizi ve tematik yapmin gorsellestirilmesi amaciyla
MAXQDA 2022 yazilimi kullanilmig; bulgularin  gegerliligini ve gilivenirligini
artirmak i¢in, olusturulan kodlar1 destekleyici nitelikte katilimcilarin goriislerinden
dogrudan alintilara yer verilmistir. Bu metodolojik yaklasim, sunulan bulgularin
baglamsal zenginligini ve aragtirmanin nitel derinligini pekistirmektedir. Calismanin
nitel veri analizinde, katilimcilarin yanitlarinda en sik tekrar eden kavramlar Sekil 6’da

sunulmustur.

40



Sekil 6

Katilimcilarin yanitlarinda en sik tekrar eden kavramlar

Aciklama::icie

bana kateg (II'ISIIIIIB
coziim Gnk nif eglllm

nedeniyle

i GInf.,n“,,!.".a...ael(s.lkllgl,'::'.;;::’.'.'m'ﬁ.'::eﬂ.'::.z';"ﬁ""*

vomt le::l:';“gsel;! II|| Iu:ndlml o “ incelendijinde g":'a““ Ders vinetimi

calisuim
arasinda vasiavan Njesleki U ders DM@ sosyal Smiita
Coziim P siirecinde ik Ball s.nl dil h.rliﬁi "%'(’;I;al:ﬂglrazum:angll(lll
kiiltiirel B9renci Cikmakiatir gl@St@ K sorwiar werime kodiar SOruniar
t bazn ahajle I((Illlal‘lngrencllerm Zamnan altnda EGitim
Emel ileti usagum bireyse
simde sorunian deneyvim dgretmenier ll]lllm I Ialmram\rar
olusturulan aimaktadir veni "Bu “v“ mr:
mesleki kalabhahk

iletisim’

mlllanmlstlr
ogdretmenierin

Sekil 6°’da calismanin nitel veri analizinde, katilimcilarin yanitlarinda en sik
tekrar eden kavramlar kelime bulutu gorseliyle belirlenmistir. "Aciklama", "eksikligi",

n.n

"sinif", "iletisim", "destek", "uyum", "mesleki", "birligi", "sorunlar", "Ggrenciler",

n.n

"egitim", "¢oziim", "temel", "is birligi", "kalabalik", "kiiltiire]" ve "deneyim" gibi

kodlarin o6ne c¢iktig1 goriilmektedir. Sekil 7°de calismada elde edilen temalar

sunulmustur.
Sekil 7

Temalar

Okulun Fiziki ve Egitim Ortam

Karstlastlan Sorunlar, Zorluklar ve C6ziim Onerileri

Mesleki Dayamigme ve Destek Mekanizmalan Sinif Igi Deneyimler ve Egitim Uygulamalan'

TEMALAR

Meslege Uyum ve Baslangie Zorluklan

i

evresel ve Sosyal Uyum

Hizmet Oncesi Egitim ve Mesleki Yeterlik
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4.1. Meslege Uyum ve Baslangi¢ Zorluklar1 Temasina Ait Bulgular

Bu temada, meslege yeni baslayan fen bilimleri 6gretmenlerinin karsilastigi
glicliikler dort ana kategori altinda incelenmistir. GoOreve baslama siirecinde
karsilagilan temel sorunlar kapsaminda ulasim (f:6), evrak (f:4), ev (f:3), aday (f:3),
kalabalik (f:3) ve norm fazlasi (f:2) kodlar1 6ne ¢ikmaktadir. Okul ortami ve 6grenci
profili ile uyum kategorisinde 6grenciler (f:6), idare (f:5), mevzuat (f:3), tecriibe (f:3)
ve kiiltiir (f:3) kodlar1 dikkat ¢ekmektedir. Idari ve yasal isleyis acisindan 6nceki
deneyim (f:3), gelisim (f:2), aday dosyas1 (f:2), planl siire¢ (f:2), deneyim paylasimi
(f:2) ve bilgilendirme (f:2) kodlar1 6ne ¢ikarken; mesleki deneyim ve kisisel gelisim
kategorisinde barinma (f:2), tercih arastirmasi (f:2), meslek sevgisi (f:2), sabir (f:2),
cevre uyumu (f:2) ve staj (f:2) kodlar1 belirlenmistir. Meslege uyum ve baslangic

zorluklar1 temasina ait kod ve kategoriler Sekil 8’de yer almaktadir.
Sekil 8
Meslege Uyum ve Baslangi¢ Zorluklar: Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Aday (3)
Mevzuat (3) Evrak (4) Ev(3)
idare (5) Tecriibe (3) Ulagim (6)
Norm fazlasi (2)

. Kiittir (3)
Ogrenciler (6}
\ / /—‘:" Kalabalik

Okul Ortami ve Ogre nci Profili ile Uyum Gireve Baglama Siirecinde Karsilagilan Temel Sorunlar

A

Tema 1: Meslege Uyum ve Baslangi¢ Zorluklan

~

Mesleki Deneyim ve Kisisel Gelisim

idari ve Yasal igleyis / \ 2
/ \ Sabrr (2) Cevre uyumu (2)

Onceki deneyim (3)
Aday dosyasi (2) St (2) Baninma (2)  Meslek sevaisi (2)

i/

Deneyim paylasimi (2) Geligim (2) Tercih aragtrmasi (2

Bilgilendirme (2)
Planl siireg (2)
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Bu dagilim, yeni atanmis 6gretmenlerin meslege uyum siirecinde karsilastiklari
temel sorunlar1 ve bireysel deneyimlerini gostermektedir. Baz1 katilimcilarin goriisleri

asagida verilmistir.
“Okuluma ulagim sorunu yagamistim... ulagsmakta gii¢lilk yasamistim.” (G1)

“IIk giinlerde evrak isleriyle ugrasmak bekledigimden daha fazla zaman ald1.”
(S
“Ogrencilerle ilk iletisimde onlar1 anlamakta giicliik ¢ektim...” (G2)

“Idareyle siiregleri yiiriitmek bazen kolay olmadi, her sorunda destek

alamadim.” (S7)
“Daha Onceki deneyimim olmadigi i¢in birgok konuda hazirliksizdim...” (G4)
“Okula geldigimde oryantasyon ya da bilgilendirme yapilmadz...” (S5)

“Atandigim yerde ev bulmak cok zor oldu, uygun bir konut bulmak haftalar
stirdii...” (G10)

“Yeni ¢evreme uyum saglamak basta oldukea zorlayiciydi...” (S9)
4.2. Cevresel ve Sosyal Uyum Temasina Ait Bulgular

Bu temada, ¢evresel ve sosyal uyum iki ana kategori altinda ele alinmistir.
Cevreye ve fiziksel kosullara uyum kategorisinde iklim (f:10), iletisim (£:9), dil (f:7),
saglik (f:6), ulasim (f:6), cevre (f:4), kiiltiir (f:3) ve mahalle (f:2) kodlar1 yer
almaktadir. Sosyal ve kiiltiirel uyum kategorisinde siif (f:2), egitim (f:2), biling (f:2)
ve sorun (f:2) kodlar1 belirlenmistir. Cevresel ve sosyal uyum temasina ait kod ve

kategoriler Sekil 9’ da sunulmustur.
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Sekil 9

Cevresel ve Sosyal Uyum Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema 2: Cevresel ve Sosyal Uyum

e

Cevreye ve Fizilsel Kosullara Uyum

i 1) / \
iletisim (9) Klima
simif (2) Egitim (2) Biling (2) Sorun (2)

Dil (7) Mahalle (2)

Sosyal ve Kiiltiirel Uyum

Saglk (6)  Ulagm (6)  Gevre(4)  Kiiltir 3)

Bazi katilimcilarin goriisleri asagida verilmistir.

“Burasi ¢ok soguk, iklim kosullarina alismak uzun siirdii.” (G6)

“Kis aylarinda yollar kapaninca okula ulasmak olduke¢a zor oldu.” (S10)

“IIk basta yore halkinin konusma tarzin1 anlamakta zorluk ¢ektim.” (G9)
“Iletisim konusunda kdydeki insanlarla ortak bir dil bulmam zaman ald1.” (S1)
“Cevrede saglik hizmetlerine erisim olduk¢a sinirliydi...” (G7)

“Mabhallede kendimi ilk zamanlar yabanci gibi hissettim.” ($4)

“Siif ortaminda kiiltiirel farkliliklar 6grencilerin derse katilimini etkiledi.”

(G5)

“Bazen sosyal uyum saglayamadigim igin derslerde sorun yasadim.” ($8)
4.3. Okulun Fiziki ve Egitim Ortami Temasina Ait Bulgular

Bu temada, okulun fiziki ve egitim ortami {i¢ ana kategori altinda incelenmistir.
Okulun altyapist ve fiziki imkanlar kategorisinde akilli tahta var (f:15), laboratuvar var
(f:13), laboratuvar yok (f:7), malzeme eksikligi (f:7) ve smif (f:2) kodlar
belirlenmistir. Egitsel etkinlikler ve uygulamalar kategorisinde deney (f:6), etkinlik
(f:6), bilim senligi (f:4), geziler (f:2), proje (f:1), yasanarak 6grenme (f:2), temel diizey

(f:1) ve motivasyon (f:1) kodlar1 yer almaktadir. Malzeme ve materyal durumu
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kategorisinde malzeme (f:5), laboratuvar (f:4), ilgi (f:3), onyarg1 (f:3), okuma yazma
(f:3) ve kavram yanilgist (f:1) kodlar1 bulunmaktadir. Okulun fiziki ve egitim ortami

temasina ait kod ve kategoriler Sekil 10° da sunulmustur.
Sekil 10
Okulun Fiziki ve Egitim Ortami Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema 3: Okulun Fiziki ve Egitim Ortami

/ N

Malzeme ve Materyal Durumu

Egiitsel Etlinlilder ve Uygulamalar

Okulun Altyapisi ve Fiziki imkanlar

/ Kavram yanilgsi

Allli tahta (15)

Deney (6) Temel diizey Malzeme (5)
Gnyargs(3)
Y
Labaratuvar var (13) sinif (2) Etkinik (6) Geziler (2) Motivasyon \aboratuvar ) V Okuma yazma (3)
Mazeme eksiki 7) igi 3)
Bilim genligi {4)
Laboratuvar yok (7) Yagayarak 6grenme (2)

Kodlarin olusturulmasinda dikkate alinan katilimci goriislerinden bazilari

asagida belirtilmistir.
“Okulda akilli tahta olmasi ders anlatimini kolaylastirdi.” (GS5)
“Laboratuvar yoktu, deney yapmakta ¢cok zorlandim.” ($5)
“Bilim senligi diizenlemek 6grencilere fen bilimlerini sevdirdi.” (G8)
“Okulda yapilan etkinlikler fen dersine olan ilgiyi artirdi.” ($3)

“Malzeme eksikligi yliziinden bazi deneyleri sadece anlatmakla yetindim.”

(G6)
“Laboratuvar olmadig1 i¢in uygulamali ders yapamadik.” (S1)
“Baz1 6grencilerin derse ilgisi bekledigimden diistiktii.” (G10)

“Onyargili yaklasan 6grencilerle iletisim kurmak zaman aldi.” (S6)
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4.4. Sf I¢i Deneyimler ve Egitim Uygulamalar1 Temasina Ait Bulgular

Bu temada, sinif i¢i deneyimler ve egitim uygulamalari dort ana kategori
altinda degerlendirilmistir. Sinif ortami1 sorunlar1 ve ¢oziim stratejileri kategorisinde
sinif yonetimi (f:12), ders anlatimu (£:9), iletisim (f:8), 6l¢cme degerlendirme (f:8), dil
sorunu (f35), kalabalik sinif (f:5) ve isteksizlik (f:2) kodlar1 6ne ¢ikmaktadir. Sinif ici
etkilesim ve davranigsal uygulamalar kategorisinde empati (f:4), iletisim (f:4), mevcut
azaltma (f:2), smir koyma/kural (f:3), veli is birligi (f:2), gozlem (f:2), 6grenci
motivasyonu (f:2), bireysel farkindalik (f:2), 6diillendirme (f:1), 6grenci dosyasi (f:1),
telafi/zamanla ¢6ziim (f:1) ve sakinlik (f:1) kodlar1 yer almaktadir. Sinif yonetimi, ders
hazirlig1 ve 6gretim uygulamalar kategorisinde ders plani (f:12), materyal hazirlig
(f:6), 6lgme degerlendirme (f:5), sinif yonetimi (f:4), iletisim (f:4), SE modeli (f:2),
motivasyon etkinligi (f:2) ve video (f:2) kodlar1 bulunmaktadir. Duygusal ve
psikolojik deneyimler kategorisinde heyecan (f:15), mutluluk (f:6), korku (f:2), gurur
(f:2), hazir hissetme (f:2), karmasa (f:1), bag kurma (f:1) ve disiplin sorunu (f:1)
kodlar1 belirlenmistir. Baz1 katilimeilarin goriisleri asagida verilmistir. Smif ici
deneyimler ve egitim uygulamalar1 temasina ait kod ve kategoriler Sekil 11° de

sunulmustur.
Sekil 11

Swmif I¢i Deneyimler ve Egitim Uygulamalar:t Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Blgme degerlendirme (8) Kalabalik sinif (5)

ati
Empari (4) azaltma (2) Bgrencl mothvasyonu (2)
lllll m {(8)
Dil sorunu (5) et ‘m()
Drers anlatimi (3} k (2)
g VelilsbirliGi @)
S yinetimi (1 J //v
rrami s Ci‘rxum Strat \
Bdiillendirme

Tema 4: Simif Igl Deneylmler ve Egitim Uygulamalan

i ve Ggretinm Uyguiamalar: \
or
\ Heyecan (1 5’ Hazlr hissetme (2)
yal hazirligh (6)
Mutluluk fs)
Olgme degerlendirme (5) Korku (2) ~ Gurur 2)

Bu temada yer alan kodlarin belirlenmesinde etkili olan baz1 katilimei goriisleri

asagida sunulmustur.
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“Siif yonetiminde ilk zamanlarda ¢ok zorlandim.” (G8)

“Ders anlatimi sirasinda 6grencilerin ilgisini toplamak kolay olmadi.” (S6)
“Empati kurarak 6grencilerle daha iyi iletisim sagladim.” (G7)

“Sinifta sinir koymak gerektiginde bazen zorlandim.” ($4)

“Ders plani hazirlamak zamanimi biiytik 6l¢iide aldi.” (G4)

“Materyal hazirligi i¢in ekstra emek harcamam gerekti.” (S$10)

“fIk dersimde ¢ok heyecanliydim.” (G1)

“IIk giin korku hissettim.” (S3)
4.5. Hizmet Oncesi Egitim ve Mesleki Yeterlik Temasina Ait Bulgular

Bu temada, hizmet Oncesi egitim ve mesleki yeterlik iki ana kategori altinda
ele alinmistir. Hizmet 6ncesi egitimin meslege yansimasi kategorisinde teorik ve pratik
farki (f:14), etkili oldu (f:10), siirekli gelisim (f:10), etkili olmadi (f:6), teori
yetersizligi (f:6), tecriibe (f:4), uygulama faydasi (f:6), egitim almadim (f:2) ve
uygulama eksikligi (f:2) kodlar1 yer almaktadir. Alan bilgisi yeterligi ve kisisel gelisim
kategorisinde ise yeterli (f:9), yetersiz (fi4), kurs/proje/egitim (f:3) kodlar
belirlenmistir. Baz1 katilimcilarin goriisleri asagida verilmistir. Hizmet oncesi egitim

ve mesleki yeterlik temasina ait kod ve kategoriler Sekil 12° de sunulmustur.
Sekil 12

Hizmet Oncesi Egitim ve Mesleki Yeterlik Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema 5: Hizmet Gncesi Egitim ve Mesleki Yeterlik

Teori-Pratik Farki ve Alan Bilgisi Yeterligi Hizmet Onces Eftimin Meslege Yansmae

Teoti ve pratik farks (14) \
Uygulama eksikligi (2}
Etkili oldu (10)

Siirekli gelisim (10}

Etkili elmadi (6)

Yetersiz (4) Tecritbe 2)

Yeterli (9)
K jef editi

\7 Deneyim/ tecribe (4) i prof/ egtin ) Egitim almadim (2)

Uygulama faydasi (5)
Teori yetersizligi (6)
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Kodlara temel olusturan bazi katilimci goriisleri asagida paylasilmaktadir.

“Universitede aldigim egitimin pratikle birebir &rtiismedigini meslege

baslayinca fark ettim.” (G3)

“Aldigim egitim baz1 konularda yetersiz kaldi, 6zellikle uygulama kisminda

zorlandim.” ($10)

“Stirekli kendimi gelistirmeye calistim, kurslara ve projelere katildim.” (G1)
“Alan bilgilerimde eksiklik hissettigim alanlar oldu, zamanla tamamladim.”
($8)

4.6. Mesleki Dayanisma ve Destek Mekanizmalar1 Temasina Ait Bulgular

Bu temada, mesleki dayanigsma ve destek mekanizmalar1 iki ana kategori
altinda ele alinmistir. Okul yoneticileri ve kidemli meslektas destegi kategorisinde
etkili (f:16), tecriibe (f:7), destek (f:4), olumsuz (f:3), danigsman (f:2), bilgi paylasimi
(f:2) ve gozlem (f:2) kodlar1 yer almaktadir. Paydaslar ve okul i¢i is birligi
kategorisinde olmadi (f:10), veli (f:6), idare (f:5), ziimre (f:3), gruplasma (f:1) ve
tartisma (f:1) kodlar1 belirlenmistir. Mesleki dayanisma ve destek mekanizmalar

temasina ait kod ve kategoriler Sekil 13’ de sunulmustur.
Sekil 13

Mesleki Dayanigma ve Destek Mekanizmalar: Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema 6: Mesleki Dayanisma ve Destek Mekanizmalan

Okul Yoneticileri ve Kidemli Meslektag Destegi Paydaglar ve Okul igi Is birligi

AN/

Etkili{(16)  Tecriibe (7)  Destek(4)  Olumsuz(3)  Damsman(2)  Bilgi paylasnu (2) ~ Gdzlem(2)  Olmadi(10)  Veli (6) idare (5)  Ziimre (3) Gruplasma Tartisma
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Katilimeilarin goriisleri dogrultusunda belirlenen bazi kodlara iligkin ifadeler

asagida sunulacaktir.
“Okul yoneticilerinin destegi meslege uyum silirecimde ¢ok etkili oldu.” (G2)

“Kidemli 6gretmenlerin tecriibe paylasimi sayesinde meslekte daha hizli yol

aldim.” (S5)
“IIk basladigimda okulda ciddi bir destek gérmedim.” (G4)

“Veli is birligi, 6grencilerin basarisin1 dogrudan etkiledi.” (S1)
4.7. Karsilasilan Sorunlar, Zorluklar ve Coziim Onerileri Temasina Ait Bulgular

Bu temada, karsilagilan sorunlar, zorluklar ve ¢6ziim Onerileri iki ana kategori
altinda incelenmistir. Paydaglarla iletisim, smif ve okul ortaminda yasanan sorunlar
kategorisinde smif yonetimi (f:6), sabir (f:i4), empati (f:3), kiiltiir farklilig1 (f:3),
yalmizlik (f:3), sehir uyumu (f:3), kalabalik sinif (f:3), 6grenciyi tanima (f:2), 6grenci
sevgisi (f:2), kidemli destek (f:2), teori-pratik farki (f:2), aile ilgisizligi (f:2) ve ¢dziim
odaklilik (f:2) kodlar1 6ne ¢gikmaktadir. Sorunlara yonelik ¢6zliim stratejileri ve oneriler
kategorisinde etkili (f:14), olumsuz (f:4), destek (f:3), bilgilendirme (f:2), mobbing
(f:2), ilgisizlik (f:2), ¢coziim odaklilik (f:1) ve rehberlik (f:1) kodlar1 belirlenmistir. Baz1
katilimcilarin goriisleri asagida verilmistir. Karsilasilan sorunlar, zorluklar ve ¢o6ziim

Onerileri temasina ait kod ve kategoriler Sekil 14’ de sunulmustur.

Sekil 14

Karsilasilan Sorunlar, Zorluklar ve Céziim Onerileri Temasina Ait Kategori ve Kodlar

Tema 7: Karsilasilan Sorunlar, Zorluklar ve Coziim
Onerileri

Paydaglarla fetigim, Smif ve Okul Ortaminda Yasanan Sorunlar \
/ Sorunlara Yonelik Gozim Stratejleri ve Gneriler
Simf yonetimi (5 \
Rehberlik
. Etkili (14)
iletisim (4) Sayp2)
“ Uyum 2) Cliziim odaklihk

Sabir
Olumsuz {4)

Kalabalik sinif (3)
. ilgisizlk {2)
Empati 3) Sehir uyumu 3) Destek ()

Bilgiendime (7)  Mobbing 2]
Kiiltir farklihgn (3) ~ Yalzlik (3)
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Bu tema kapsaminda, analizde yer alan kodlara temel olusturan bazi katilimci

goriisleri agagida yer almaktadir.
“Sinif yonetimi konusunda zaman zaman zorlandim.” (G7)
“Yeni bagladigimda sabirli olmak en biiyiik avantajimdi.” (S2)

“Empati kurdugumda 6grencilerle aramdaki mesafenin azaldigini goérdiim.”

(G6)

“Farkl kiiltiirlerle calismak basta aligkanliklarimi degistirmemi gerektirdi.”

($3)
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma, goreve yeni baglayan fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki
deneyimleri, karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢dziim Onerilerinin
incelenmesini amaglamaktadir. Olgubilim desenine dayali olarak yiiriitiilen bu
calismada, nitel verilerden elde edilen bulgular giincel alan yazin ile karsilastirilarak
tartisilmig; ulasilan sonuglar dogrultusunda uygulamaya ve gelecekteki aragtirmalara
yonelik oneriler gelistirilmistir. Bulgularin degerlendirilmesinde, meslege uyum ve
baslangi¢ zorluklari, ¢cevresel ve sosyal uyum, okulun fiziki ve egitim ortami, sinif i¢i
deneyimler ve egitim uygulamalari, hizmet 6ncesi egitim ve mesleki yeterlik, mesleki
dayanisma ve destek mekanizmalar1 ile karsilagilan sorunlar ve ¢Oziim Onerileri
basliklarinda toplanan temalar ayr1 ayri ele alinmistir. Her tema, ilgili literatiirle
biitiinlestirilerek tartisilmis ve c¢alismanin 6zgiin bulgular1 alan yazindaki benzer
arastirmalarla karsilastirnlmistir. Boylece, fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki
gelisim siireclerinin ¢ok boyutlu dinamikleri kapsamli bir sekilde ortaya konmustur.

Bulgularin ve olugan sonuglarin analizine gore oneriler sunulmustur.

Goreve yeni baslayan O6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda karsilastiklar
zorluklar, literatiirde sik¢a vurgulanan bir konudur. Bu arastirmanin bulgular1 da
Ogretmenlerin basta idari islemler, barinma, ulasim ve okul ortamina uyum gibi
alanlarda belirgin sorunlar yasadiklarini ortaya koymaktadir. Altun ve Giilay’in (2017)
caligmasinda, yeni atanan Ogretmenlerin Ozellikle hizmet Oncesi egitimlerinin
uygulama acgisindan yetersiz kaldigini ve meslege hazir hissetmediklerini belirtmeleri

dikkat cekicidir. Ayni1 aragtirmada, 6gretmenlerin bu siiregte mesleki 6zgilivenlerini
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gelistirmekte giicliik ¢gektikleri ve sinif i¢i uygulamalarda destege ihtiya¢ duyduklar
vurgulanmaktadir. Benzer sekilde, Kara ve Demir (2021) tarafindan yapilan
arastirmada, géreve yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin meslege uyum stireglerinde en
cok sosyal ¢evreye uyum, iklim, ulasim, materyal eksikligi ve smif kalabalig1 gibi
sorunlarla  karsilagtiklari, bunlarin  6gretmenlerin  mesleki doyumunu ve
motivasyonunu olumsuz etkiledigi ifade edilmistir. Ergiinay ve Adigiizel’in (2019)
aday ogretmenlerle yaptiglr calismada ise, ogretmenlerin smif yonetimi, kurumsal
isleyis ve kisisel gelisim basliklarinda giicliikler yasadigi; bu problemlerin ¢ogunun
hizmet oOncesi egitim eksikliginden ve okul ortaminda yeterli rehberlik
saglanmamasindan kaynaklandigi ortaya konmustur. Karbeyaz ve Bayar’in (2020)
arastirmasinda ise, yeni atanan Ogretmenlerin okulun genel isleyisine ve sosyal
cevresine uyum saglamada yalnmizlik, yetersizlik hissi ve rehberlik eksikligi gibi
sorunlar yasadiklari, bu siirecin saglikli yonetilebilmesi i¢in destek mekanizmalarinin
gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Uluslararas1 baglamda ise Fantilli ve McDougall
(2009), Kanada’daki yeni 6gretmenlerin benzer sekilde biirokratik islemler, sosyal
destek eksikligi ve smif i¢i uygulamalardaki deneyimsizlik nedeniyle mesleki
motivasyonlarinda diisiis yasadiklarini rapor etmistir. Sonug olarak, mevcut bulgular,
goreve yeni baglayan 0gretmenlerin ilk yillarinda karsilastiklart mesleki ve sosyal
sorunlarin literatiirle biiyiik dl¢lide uyumlu oldugunu ve bu zorluklarin asilabilmesi
icin ¢ok yonlii destek mekanizmalarina ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Yeni
baslayan fen bilimleri 6gretmenleri, 6zellikle ilk atandiklar1 donemde oryantasyon
eksikligi, mevzuat ve evrak islemleri hakkinda bilgi yetersizligi gibi zorluklarla
karsilasmigtir. Bu durum, goérevlerine uyum saglama siireglerini yavaslatmakta ve
mesleki doyumlarini olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan yeni kurulan Ogretmen akademilerinin evrak isleri, mevzuat bilgisi ve
oryantasyon siirecinde bulunan bilgi eksikliklerini gidermeye katki saglayacag:

distiniilmektedir.

Cevresel ve sosyal uyum temasindan elde edilen bulgular, goreve yeni baglayan
fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki uyum siireclerinde hem okul i¢i pedagojik
uygulamalara hem de cevresel ve sosyal faktorlere bagli olarak ¢esitli zorluklarla
karsilastiklarin1 ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin ifade ettikleri sinif ydnetimi,
Ogrenci motivasyonu, veli iletisimi ve meslektas iliskileri gibi etmenler, mesleki uyum

stirecinin ¢ok boyutlu dogasini ortaya koymakta ve bireysel beceriler kadar ¢evresel
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kosullarin da bu siirecgte etkili oldugunu gostermektedir. Arastirma kapsaminda yer
alan 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda yasadiklar giigliikler, 6zellikle disiplin
saglama, dikkat toplama ve Ogretim stratejilerini etkili bigimde uygulama gibi
alanlarda kendini gostermektedir. Bu durum, 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitim
stirecinde siif yonetimi becerileri acisindan yeterince desteklenmedigi izlenimini
dogurmaktadir. Bu durum tiiniversitelerde verilen sinif yonetimi dersinin 6nemli bir
yere sahip oldugunu gdstermektedir. Ogrenci motivasyonunu artirma ve veliyle etkili
iletisim kurma konularinda yasanan zorluklar ise 6gretmenlerin sosyal becerilerinin
gelistirilmesi gerektigini ve hizmet Oncesi egitim programlarinin bu gerekliliklere
cevap verecek sekilde yeniden yapilandirilmasi gerektigini gostermektedir. Bunlarin
yaninda, Ogretmenlerin meslektas iliskileri konusunda yasadiklar1 deneyimler de
dikkat ¢ekicidir. Katilimcilarin deneyimli 6gretmenlerle is birligi yapma ve mesleki
bilgi paylasimi konularinda yetersiz destek gordiiklerini belirtmeleri, okul ortaminda
mentorluk sistemlerinin ve destekleyici bir is birligi kiiltiiriiniin eksik oldugunu
gostermektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin yalnizlagtigini ve mesleki gelisim
siireclerinde yeterli rehberlik alamadiklarini diistindiirmektedir. Bu igsel okul
dinamiklerine ek olarak, ¢alismada elde edilen bulgular ¢evresel ve sosyal faktorlerin
de Ogretmenlerin mesleki uyumunda belirleyici oldugunu gostermektedir. Kara ve
Demir’in (2021) ¢alismasinda da belirtildigi gibi, sosyal faaliyetlerin yetersizligi,
iklim kosullar1 ve ulasim problemleri, 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 bdlgeye uyum
saglamalarim1  gii¢lestirmekte ve bu durum mesleki doyumlarmi olumsuz
etkilemektedir. Giivendir’in (2017) arastirmas1 da benzer sekilde, sosyokiiltiirel yapiya
uyum saglamadaki zorluklarin Ogretmen motivasyonunu diisiirdiigiinii ortaya
koymaktadir. Duran, Sezgin ve Coban’in (2011) ¢aligmasi ise, aday 6gretmenlerin
farkli sosyal yasantilara ve kurumsal kiiltiirlere uyum saglamakta zorlandigini ve
orgiitsel sosyallesme siireclerinin bu nedenle sekteye ugradigimi gostermektedir.
Dolayisiyla, ogretmenlerin hem mesleki hem de c¢evresel-sosyal baglamlarda
desteklenmesi gerektigi agiktir. Sinif yonetimi, iletisim ve motivasyon gibi pedagojik
alanlarda giiclendirilmis hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerin yani sira, gorev
yapilan bolgeye yonelik oryantasyon programlarinin  ve sosyal destek
mekanizmalarinin olusturulmasi 6gretmenlerin mesleki uyumunu kolaylastiracaktir.
Ayni sekilde, atama yapilan bolgelerde yasam kosullarmin iyilestirilmesi,
Ogretmenlerin topluma katilimimi artiracak uygulamalarin tesvik edilmesi ve

mentorluk sistemlerinin kurumsallastirilmasi da bu siireci olumlu yonde etkileyecektir.
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Ogretmenler, gorev yaptiklar1 cevreye alismakta gesitli zorluklar yasamaktadir.
Ulasim sorunlari, kiiltiirel farkliliklar, sosyal izolasyon ve konaklama gibi ¢evresel ve

sosyal faktorler, mesleki motivasyonu diisiirmektedir.

Okulun Fiziki ve Egitim Ortam1 Temasindan elde edilen bulgular, goreve yeni
baslayan fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerinde okulun fiziki ve egitim
ortamina iliskin ciddi yapisal sorunlarla karsilastiklarin1 gostermektedir. Katilimei
Ogretmenlerin ifadelerinde siklikla “laboratuvar var/yok”, “akilli tahta”, “malzeme
eksikligi”, “etkinlik”, “deney” gibi kodlar 6n plana ¢ikmistir. En yiiksek frekansa sahip
kodlardan biri olan “akilli tahta” (f=15) teknolojik donanimin yayginligini gdsterirken,
“laboratuvar yok” (f=7) ve “malzeme eksikligi” (f=7) kodlar1 birgok okulda altyap1
sorunlarinin halen devam ettigini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, Yurttas
Kumlu’nun (2022) calismasiyla Ortiismektedir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin
laboratuvar ortaminin fiziksel diizenine ve arag gere¢ donanimina iliskin 6nemli
eksiklikler fark ettikleri; deneysel Ogretimin uygulanabilirligi agisindan bu
eksikliklerin pedagojik siireci dogrudan etkiledigi bildirilmistir. Benzer sekilde,
Boyiik, Demir ve Erol’un (2010) arastirmasinda fen Ogretmenlerinin laboratuvar
caligmalarina yonelik yeterliklerinin, fiziksel eksiklikler nedeniyle sinirli kaldig1 ve bu
durumun 6gretim uygulamalarini zorlastirdigi vurgulanmistir. Arastirma bulgularinda
ogretmenlerin “etkinlik” (f=6) ve “deney” (f=6) uygulamalarini ¢esitli eksikliklere
ragmen gerceklestirmeye ¢alistiklar1 goriilmiistiir. Bu durum, 6gretmenlerin materyal
eksikligi olsa dahi O6grencilere deneyim kazandirmak icin ¢aba gdsterdigini ortaya
koymaktadir. Sogukpinar ve Giindogdu’nun (2020) calismasinda da 6gretmenlerin
laboratuvar uygulamalari sirasinda karsilastiklar: en biiyiik engelin fiziki yetersizlikler
oldugu, bu durumun &6grencilerin derse ilgisini azalttig1 belirtilmistir. Bu baglamda,
ogretmenlerin sinif i¢i fen 6gretimini uygulamali hale getirme c¢abalari; ancak uygun
donanim ve malzeme destegiyle siirdiiriilebilir olabilir. Ayrica ¢alismanin bulgulari,
bazi 6gretmenlerin okullarinda laboratuvar bulundugunu ifade etmesine ragmen, bu
laboratuvarlardan yeterince faydalanilamadigina isaret etmektedir. Bu da sadece
fiziksel altyapinin varligi degil, bu altyapinin islerligi ve 6gretmenlerin kullanimi
acisindan erisilebilirliginin de 5nemli oldugunu gdstermektedir. Ogretmenler materyal
destegi olmadan deneysel fen Ogretiminin miimkiin olmadigimi ve bu durumun
ogrencilerin bilimsel siire¢ becerilerini gelistirme agisindan dezavantaj yarattigin

ifade etmiglerdir. Tim bu veriler 1s18inda, okulun fiziki ve egitim ortami,
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ogretmenlerin etkili ve nitelikli fen 6gretimi sunmalarini dogrudan etkileyen bir unsur
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Egitim ortamlarmin fiziksel niteligi iyilestirilmeden
Ogretmenlerin pedagoji uygulamalarini tam olarak gergeklestirmesi miimkiin
goriinmemektedir. Bu nedenle, 0Ozellikle dezavantajli bolgelerdeki okullarda
laboratuvar donanimi, materyal g¢esitliligi ve Ogretim teknolojileri agisindan
destekleyici politikalarin gelistirilmesi, fen bilimleri egitiminin niteligi agisindan
bliyiik 6nem tasimaktadir. Okullarin fiziki altyapisinin yetersiz olmasi (laboratuvar,
materyal, smif diizeni), Ogretmenlerin derslerini etkili bigcimde ylriitmelerini

engellemekte ve 6grencilerin fen bilimlerine olan ilgisini azaltmaktadir.

Smif i¢i deneyimler ve egitim uygulamalar1 temasina ait bulgular
incelendiginde, goreve yeni baglayan fen bilimleri Ogretmenlerinin smif igi
uygulamalarinda c¢esitli zorluklar yasadiklarin1 ortaya koymaktadir. Katilimcl
ogretmenler; smif yonetimi, 6grenci motivasyonu, 6lgme-degerlendirme ve 6gretim
materyallerinin etkin kullanim1 gibi alanlarda yetersizlik hissettiklerini belirtmiglerdir.
Bu durum, 6gretmenlerin hem pedagojik yeterliklerinin hem de sinif i¢i uygulama
deneyimlerinin desteklenmesi gerektigini gostermektedir. Ozellikle sinif yonetimi
konusunda yasanan giicliikler, 6gretmenlerin 6grencilerin dikkatini toplamakta, sinif
disiplinini saglamakta ve etkili 6gretim stratejileri gelistirmekte zorlandiklarini ortaya
koymustur. Bu bulgular, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim siirecinde sinif yonetimi
becerileri acisindan yeterli uygulama firsatina sahip olmadigini gostermektedir.
Benzer sekilde Tansu ve Bektas (2020), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
sonrast geri bildirimlerinde smif yonetimi ve Ogrenciyle etkilesim gibi alanlarda
eksiklik yasadiklarini belirtmistir. Ogrenci motivasyonu ve veli iletisimi de
ogretmenlerin siklikla zorlandigi alanlardir. Katilimeilar, 6grencilerin derse olan
ilgisini canli tutmakta zorlandiklarimi, velilerle etkili ve stirekli bir iletisim
kuramadiklarini ifade etmislerdir. Tekin vd. (2019) tarafindan yapilan bir ¢alismada,
ogretmenlerin 6zellikle bilimsel kavramlar1 sinifa aktarirken 6grencinin ilgisini cekme
ve 0grenci merkezli 6gretim stratejileri kullanma konusunda daha fazla desteklenmesi
gerektigi vurgulanmistir. Olgme-degerlendirme uygulamalarinda da &gretmenlerin
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmadig1 goriilmiistiir. Katilimc1 6gretmenler, 6grenci
basarisini izleme, 6l¢me araglarini etkili kullanma ve degerlendirme sonuglarina dayali
geri bildirim saglama siireglerinde yetersizlik hissettiklerini belirtmislerdir. Bu bulgu,

Ayvaci, Bakirci ve Yildiz’in (2014) hizmet i¢i egitim uygulamalarina iliskin
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calismasinda da desteklenmektedir. S6z konusu arastirmada, 6gretmenlerin 6lgme-
degerlendirme ve materyal hazirlama konularinda daha fazla uygulamaya dayali
egitim taleplerinin oldugu belirtilmistir. Ogretim materyallerinin etkin kullanimi da bir
bagska Onemli alan olarak One ¢ikmaktadir. Katilimcilar, materyal temini ve
kullaniminda zorluk yasadiklarini, 6zellikle deney, etkinlik ve gorsel destekli anlatim
gibi uygulamalarda kaynak eksikligi nedeniyle potansiyellerini tam yansitamadiklarini
ifade etmislerdir. Bu durum, sadece bireysel yeterliklerle degil, okulun sagladig:
fiziksel ve teknolojik altyapiyla da yakindan iligkilidir. Sonug olarak, goreve yeni
baslayan fen bilimleri Ogretmenlerinin sinif i¢i uygulamalarda karsilastiklari bu
sorunlarin, hizmet dncesi egitim programlarinda daha fazla uygulamali egitime yer
verilerek ve okul temelli mentorluk destekleri saglanarak azaltilabilecegi
diistiniilmektedir. Sinif i¢i uygulamalarda yasanan bu giigliiklerin iistesinden
gelinmesi, 6gretmenlerin mesleki doyumlarini artiracagi gibi, 6grenci basarisint da
dogrudan olumlu etkileyecektir. Katilimcilar, sinif yonetimi, 6grenci katilimi ve dersin
uygulamali olarak islenmesi konusunda giiclikk yasamaktadir. Bu zorluklarin,
ogretmenlerin pedagojik yeterliliklerini uygulamada zorlanmalarina neden oldugu

belirlenmistir.

Hizmet oncesi egitim ve mesleki yeterlik temasina ait bulgular neticesinde,
goreve yeni baglayan fen bilimleri 6gretmenlerinin hizmet dncesi egitim siireclerinde
cesitli eksiklikler yasadiklar1 ve bu durumun mesleki yeterliklerini olumsuz etkiledigi
goriilmektedir. Katilimcr 6gretmenler, 6zellikle 6gretim yontem ve teknikleri, sinif
yonetimi, Ol¢gme-degerlendirme ve materyal gelistirme konularinda yetersizlik
hissettiklerini ifade etmislerdir. Bu bulgular, 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim
programlarinin, mesleki yeterliklerini gelistirme konusunda yeterli olmadigini
gostermektedir. Ogretmenlerin, alan bilgisi agisindan yeterli donanmima sahip
olmalarina ragmen, pedagojik alan bilgisi ve uygulama becerileri konusunda
eksiklikler yasadiklar1 anlagilmaktadir. Literatiirde de benzer bulgulara
rastlanmaktadir. Yenen (2022), Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini etkileyen
faktorler arasinda hizmet 6ncesi egitimin énemli bir yer tuttugunu ve dgretmenlerin
pedagojik alan bilgisi, staj uygulamalar1 ve mesleki deneyim konularinda
desteklenmeleri gerektigini belirtmistir. Ayrica, Kogyigit ve Egmir (2019) tarafindan
yapilan bir c¢alismada, Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinde edindikleri

deneyimlerin, mesleki yeterliklerini gelistirme konusunda yetersiz oldugu ve
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Ogretmenlerin meslege basladiklarinda cesitli zorluklarla karsilastiklar1 ifade
edilmigstir. Bu bulgular, 6gretmen yetistirme programlarinin, dgretmen adaylarinin
mesleki yeterliklerini gelistirme konusunda yeniden yapilandirilmasi gerektigini
gostermektedir. Ogretmen adaylarinin, hizmet 6ncesi egitim siireclerinde daha fazla
uygulama yapma firsati bulmalart ve mesleki deneyim kazanmalari 6nemlidir. Sonug
olarak, goreve yeni baslayan fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki yeterliklerini
gelistirmek igin, hizmet Oncesi egitim programlarinin uygulama agirlikli hale
getirilmesi ve 6gretmen adaylarinin mesleki deneyim kazanmalari i¢in ¢esitli firsatlar
sunulmas1 gerekmektedir. Bu sayede, dgretmenlerin mesleki yeterlikleri artacak ve
ogrencilerin akademik basarilar1 olumlu yénde etkilenecektir. Ogretmenler, {iniversite
egitimlerinde edindikleri teorik bilgilerin smif i¢ci uygulamalar agisindan yetersiz
oldugunu belirtmistir. Ogretmenlik uygulamasi ve staj siireglerinin yetersizligi de bu

durumu desteklemektedir.

Mesleki dayanigsma ve destek mekanizmalar1 temasina ait bulgular neticesinde,
gboreve yeni baslayan fen bilimleri dgretmenlerinin mesleki dayanigsma ve destek
mekanizmalarina olan ihtiyaclarinin belirgin oldugu goriilmektedir. Katilimei
ogretmenler, 6zellikle meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylasimi, mentorluk destegi
ve is birligi i¢inde calisma konularinda eksiklikler yasadiklarini ifade etmislerdir.
Meslektas dayanigmasi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyen onemli bir
unsurdur. Ogretmenler, deneyimli meslektaglarindan alacaklar1 rehberlik ve destekle
mesleki yeterliklerini artirabilirler. Bu baglamda, meslektaslar arasi is birligi ve bilgi
paylasimi, 6gretmenlerin karsilastiklar1 sorunlarin iistesinden gelmelerine yardimci
olabilir. Literatiirde de benzer bulgulara rastlanmaktadir. Ornegin, Saglam (2024),
Ogretmenlerin meslektas dayanismasi ile iy doyumu arasindaki iliskiyi inceledigi
calismasinda, meslektas dayanismasinin 6gretmenlerin is doyumunu artirdigini ve bu
durumun 6gretmenlerin mesleki tatminlerini olumlu yonde etkiledigini belirtmistir.
Ayrica, Ozsahin ve Atmaca (2024) tarafindan yapilan bir ¢alismada, dgretmenlerin
mesleki rekabeti ortaya ¢ikaran faktorler arasinda meslektas iligkilerinin 6nemli bir yer
tuttugu ve bu iligkilerin 6gretmenlerin mesleki pratiklerine yansimalarinin oldugu
ifade edilmistir. Ogretmenler arasindaki meslektas dayanismasi, sadece bilgi ve
deneyim paylasimiyla siirli kalmayip, ayn1 zamanda duygusal destek saglamaktadir.
Ogretmenler, meslektaslartyla kurduklart olumlu iliskiler sayesinde mesleki

tiikenmisliklerini azaltabilir ve i doyumlarini artirabilirler. Bu durum, 6gretmenlerin
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mesleki yasamlarinda karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimer olabilir.
Sonug olarak, goreve yeni baslayan fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki dayanigma
ve destek mekanizmalarina olan ihtiyaglarinin karsilanmasi, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini destekleyecek ve mesleki tatminlerini artiracaktir. Bu nedenle, okullarda
meslektaslar arasi i birligini tesvik eden ortamlarin olusturulmasi ve dgretmenlerin
mesleki dayanisma iginde calismalarini destekleyecek politikalarin gelistirilmesi
onemlidir. Meslege yeni baglayan 6gretmenler, deneyimli meslektaslarindan yeterli
destek alamadiklarini ifade etmislerdir. Bu da kurum i¢i dayanigsmanin artirilmasi ve

mentorluk sistemlerinin giiclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Karsilagilan sorunlar, zorluklar ve ¢oziim Onerileri temasina ait bulgular
neticesinde, goreve yeni baglayan fen bilimleri 6gretmenlerinin mesleki yasamlarinda
cesitli sorunlar ve zorluklarla karsilastiklar1 goriilmektedir. Bu sorunlar, 6gretim
programinin karmasikligi, fiziki altyap:r eksiklikleri, 6grenci motivasyonundaki
disiiklik ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerine iliskin endiseler gibi farkli
alanlarda yogunlasmaktadir. Ogretim programina iliskin sorunlar, dgretmenlerin en
cok dile getirdigi konular arasinda yer almaktadir. Programin sik sik degismesi,
icerigin yogunlugu ve Ogrenci seviyesine uygun olmamasi gibi faktorler,
ogretmenlerin derslerini etkili bir sekilde planlamalarini ve uygulamalarim
zorlagtirmaktadir. Akinci, Uzun ve Kisoglu (2015), fen bilimleri 6gretmenlerinin
programin siirekli degismesinden ve igerigin yogunlugundan dolay1 derslerini
planlamada zorluk yasadiklarin1 belirtmiglerdir. Fiziki altyap1 eksiklikleri de
ogretmenlerin karsilastigi onemli sorunlardan biridir. Laboratuvarlarin yetersizligi,
siiflarin kalabaliklig1 ve teknolojik donanim eksiklikleri, 6gretmenlerin fen derslerini
uygulamali ve etkili bir sekilde islemelerini engellemektedir. Geger ve Ozel (2012),
ogretmenlerin sinif mevcudunun fazlaligi ve laboratuvar eksikliklerinin &gretim
siirecini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Ogrenci motivasyonundaki diisiikliik
ve disiplin sorunlar1 da 6gretmenlerin karsilastigi zorluklar arasinda yer almaktadir.
Ogrencilerin derse olan ilgisinin az olmasi ve smf ici disiplin problemleri,
Ogretmenlerin derslerini verimli bir sekilde yiiriitmelerini zorlagtirmaktadir. Erdemir
(2007), meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6grenci motivasyonunu artirmakta ve
sinif ydnetiminde zorlandiklarini belirtmistir. Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerine
iliskin endiseleri de dikkat ¢ekicidir. Hizmet dncesi egitimde uygulama eksiklikleri ve

mesleki gelisim firsatlarmin  yetersizligi, Ogretmenlerin kendilerini  yeterli
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hissetmemelerine neden olmaktadir. Yadigaroglu (2021), 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi dersinde yeterli deneyim kazanamadiklarint ve bu durumun
mesleki yeterliliklerini olumsuz etkiledigini vurgulamistir. Bu sorunlara ydnelik
¢Oziim Onerileri arasinda, Ogretim programinin sadelestirilmesi ve Ogretmen
goriislerinin dikkate alinarak giincellenmesi, fiziki altyapinin iyilestirilmesi, 6grenci
motivasyonunu artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine yonelik siirekli egitim programlarinin diizenlenmesi yer almaktadir. Bu
Oneriler, Ogretmenlerin karsilastiklar1  sorunlarin  azaltilmasina ve mesleki
yeterliliklerinin artirllmasina katki saglayacaktir. Katilimcilar, program yogunlugu,
fiziki yetersizlikler, 6grenci disiplini, veli is birligi eksikligi gibi ¢ok boyutlu
sorunlarla karsilastiklarin1 ifade etmis; ¢O0ziim Onerileri arasinda ise program
sadelestirilmesi, destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve 6gretmen egitimlerinin

yapilandirilmasi gibi 6neriler sunulmustur.
5.1. Oneriler

Arastirma bulgular1 dogrultusunda gelistirilen Oneriler, iki ana baslik altinda
sunulmustur. i1k boliimde katilimci dgretmenlerin dogrudan ifade ettikleri ¢oziim
Onerileri yer almakta, ikinci boliimde ise aragtirmaci tarafindan elde edilen bulgular ve

literatiir 15181nda gelistirilen akademik 6nerilere yer verilmektedir.
Katilimcilarin Gériiglerine Dayali Olarak Gelistirilen Oneriler

1- Goreve yeni baslayan 6gretmenlere, atandiklar1 okullarda goérev dncesinde ya
da gorevin ilk haftalarinda okul yonetimi tarafindan oryantasyon egitimi

verilmesi Onerilmektedir.

2- Ogzellikle kirsal bolgelerde gorev yapan dgretmenler igin sosyal uyum siirecini
kolaylagtiracak rehberlik, psikolojik danigmanlik ve sosyal etkinliklerin

diizenlenmesi Onerilmektedir.

3- Okulun fiziki eksikliklerinin giderilmesi, fen laboratuvarlarinin aktif hale

getirilmesi ve materyal desteginin saglanmasi onerilmektedir.

4- Yeni Ogretmenlerin, deneyimli Ogretmenlerle diizenli olarak bir araya
gelmesini  saglayacak rehberlik ve dayanisma programlarinin hayata

gecirilmesi Onerilmektedir.
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Hizmet i¢i egitimlerin 6gretmen ihtiyaglarina gore yapilandirilmasi, teorik

icerik yerine siifi¢i uygulamalara doniik egitimlerin verilmesi 6nerilmektedir.
Arastirmact Tarafindan Gelistirilen Oneriler

Goreve yeni baslayan Ogretmenlerin sahadaki uygulamalara uyum
saglayabilmeleri i¢in Milll Egitim Bakanlig1 tarafindan ulusal diizeyde
standartlastirilmis ve yapilandirilmis oryantasyon programlari uygulanmalidir.

Bu programlar hem mesleki hem de kurumsal uyumu hedeflemelidir.

Atama silirecinde Ogretmenlerin  gorev yapacaklar1 bolge hakkinda
bilgilendirilmeleri saglanmali, 6zellikle sosyokiiltiirel farkliliklar ve iklim
kosullart hakkinda 6n egitim verilmelidir. Bu durum, ¢evresel ve sosyal uyum

sorunlarini azaltacaktir.

Fen bilimleri 6gretiminde uygulama temelli yaklasimin gerekliligi g6z 6niinde
bulundurularak, okullarin fen laboratuvar altyapisi giiclendirilmeli ve

ogretmenlere deneysel uygulamalar i¢in gerekli olanaklar sunulmalidir.

Ogretmen yetistiren kurumlar (egitim fakiilteleri) ile uygulama okullari
arasindaki is birligi artirilmali; 68retmen adaylarinin gercek siif ortamlarinda
daha fazla zaman gecirmesi saglanarak meslege hazirlik siiregleri
tyilestirilmelidir.

Deneyimli Ogretmenlerin rehberliginde yeni atanan Ogretmenlere yonelik
mentorluk sistemleri kurumsallagtirilmalidir. Bu sistemler araciligiyla mesleki

tecriibe paylagimi ve dayanisma ortami giiclendirilmelidir.

Hizmet i¢i egitimler, Ogretmenlerin  bireysel ihtiyaclarina  gore
farklilastirilmalr; simif yonetimi, 6grenci-veli iletisimi, 6lgme-degerlendirme

gibi konularda pratik uygulamalara dayali oturumlar igermelidir.

Okul yonetimleri, yeni 6gretmenleri karar alma siireclerine daha fazla dahil
etmeli; bu sayede 6gretmenlerin kurumsal aidiyet duygular1 artirilmali ve

kararlarin sahaya uyarlanabilirligi giiclendirilmelidir.

Yeni 6gretmenlerin performans ve gelisim siireglerinin izlenebilmesi amaciyla
izleme ve geri bildirim sistemleri kurulmali; bu sistemler 6gretmen gelisimini

destekleyici nitelikte olmalidir.
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9- Milli Egitim Bakanligi, goéreve yeni baglayan fen bilimleri d6gretmenlerine
yonelik zorunlu ve yapilandirilmis bir “uyum siireci destek programi”
gelistirebilir. Bu program; mesleki rehberlik, sinif yonetimi, okul i¢i etkilesim
ve bolgeye uyum gibi basliklarda, 6zellikle ilk gérev yili boyunca mentorluk
destegi igerebilir. Programin uygulanmas: siirecinde deneyimli 6gretmenlerle
eslestirme yapilmali ve uygulama sonuglart diizenli big¢imde izlenerek

raporlanabilir.

10- Milli Egitim Bakanlig1, goreve yeni baslayan 6gretmenlerin atandiklar1 okul ve
bolgeye 6zgii kosullara daha etkili uyum saglamalarini desteklemek amaciyla,
“bolgesel hizmet i¢i egitim programlar1” diizenleyebilir. Bu programlar; okul
iklimi, 6grenci profili, bolgesel sosyo-kiiltiirel yapi, velilerle iletisim gibi
basliklarda yerel ihtiyaclara 6zel igerikler kapsayabilir ve Ogretmenlerin

sahaya hazirligini giiglendirebilir.
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EKLER

EK 1: Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

1-

O-

10-

11-

Goreve baslama siireciniz hakkinda kisaca bahseder misiniz?
a. KPSS’ye hazirlanma siireci

b. Miilakat siireci

Bulundugunuz ili tercih etme sebebiniz nedir? Agiklar misiniz?

Meslege baslarken herhangi bir sorunla karsilastiniz mi? Karsilastiysaniz bu
sorunlardan bahsedebilir misiniz?

Meslege baslarken karsilasilabilecek sorunlara yonelik olarak ¢6ziim
Onerileriniz neler olurdu?

Yasadiginiz ¢evreyle ilgili ilk deneyimleriniz neler olmustur?
a) Yore halkiyla iletisim agisindan

b) Yoresel dil agisindan

¢) Ulasim agisindan

d) Iklim agisindan

e) Saglik hizmetleri a¢isindan

Yasadiginiz ¢evreyle ilgili sorunlara yonelik olarak ¢6ziim Onerileriniz neler
olurdu?

Fen egitimi acisindan gorev yaptiginiz okulunuzun fiziki sartlar1 hakkinda
bilgi verebilir misiniz? (Etkilesimli tahta, fen laboratuvari vb.)

a) Okulunuzda fen laboratuvar: var m1? Varsa nasil faydalaniyorsunuz?
b) Okulunuzda etkilesimli tahta var m1? Varsa nasil faydalaniyorsunuz?
¢) (Varsa) diger materyallerden nasil faydalaniyorsunuz?

Fen egitimi acisindan okulda yasadiginiz sorunlar oldu mu? Agiklayiniz.

a) (Olduysa) Bu sorunlara yonelik olarak ¢oziim Onerileriniz neler
olurdu?

Okulunuzda fen egitimi i¢in nelerin yapilmasini isterdiniz?
Sinifa ilk girdiginiz an neler hissettiniz?

[k ders anlatimi igin hazirlandigimz giin neler yaptiniz? (Ders plani, sinif
yonetimi, etkili iletisim, 6l¢me-degerlendirme vb.)
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12- Hizmet 6ncesi aldiginiz egitim meslege uyum siirecinizde etkili oldu mu?
Neden? Liitfen belirtiniz.

13- Lisans programinda aldiginiz teorik ve uygulama dersleriyle mesleginizde ilk
ders anlatiminiz1 karsilastirdiginizda deneyimleriniz neler oldu?

14- Meslek alan bilgisi olarak kendinizi yeterli goériiyor musunuz? Neden?
15- Sinif ortaminda yasadiginiz sorunlar neler oldu?
a) Ders anlatimi agisindan
b) Sinif yonetimi agisindan
¢) Ogrencilerle iletisim agisindan
d) Olgme-degerlendirme agisindan
16- Sinif ortaminda yasanilan sorunlara yonelik ¢6ziim onerileriniz neler olurdu?

17- Okul yoneticilerinizin meslege uyum saglama siirecinizde etkili oldugunu
diisiiniiyor musunuz? Neden?

18- Kidemli meslektaslarinizin meslege uyum saglama siirecinizde etkili
oldugunu diistiniiyor musunuz? Neden?

19- Paydaslarinizla (diger 68retmenler, okul yoneticileri, veliler, vb.) yasadiginiz
ilk deneyimlerinizde karsilastiginiz sorunlar oldu mu? Varsa agiklayiniz.

20- Paydaslarla yasanilabilecek sorunlara iliskin ¢6zliim Onerileriniz neler olurdu?
21- Mesleginizin baslangicinda karsilastiginiz en biiytlik zorluk(lar) neydi?
a) Bu zorluklarla nasil basa ¢ikiyorsunuz?

b) Bu zorluklarin iistesinden gelmek i¢in ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
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EK 2: Uzman Goriisii

Mustafa Korucu <« > 25 Ocak 2024 11:33
Alici:

Sayin Hocam,
“Goreve Yeni Baslayan Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Meslekte Yasadiklari ik Deneyimler, Karsilagtiklar Sorunlar ve Goziim Onerileri” konulu yiiksek lisans

tez ¢alismam icin gelistirdigim gorisme formuna yénelik sizlerin gorislerine ihtiyacim vardir. Uzman gériis formu ekte yer aimaktadir. Katkilariniz igin tegekkdr
eder iyi galismalar dilerim. Mustafa Korucu

@ uzman goriisii_ Mustafa KORUCU.docx
25K

15 Subat 2024 22:37
Alici: Mustafa Korucu

Mustafa Hocam,
Ekte gdriisme formunuza iligkin dnerilerim yer almaktadir. Galismanizda bagarilar dilerim.

Mustafa Korucu < >, 25 Oca 2024 Per, 12:34 tarihinde sunu yazd:
[Alintilanan metin giziend
Universites
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EK 3: Etik Komisyonu Onay Bildirimi

[ BASVURU NO: 338 |

ERCIYES UNIVERSITESI SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
PROJE ONAY FORMU

Projenin Ada “Géreve Yeni Baglayan Fen Bilimleri Ogretmenlerinin _Meslekte
Yasadiklan ilk Deneyimler, Kargilastiklar1 Sorunlar ve Céziim Onerileri”
Projenin Niteligi Yiiksek Lisans/Uzmanlik/Doktora Tezi
Proje Mustafa KORUCU (Sorumlu Aragtirmaci)
Arastirmacilar: Ebru EZBERCI CEVIK Danigman)
Sorumlu
Arastirmacinin
Haberlesme
Bilgileri
KARAR:
Etik Kurulumuza basvuran Mustafa KORUCU’ nun, “Géreve Yeni Bagslayan Fen Bilimleri
Ogretmenlerinin Meslekte Yagadiklart Itk Deneyimler, Karsilastiklart Sorunlar ve Coziim
Onerileri” adh gahismas: degerlendirilerek asagidaki sonuca ulagiimigtir.

Proje etik agidan uygun bulunmustur. [v 29/08/2023
Projenin etik agidan gelistirilmesi gerekmektedir. [ ]
Proje etik agidan uygun bulunmamistir. ]
ADI IMZA
T A = A~ Al 1

Etik Kurul Bagkani Prof. Dr.

Etik Kurul Bagkan Yrd. Prof. Dr.

Uye Prof. Dr.

Uye Prof. Dr.

Uye Prof. Dr —
Uye Dog. Dr,

Uye Dog.

Uye Dog.

Oye i | Dog. 3
Oye T ‘Dog. -
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