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FITNESS SPORU YAPAN BiREYLERDE TUKENMISLIK DUZEYI iLE
SPORA YONELIK TUTUMLARI ARASINDAKI iLISKININ INCELENMESI
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Yiiksek Lisans Tezi, Temmuz, 2022
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KISA OZET

Calismanin amaci fitness sporu yapan bireylerde tiikenmislik diizeyi ile spora yonelik
tutumlari arasindaki iliskinin incelenerek elde edilen sonuclara gore oneriler getirmektir.
Diger bir amag ise sporcularinin baz1 demografik 6zellikleri ile tiikenmislik diizeyi ve
spora yoOnelik tutumlar1 arasindaki farkliliklarin incelenmesidir. Aragtirma amact
dogrultusunda nicel arastirma betimsel ve iliskisel taramaya yonelik bir yontem tercih
edilmistir. Bu aragtirma 4 farkli (makfitness, your gym, red zone gym ve exclusive gym)
fitness salonunda antrenman yapan 18 yas tizerindeki 1098 bireyden basit tesadiifii
yontemle seg¢ilmis 500 kisi arastirmanmin galigma grubunu olusturmustur. Veriler anket
teknigi ile katilimcilardan goniilliiliikk esasina dayali toplanmistir. Katilimcilara kisisel
bilgi formu, spora yonelik tutum ve tiikenmislik 6l¢egi uygulanmistir. Elde edilen SPSS
22 paket programina aktarilarak istatistiksel siirecte parametrik testler tercih edilmistir.

Sonug¢ olarak spora yonelik tutum, aktif spor yapma diizeyinin cinsiyete gore
farklilagtig1, yas, egitim diizeyi, gelir diizeyi ve haftada spor yapma sikligi
degiskenlerine spora yonelik tutum diizeylerinde farklilik oldugu belirlenmistir. Medeni
durum, sigara kullanma durumu ve meslek grubu degiskenlerinden spora yonelik
tutumun etkilenmedigi tespit edilmistir. Spor yasinin aktif spor yapma tutumunda
belirleyici bir degisken oldugu anlasilmistir. Cinsiyet, yas, egitim diizeyi, meslek grubu,
gelir diizeyi, spor yapma sikligt ve medeni durum degiskenlerinin Fitness yapan
bireylerin tiikenmiglige yonelik hisselerini etkiledikleri saptanmistir. Spor yas1
degiskeninin ise bireylerinin tiikkenmislige yonelik hisselerinde belirleyici bir rol
tistlenmedigi tespit edilmistir. Spora yonelik tutum ile tiikkenmislik diizeyi arasinda zayif
diizeyde pozitif yonde bir iligski oldugu anlagilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Fitness; Spor; Tiikkenmislik



EXAMINATION OF THE BETWEEN THE LEVEL OF BURNOUT AND
ATTITUDES TOWARDS SPORTS IN INDIVIDUALS PLAYING FITNESS
SPORTS
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ABSTRACT

The purpose of the study is to examine the relationship between the level of burnout and
attitudes towards sports in individuals who do fitness sports and to make suggestions
according to the results obtained. Another aim is to examine the differences between
some demographic characteristics of the athletes, their burnout level and their attitudes
towards sports. In line with the purpose of the research, a method for quantitative
research, descriptive and relational scanning was preferred. In this research, 500 people
selected by simple random method from 1098 individuals over the age of 18 who train
in 4 different (makfitness, your gym, red zone gym and exclusive gym) fitness centers
constitute the study group of the research. The data were collected from the participants
on a voluntary basis with the questionnaire technique. Personal information form,
attitude towards sports and burnout scale were applied to the participants. Parametric
tests were preferred in the statistical process by transferring the obtained SPSS 22
package program.

As a result, it has been determined that the attitude towards sports and the level of active
sports differ according to gender, and there is a difference in the level of attitude
towards sports for the variables of age, education level, income level and frequency of
doing sports per week. It was determined that the attitude towards sports was not
affected by the variables of marital status, smoking status and occupational group. It has
been understood that sports age is a determining variable in active sports attitude. It has
been determined that the variables of gender, age, education level, occupation group,
income level, frequency of doing sports and marital status affect the feelings of burnout
of individuals who do fitness. It has been determined that the sports age variable does
not play a decisive role in the individuals' feelings about burnout. It is understood that
there is a weak positive relationship between the attitude towards sports and the level of
burnout.

Keywords: Fitness; Sport; Burnout
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1.GIRIS VE AMAC

Giliniimiizde spor, toplumsal bir olgu olarak tiim insanlari i¢ine alan evrensel bir yapiya
donlismistiir. Sporun rekabet amacinin disinda, sagligi koruma diisiincesi de gelismeye
baslamis ve toplumlari ¢esitli sportif etkinliklere davet etmektedir. Diinyada yasamin bir
parcasi olarak kabul goriilen spor i¢in her insanin kendine 6zgii fikirleri ve tutumlari
bulunmaktadir. Dolayisiyla, sosyal yasam icinde insanlarin belirli toplumsal kurallar
cergevesinde tutum ve davraniglari gelistirmesi beklenmekte ve bdylece, kisilerin
topluma uyum saglamak icin c¢evresiyle iliski icinde olmasi sosyallesme siireci
hizlanmaktadir. Iste bu noktada spor énemli bir toplumsal olgu olup insanlarin olumlu
tutum ve fikirler gelistirip hem uygulama acidan hem de yaklasimlarin ona gore

sekillenmesinde pozitif yonde olumlu etkileri olmaktadir (Kuguradi, 1971).

Her seyin hizla degistigi giiniimiizde egzersiz yapan ya da profesyonel sporcularin
sadece performans odakli ¢calismalarinin onlar1 hedeflerine ulastirmada yeterli olmadig:
mental olarakta hazirlanmasi gerektigi bilinen bir gergektir. Sportif basar1 beklentisi
sporcularda baski yaratmakta buda tiilkenmislige neden olmaktadir. Sporcular yaptiklar
1§ geregi baski altinda kalir, motivasyonu ve konsantrasyonlarini stirdiirmeleri gerekir,
stirekli olarak giivenli olmali ve duygularimi kontrol etmelidir (Ekmekg¢i 2017). Sportif
yeterlilik ile kisisel bagar1 duygularinin azalmasi sporcularin her seye duyarsizlasmasina
neden olmaktadir. Bu da sporcularin spora yonelik olumsuz duygu tutumu
sergilemesine neden olmaktadir. Her bireyin belirli donemlerde yasadig: tiikenmislik
sendromu sporcularda performans diisiikliigiine neden olacagr gibi sporcularinin
devamliligint da olumsuz yonde etkileyecektir. Sporcularin iyi bir sportif performans
sergileyebilmesi ve iist liglerde yarisabilmeleri uzun bir siirecin sonucu olarak karsimiza
cikmaktadir. Alt yapilardan baslayan ve yogunlugu giderek artan psikolojik/fizyolojik

yiiklenmeleri i¢inde barindiran bu siireg, sakatlanma, tilkenme ve sporu birakma ile



sonuglanabilmektedir (Kelecek ve Goktirk 2017). Literatiirde bulunan bilgiler
dogrultusunda bireylerin tiikenmisliklerini azaltmak i¢in spora yonelik tutumlarinin
artirilmas1 gerektigi kac¢inilmaz bir ger¢ek olarak goriilmektedir. Bu dogrultuda
calismanin amaci fitness sporu yapan bireylerde tilkenmislik diizeyi ile spora yonelik
tutumlari arasindaki iliskinin incelenerek elde edilen sonuglara gore oneriler getirmektir.
Diger bir amag ise sporcularinin bazi demografik 6zellikleri ile tiikenmislik diizeyi ve

spora yonelik tutumlar1 arasindaki farkliliklarin incelenmesidir.



2.GENEL BILGILER

2.1.Tiikenmislik Kavramm

Tiikenmislik kavarami ilk kez 1974 yilinda Herbert Freudenberger tarafindan
kullanilmistir. Herbert Freudenberger’e gore tiikkenmis kavrami basarisiz olma hali,
yipranma, bireyin kendisine asir1 yiliklenmesinin sonucunda giic ve enerji kaybi
yasamas1 veya birtakim isteklerinin bir sekilde yerine getirilmemesi sonucunda bireyin

i¢ degerlerinde tilkenme durumudur (Freudenberger, 1974).

Tiikenmislik kavrami ¢ok fazla arastirmact ve ¢ok fazla tanimla ifade edilse de genel
kabul gormiis net bir tanim1 bulunmamaktadir. Her ne kadar ortak bir tanimi bulunmasa
da tanim igerisinde bir takim genel ifadelere rastlamak miimkiindiir. Daha ¢ok insanlara
yardim hizmeti faaliyeti sunan meslek dallarinda goriilmesi, duygusal taleplerin fazla
oldugu ve uzun siire tizerinde ¢alisilmasi gerekmekte olan is ve islemlerde hizmet veren
idealist is goren kisilerde goriilmesi ¢ok olasidir (Basim, Sesen, 2006 s.16).
Tiikenmislik konusunun isten kaynakli uzun siireli stresin sonucunda goriilmekte olan

bir kavram oldugu da arastirmalarla ortaya konmustur (Barutgu, Serinkan, 2008, s.544).

Gilintimiizde tiikkenmislik kavraminin genel itibari ile kabul goren tanimi Maslach ve
arkadaslarinin (Maslach, 1982; Maslach, Jackson, 1981; Pines, Maslach, 1980)
literatiire kazandirdigi duygusal olarak tiikenmeyi, duyarsizlagsmayr ve diisiik kisisel
basar1 hissini muhtevasinda barindiran {i¢ ana temele dayanir. Bu tanim 15181nda birinci
bilesen olan duygusal tiikenme enerji eksikliginin ve duygusal kaynaklarin tiikkenmesi
olarak algilanir. Bunun bir sonucu olarak ise is goren kisiler kendilerini istedikleri
ol¢iide islerine verememekte ve hizmeti saglamakta olduklar1 kisilere karsi gorev ve

sorumluluklarimi yerine getirme noktasinda yetersiz kaldiklaridir (Cordes, Dougherty,



1993, s.623). Tiikkenmisligin kisileraras1 boyutunu ise duyarsizlasma hissi
olusturmaktadir. Bu hissiyata sahip olan is goren is ve islemler esnasinda hizmeti
sagladig1 kisilere ve cevresine karsi duyarsiz bir hale gelir (Kagmaz, 2005, s.29).
Azalmakta olan kisisel basar1 isgdrenin kendisini olumsuz olarak algilamasi ve
degerlendirme yoluna girmesi sonucunda olusur. Bir baska ifade ile isgdrenin kendini
isiyle ilgili yeterli donanimda gdrmemesi, eksik addetmesi sonucunda agiga ¢ikar
(Cordes, Dougherty, 1993, 5.623).

Tilikenmislik zamanlarinin birgok kismini diger insanlarla yakin temas halinde gegiren
bireylerin duygusal ve zihinsel olarak yasamakta olduklar1 bir sendromdur (Pines ve
Maslach, 1980). Uzun bir siire kullanilan bu tanimin akabinde Enzmann, Schaufeli,
Janssen, Rozeman (1998, s.332) fiziksel tiikkenme kavramini ekleyerek tanimi
genisletmislerdir. Fiziksel tiikenmeden kasit diisiik enerji, uzun siireli yorgunluk ve
insanin kendisini zayif hissetmesidir. Tanimin ikinci bileseni olan duygusal tiikkenme
kavramindan ise ¢aresizlik hissi, umutsuzluk durumu, insanin kendisini tuzaga dogru
siiriikleniyormus gibi hissetmesi diisiiniilebilir. Ugiincii bilesen olan zihinsel tiikenme
ise insanin kendine, is hayatina ve genel itibari ile hayata kars1 olumsuz bir bakis acisina

sahip olmasi olarak diisiiniilebilir.

Maslach ve Jackson (1981) tiikkenmislik kavramin1 duygusal tiilkenme, duyarsizlasma ve
diisiik kisisel basar1 hissini kapsayan bir siire¢ olarak degerlendirmistir. Bu yaklasima
gore tiikenmislik duygusal tiikenmenin yiikselmesi, insanin yasamakta oldugu ¢evreye
karst negatif tutumlar sergilemesi ve kisisel basar1 hissiyatinin azalmasini igeren bir
durumdur (Yiriir, Sarikaya, 2011, s. 538). Tiikenmislik insanlarda bir anda agiga ¢ikan
bir durum degil bir siirecin sonunda olusan ve zaman ilerledik¢e gelismekte olan bir

durumdur (Meydan, Basim ve Cetin, 2011, s.178).

Isgorenlerin tiikenmislik diizeyi ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde genel itibari
ile avukatlik, doktorluk, polislik, hemsirelik, 6gretmenlik, bankacilik gibi insanlarin yiiz
yiize caligmakta oldugu ve diger insanlarla diyalog kurma durumunu igeren meslek

dallarinda goriilmektedir (Ceyhan, Silig, 2005, s.45).

Kagmaz, (2005, s.30) tiikenmislik kavraminin ayr1 ayr1 yasanan bir durum olmamasina
ragmen anlasilirh@ini kolaylastirmak i¢in bir takim evrelerle agiklanmasinin daha dogru

olacagimi ifade etmistir. Bu bakis acisina gore tiikenmislik; sirasiyla sevk ve cosku,
4



duraganlasma, engellenme ve umursamazlik olmak iizere dort evrede incelenmistir. Bu

evreler asagida sunulmustur;

Sevk ve Cosku Evresi: Is gorenin gerceklerle bagdasmayacak bir bigimde mesleki
beklenti igerisine girmesini kapsayan evredir. Bireyin enerjisi yiiksek olmakla birlikte

karsilastig1 zorluklar1 agsma g¢abasi icerisinde oldugu goriilmektedir.

Duraganlasma Evresi: Bu evre is goren kisiler ile alakali is konularinda isteksizlik hali
ile baglamakta ve daha evvelden 6nemsememis oldugu konular hakkinda rahatsizlik

duymaya kadar gitmektedir.

Engellenme Evresi: Ise biiyiik bir umut ve sevkle baslayan kisi arkadaslar1 ve ¢alisma
sartlarin1 degistirmenin zorluguyla yiizlestiginde engellendigini diistinerek kotii bir hisse

kapilir.

Umursamazhk Evresi: Is goren bu evrede isinden uzaklasmasina ragmen karsilagmis

oldugu birtakim zorluklardan dolay1 isini ger¢eklestirmeye devam etmektedir.

Cesitli aragtirmalar 15181nda tilkenmislik genel itibari ile fiziksel ve duygusal enerjinin
azalmas1 sonucunda aciga ¢ikmakta olan yilginlik ve bitkinlik halidir. Tikenmisligi
yasayan kisiler ise kendilerine sik sik islerin neden ters gittigini ve diizelmedigini

sormaktadirlar.

2.2.Tiikenmisligin Nedenleri

Tikenmiglik kavraminin  bireylerde ortaya c¢ikmasimin birden fazla nedeni
bulunmaktadir. Bu nedenler hem Orgiitsel hem kisisel nedenleri igermektedir.
Isletmelerde gorev alan kisiler evde, arkadas ortaminda, toplumsal hayatta vs.

titkenmislige sebep olacak durumlarla karsilasabilirler.

Asagida tilkenmiglige sebep olan bireysel-sosyal faktorler ve gevresel faktorler ele
alimmustir (Kilig, Aytemiz Seymen, 2011, s. 50).

2.2.1.Bireysel-Sosyal Faktorler

Orgiitte bireysel faktorlere dayali ve tiikenmeye olumlu veya olumsuz bir bicimde etki

eden faktorler bu baglamda degerlendirilmektedir. Is gorenin yasi, kidemi, cinsiyeti,



egitim durumu, medeni hal, cocuk sayis1 gibi bir takim etmenler tiikenmislik kavramini

bireysel ve sosyal yonden etkilemektedir.

Yas: Isgorenin yasi ile tilkenmislik arasinda bir paralellik oldugu yapilan arastirmalarla
belirlenmistir. Bu duruma gore yasit geng olan bir isgorenin tiikenmisglik diizeyi daha
ileri yastaki bir diger iy gorene nazaran daha yiiksek bir degere sahiptir (Barutcu,
Serinkan, 2008, s.557; Otacioglu, 2008, s.112). Yas1 geng¢ olan bireylerin daha ileri
yastaki bireylere oranla daha fazla tiikenmislige maruz kalmalarinin sebebi olarak stres

ile basa ¢ikma konusunda daha az basarili olmalar1 gosterilebilir (Demir, 2004, s.10).

Kidemi: Is gorenin meslekteki kidemi ile tiikkenmislik arasindaki iliski incelendiginde
bu durum yas ve tilkenmislik arasindaki iligkinin de etkisiyle bireylerde farkli oranlarda
goriilmektedir. Meslege yeni baslayan bireylerde daha yiliksek miktarda tiikenmislik
diizeyi goriiliirken, meslekte gecirilen yillarla birlikte tiikenmislik diizeyinde azalma
goriilmektedir (Girgin, 2010). Bu durum ise ise yeni baslayan bireylerin beklenti
diizeylerinin asir1 olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu bakis acisina gore beklentileri
karsilanmamis olan bireylerin daha fazla tiikenmislik yasamalar1 kuvvetle muhtemeldir.
Bunun yani sira meslekte tecriibe artisina paralel olarak meslekteki baghlik diizeyi de
yiikselmekte ve bunun neticesinde ise is gorenin yaptigi isi daha fazla benimsemesi
goriilmekte ve tiikenmislik durumunda azalma oldugu belirtilmektedir (Gegit, 2012,
5.99).

Cinsiyet: Tikenmislige etki eden bir diger bireysel faktdr ise cinsiyettir. Yapilan
arastirmalarla erkek calisanlarin kadin calisanlara nazaran daha fazla tlikenmislik
yasamakta oldugu goriilmektedir (Otacioglu, 2008, s.112). Tiim bunlarin yani sira
cinsiyet ve tiikkenmislik arasindaki iliski incelendiginde kadinlarin duygusal tiikenme alt
boyutunun erkeklerin ise duyarsizlasma alt boyutunun daha fazla goriilmekte oldugu

ifade edilmektedir (Girgin, 1995; akt: Cokluk, 2014, s.136).

Egitim: Calisanlarin egitim durumlar incelendiginde egitimli bireylerin egitimsiz
bireylere nazaran daha az tiilkenmislik yasamakta oldugu belirtilmistir. Fakat bazi
aragtirmalara gore ise egitim diizeyi arttikca bu duruma paralel olarak tiikkenmislik de
artmaktadir. Bunun nedeni ise artan egitim seviyesi ile birlikte olusan beklentinin de

yiikselmesidir (Bilgin vd, 2011, s.224; Sezgin, Kavgaci, Kiling, Aslan, 2012, s.186).



Medeni durum: Medeni hal degiskeni ile tilkenmislik arasindaki iligki incelendiginde
bekar bireylerin evlilere oranla daha ¢ok tiikenmislik yasadigini ortaya koymaktadir. Bu
durumun nedeni ise evli bireylerin birbirine destek olmasi sonucu tlikenmislik

diizeylerinde azalma goriilmesidir (Arabaci, Akar, 2010, s.88).

Bireysel ve sosyal faktorler arasinda yukarida sayilanlarin yani sira farkli etmenler de

sebebiyet verebilir.

2.2.2.Cevresel Faktorler

Tiikenmislige sebep olan is yiikii, kontrol, pekistire¢, aidiyet, adalet ve degerler
tilkenmisligi etkilemekte olan gevresel faktorlerden olarak goriiliirler. Personel ve orgiit
arasindaki bu faktorlerin uyumsuzlugu tiikkenmislik diizeyini dogrudan dogruya

etkilemektedir (Altay, Akgiil, 2010, s.93).

Is Yiikii: Bir is igin siire belirtilip, o siire zarfinda, belirlenen kalitede tamamlanmasi
beklenen is miktar1 olarak degerlendirilmektedir (Budak ve Siirgevil, 2005, s.97).
Tiikenmislik {izerinde etkisi olan kaynaklarin en baslarinda is yiikii faktorii
sayilmaktadir. Tiikenmislik kavraminin alt boyutlarindan biri olan duygusal tiikenmenin

fazla is ytikii ile dogrudan iliskili oldugu ifade edilmektedir (Saglam, 2011, s.408).

Calisan personelin kisisel 6zellikleri yapilan isin gereklerine uygun degilse bu durum i
gbren tiikenmisligine neden olabilir. Is yiikii kavramindan ¢ok fazla is olarak
anlagilmasina ragmen, verilen is o isi icra eden kisinin kapasitesinin iizerinde olursa bu
durum da is yiikii olarak anlamlandirilir. Bir bagka ifade ile isin gerektirdigi yetenek

diizeyi ¢alisan kisinin yeteneklerinin iizerindeyse bu durum da 1 yiikii olarak algilanir.

Kontrol: Personelin sorumlulugu altindaki is hakkinda karar verme siireci olarak
anlamlandirilir. Calisan kisinin agiga ¢ikan herhangi bir durum kargisinda gosterecegi
davrams ozerkligi kontrol diizeyini belirlemektedir. Orgiit igerisindeki kontrol
mekanizmasinin bir sorun olarak algilanmamasi i¢in iggdéren ve Orgiit arasinda etkili ve

verimli bir is birligi olusturmak gerekmektedir (iraz ve Ganiyusufoglu, 2011, s.454).

Pekistireg: Orgiitte gerceklestirilen bir olaymn haz alma, maddi getiri veya bir hak
edinme yolu ile karsilik bulma durumudur. Bu noktada s6zii edilen 6diil maddi bir deger

tastyabilecegi gibi manevi (6vgii, takdir vs.) de olabilir. Ustlerinden daha fazla takdir
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alan ve yaptig1 is hakkinda geri doniisler yapilan kisi genel itibari ile mutludur ve
isletmelerde yasayacagi tilkkenmislik durumunda azalma goézlemlenir. Bunun yani sira is
gorenin taktirle karsilik vermesinin kisisel basarisimi artirict bir faktor olacagi da

diisiiniilebilir (Sanli, Akbas, 2008, s.21).

Aidiyet: Orgiitteki sosyal iliskilerin diizeyini ve seviyesini ortaya koymaktadir. Bu
duruma gore is gorenler is birligi igerisinde olabilecekleri, kendilerini rahat
hissedecekleri ve bulunmaktan mutlu olduklar1 bir grubun igerisinde yer almak

isteyeceklerdir

Adalet: Orgiitte verilen kararlarin dogruluk ve adalet mekanizmasi ile Ortiisecek bir
bigimde alinmasi gerekmektedir. Orgiitte veya herhangi bir kurumda adaletin azalmasi
kuruma olan giiveni, baglilig1, aidiyeti sarsacagi gibi hak ettikleri yere ulagsamayacagini
diisiinen personel iizerinde de negatif etki yapacaktir. Orgiitte adalet olmamasi

tilkenmisligi artiran ve is ve islemleri sekteye ugratan bir faktordiir.

Degerler: Bireyin veya oOrglitiin neyin iyi neyin ise kotii oldugu hususundaki goriisii
degerler olarak addedilmektedir. Bagka bir acidan bakmak gerekirse degerler orgiitiin ve
i gorenin beklentileri arasindaki uyum olarak diisiiniilebilir. Bu uyumun

saglanamamasi halinde ise tiikenmislik artabilir (Ar1 ve Bal, 2008, s.139).

Tim bunlarin  yam1 sira tilkenmislik kavraminin = Orgiitsel nedenleri arasinda
gerceklestirilen isin niteligi, haftalik ¢aligilan siire, ¢alisiimakta olan kurumun niteligi,
kurum i¢i personelden dolay1 agiga ¢ikan sorunlar, kurum i¢i ilerleme mekanizmalarinin
yeteri kadar 1yi ¢caligmamasi, dinlenme siiresinin yeteri kadar olmamasi, rol belirsizligi,
yonetici pozisyonundaki kisilerden yeterinde destek alinamamasi, is giivenliginin

saglanamamasi, yildirmaya maruz kalma gibi etmenler gosterilebilir. (Sabuncuoglu,

2008, 5.46).

2.3.Tiikenmisligin Belirtileri

Tilikenmisligin agiga ¢ikmasi halinde miisterilere verilen hizmetin niteliginde ve
kalitesinde ve bireyin saglik durumunda bir takim farkliliklar goriilebilir. Tiikenmisligin
akabinde bireyde agiga ¢ikan bu belirtiler fiziksel, davranigsal ve ruhsal olmak iizere {i¢

sekilde incelenebilir.



Fiziksel belirtiler;

o Kalp rahatsizliklar

e Mide bulantilari

e Boyun ve omuz bélgelerinde agrilar

e Ust sirt agrilar

e Hafiza kayplari

o Gogiiste veya karm bolgesinde agrilar
e Bas agrisi

o Ellerde terlemeler

e Agzin kurumasi

e ishal

e istahsizlik hissi

e Dermatolojik bozukluklar

e Uyku dengesizlikleri ve bozukluklari
o Asir kilo kaybetme veya kilo alma durumlari
e Kronik yorgunluklar

e Deri rahatsizliklar

e Solunum giicliikleri

e Uyusukluk hissi

e Grip ve nezle

o Alerjiler
Davramssal belirtiler;

e Ise giderken isteksizlik

e Aglamaya egilim gdsterme

¢ Sinirlenmeye egilim gdsterme

e Bircok konuda siiphe ve endise duyma

e Alinganlik ve takdir edilmedigine inanma
e Is doyumsuzlugu

e Ise gec gelmeye baslama



Alkol ve ila¢ aliminda artig

Ozgiiven eksikligi

Yakin gevresi ile problemler yagama
Konsantre olmada problemler

Personel i¢i catigmalar

Unutkanlik

Yavas hareket etmeye egilim

Hirsizliga olan egilim

Insanlarin arkasindan konusmaya egilim
Siirekli dikkatin dagilmasi

Orgiitlenme konusunda yetersizlik
Gorev ve kurallar konusunda karisiklik yasama
Orgiitsel baglilikta azalma

Icine kapanma durumu

Bazi durumlar erteleme yoluna gitme
Basarisiz olma hissiyati

Suglayict bir kimlikte olma

Ruhsal (psikolojik ve duygusal) belirtiler;

Depresiflik hali

Genel bir sinirli olma durumu
Cabuk 6fkelenmeye egilim

Kimi zaman bilissel yetilerde yasanilan gii¢liik
Korku hissi

Kendini huzurda hissedememe
Sabirsiz olma hali

Panik atak

Paranoyaklik

Kendini degersizmis gibi hissetme
Yeteri kadar iyi karar verememe

Kendini boglukta hissetme

10



e Unmitsizlik hali olarak diisiiniilebilir.

2.4.Tiikenmislikle Miicadele Etme Yollan

Tikenmislik haliyle miicadele calisan bireyler nezdinde, gorev ve rol yapisinda,
yonetim ve Orgiitlenme alaninda yapilacak olan is ve islemlerle titizlikle yiirtitilmelidir.
Bu noktada 6nemli olan tiikkenmisligin miimkiin mertebe erken tespit edilmesi ve
gerekenlerin yerine getirilmesidir. Ciinkii tiikenmislik kisinin blinyesine yerlestigi
takdirde tedavisi ¢ok gilic bir hal almaya baglar. Asagida tiikenmislikle ilgili hem

bireysel hem de orgiitsel olarak yapilmasi gerekenler bulunmaktadir.

2.4.1.()rgiitsel Diizeyde Tiikenmislikle Basa Cikma Yollar

Tiikenmislik yasamakta olan bireyler ¢oziimii her ne kadar kendi baglarina arasalar da
tikenmisligin agiga cikmasinda orgiitsel anlamda destege ihtiya¢ duymaktadirlar.
Orgiitsel agidan ¢oziime kavusturulabilen tiikenmislik orgiite dahil olan ¢alisanlar:

kisisel 6zelliklerinden olarak etkileyecektir.

Cesitli aragtirmalarla sadece bireysel olarak ¢oziim iiretilmeyecek olan tiikkenmislik,
orgiitteki islerin realist ve uygun bir bicimde diizenlenmesinin yani sira gerekli yer, arag

ve metotlarin belirlenmesini zaruri hale getirir.

Tikenmislik yalnizca bireysel cabalarla {istesinden gelinecek bir hadise degildir.
Orgiitsel sartlar1 yoluna koymak icin alinmasi elzem olan tedbirler sayesinde
tiikenmislikle bas edebilmek miimkiin olabilir. Asagida orgiitsel diizeyde tiikkenmislikle

ilgili bir takim yollar sunulmustur (Ardi¢ ve Polatci, 2008);

e Gerektigi zaman insanlardan yardim almak
e Orgiit i¢i iletisimi her zaman iyi bir diizeyde tutmak
e Dinlenme zamanlar1 geldiginde isten uzaklasip rahatlamaya yonelik aktiviteler
gerceklestirmek
e Yetki ve sorumluluklarda dengeyi saglamak
e Monoton iglerden kaginmak
e Adaletli bir 6diil sistemi getirmek
e s yiikiinii yeterli kisi ve zamana gore dizayn etmek
e Ast-iist iligkisini gozetmek
11



e Orgiitsel degisim ve baglilig1 saglamak
e Uzun ¢alisma saatlerinden kaginarak verimli saat sistemine gecis yapmak
e Takimca yapilan ¢alismalari desteklemek ve bunlara katilim saglamak

e Orgiit igerisinde diizenli ve dogru isleyen bir ¢atisma sistemi kurmak

2.4.2.Bireysel Tiikenmislikle Basa Cikma Yollar1

Tiikenmiglik kavrami her ne kadar oOrgiit destegine ihtiya¢g duyularak c¢oziime
kavusturulacak bir durum olarak goriilse de bireysel bazda yapilmasi gereken bir takim
is ve islemler bulunmaktadir. Ruh sagliginin iyi olmasinin bir yolu da fiziksel sagligin
korunmasi ile ilintilidir. Dogru beslenme, fiziksel aktivite ve solunumu kontrol etmek
faydali adimlar arasindadir. Ruh sagligi agisindan baktigimiz zaman ise morali ve
motivasyonu yiikseltici eylemleri gerceklestirmek gerekmektedir. Ger¢eklesmekte olan
bu calismalar hem fiziksel hem de ruhsal acidan rahatlamanin yam sira bireyin
giiclenmesi i¢in 6nem arz etmektedir (Dolgun, 2010). Asagida bireysel tiikkenmislikle

basa ¢ikma metotlar1 sunulmustur;

o Kendi kendine karar alabilmek

e Isle ilgili realist hedef ve beklentiler i¢inde olmak

o Kisisel gelisime ve danismanlik destegine 6nem vermek

e Zaman yonetimi konusunda yeteri kadar bilgi sahibi olup bunu hayatinda
uygulamaya almak

e Kendini dogru bir bi¢imde tanimlamak ve ihtiyag¢larini belirlemek

e Stresle bas etme noktasinda kendisini gelistirmek

2.5. Tutum Kavrami

Bireylerin igerisinde bulunduklar1 ¢evrede olgu ve nesnelerle ilgili sergilemis oldugu
davraniglar tutum seklinde anlamlandirilmaktadir. Bir baska ifade ile tutumlar kisilerin
kars1 karsiya kalinan durum ve olaylarla ilgili agiga ¢ikardiklar1 davranis sekilleridir.
Fakat tutum kavraminin muhtevasi yalnizca olay ve olgularla sinirlandirilmamalidir. Bu
cercevede kisiler rutin hayatlarinda bir bagka kisiye, nesneye soyut bir takim olgularla

alakali davraniglar sergileyebilmektedirler. Bireylerin gelistirmis olduklar1 tutumlar
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icerisinde yagamakta olduklari cografi bolgenin niteliklerine, ilgili kisinin

kazanimlarina, sosyallesme durumuna ve biitiin hayat tecriibesine gore sekillenmektedir.

En genel ifade ile tutum kavrami kisinin karsisina ¢ikan bir olay karsisinda bilgi, beceri,
duygu ve tecriibesi ile bedensel, zihinsel ve duygusal olarak sergilemis oldugu
harekettir (Inceoglu, 2010: 8). Bir baska bicimde ifade etmek gerekirse bireyin bir
nesneyi veya durumu siirekli ve devamli negatif ve pozitif bir sekilde degerlendirme

yoluna girmesine tutum denir (Franzoi, 2003).

Literatiir incelendiginde tutum kavrami hakkinda bir¢ok tanim bulmak miimkiindiir.
Genel itibari ile tutum zihinsel bir olgu ve eylemleri olusturan duyussal bir siireg, fikir
ve disiincelerin meydana gelmesi yolu ile olusan diisiincelerin tamamidir. Tutum
kavramini kimi kuramcilar bilissel ve duyussal kavramlarla ifade etme yoluna giderken
bazilar1 ise yalnizca duyussal olarak ifade etmislerdir. Tanimlamalardaki degisikliklere
ragmen arastirmacilar duygu, diisiince ve eylemler arasinda bulunan iligkiler konusunda

gereken ilginin artirilmasi hususunda uzlasmiglardir (Atkinson ve dig, 1999).

Tanimlamalardan elde edilen sonuca gore tutum kavrami bir olay, konu veya nesneyle
alakali barindirilan tepki egilimi olarak ifade edilmektedir. Giindelik hayatta kars:
karsiya gelinen her sey tutum kavraminin bir parcasi olarak degerlendirilebilir. Kisilerin
bir konuda tutuma sahip olabilmesi i¢in o konuya ait deneyime ihtiyaci1 vardir

(Temizkan, 2008).

Giinliik hayatta yaptiklarimizin tlimiinii etkilemekte olan tutum kavram, insan ¢abasinin
tim durumlarinda 6nemli bir unsurdur. Tutum herhangi bir aktiviteyi yapmaya baslayip,
baslamamayi, onu siirdiiriip slirdiirmemeyi ve secilen o alanda basarili olup olmama
durumunu etkilemektedir. Bireylerde tutumun olgunlagsmasi geng yasta baglamakta ve
hayatin her alaninda kendini gostermektedir. S6z gelimi Ogretmenler, isverenler,
yoneticiler diger bireylerin potansiyellerini degerlendirerek tutumu baz alarak onlar

hakkinda karar verirler.

Gilindelik hayat akisimizda inang, gorlis ve tutum kelimeleri birbirlerinin yerine
kullanilmakta ve bazen de karistirilmaktadir. Tutum Ozelinde yapilan arastirmalar
arttikga, kavram daha keskin bir anlama biirlinlip, taniminda da bu degisiklikleri

barindirir olmustur. Literatiir incelendiginde ¢ok sayida tanimi bulunan tutum bir
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duruma, insana, esyaya kars1 tepki gostermeye hazir hale gelme, somut veya soyut bir
kavrama iliskin, ona muhalif veya ona destek olma bi¢iminde anlam ifade etmektedir

(Astrand ve Kocre, 1986).

Oppenheim tutum kavraminin duyussal davranislarin  6nemli bir¢ok boliimiinii
icerdigini ifade ederek kavrami bireyin herhangi bir uyarici karsisinda negatif veya
pozitif yondeki tepkileri olarak anlamlandirmistir (Ulgen, 1995). Thurstone‘a gore
tutum, bir psikolojik objeye yonelik arti veya eksi yondeki duygularin derecesidir.
Comas, bireylerin sahip oldugu tutumlarin 6grenme asamasinda, meslek sec¢imi
asamasinda, serbest zamani kullanmada kendilerine yarar saglayici bir nitelikte

oldugunu ifade etmistir.

Allport (1935) tutumu yasant1 ve deneyimler sonucu olugsmakta olan kavramin iliskili
oldugu biitiin obje ve durumlar karsisinda birey acisindan ydnlendirici bir kimlik
tagiyan, dinamik bir giice sahip duygusal ve zihinsel bir hazirlik siireci olarak

tanimlamistir (Tavsancil, 2002).

Birden fazla psikologun kavram hakkinda fikir iirettigini ve kendi deneyimlerinden yola
cikarak tutum kavramini acikladigimi gérmek miimkiindiir. Genel itibari ile tutum
kavrami bireye ait bir egilimdir. Tutumlar bir davranmis degil, davranisin agiga ¢ikis
noktasinda arka planda bulunan egilimlerdir (Hotaman, 1995). S6z gelimi 6grencilerde
bir derse kars1 art1 veya eksi yonde bir tutum gelismisse 6grenme noktasinda dgrenci
etkilenecek ve bu durum sonucunda da 6grenme kolaylasacak veya zorlasacaktir.
Tutumlar davranisa yon veren ve davranisin gerisindeki degiskenler oldugundan zeka,
gidi vb. gibi kuramsal degiskenler oldugunu ifade etmek yanlis olmayacaktir. Bu
baglamda tutumlar iki kutuplu degiskenlerdir (Orug, 1993).

Herhangi bir tutumun biligsel bileseni, kiginin tutum konusunda besledigi inanglarindan

olusmaktadir. Tutumun zihinsel boyutu diisiince kategorilerinden olusmaktadir.

Boylece birey farkli uyaricilari birbirinden ayirma yetenegine sahip olarak birbirine

benzeyen objelere karsi farkli bigimlerde tepkilere sahip olur (Sisko, 2000).

Duyussal bilesen tutum kavraminin nesnesini sevip kabullenme veya reddetmeye iligkin
duygulardir. Asirt tutumlarda duygusal tutumlarin agir bastigr ifade edilmektedir.

Bunun yam sira bir tutumun olusmasina iligkin duygusal tepkinin o konudaki
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inanglardan etkilendigi gibi inanglar1 etkileme giiciine de sahip oldugu belirtilmektedir

(Orug, 1993).

2.5.1. Tutumu Olusturan Ogeler

Tutumlar biiylik bir bolimii itibariyle anne baba tutumlariyla paralel bir bi¢imde
gelismektedir. Bundan dolayr tutumlar ebeveyniler taklit edilerek, benzer tutumlar
sergilendiginde onlar tarafindan o6diillendirilerek ve onlarla uyum igerisinde bir yasanti
halinde olarak 6grenilmektedir. Genel itibari ile ekonomik, politik veya dini konularda
cocuklar ile ebeveynlerini tutumlari arasinda oldukca net benzerliklerin oldugu
goriilmektedir (Karadag, 2012).

Tutumlar1 olusturmakta olan zihinsel, duygusal ve davranigsal Ogeler arasinda
islevsellik ve etkililik arasinda bir beraberlik ve biitiinliikk oldugu bir ger¢ektir. Bundan
dolayr tutumlar olusurken davranissal, duygusal ve zihinsel Ogelerin birbirleriyle
tutarlilik gdstermesi ve yakinlik i¢inde olmasi elzemdir. Ancak bu sayede tutumlarin
olusum asamalart ile birlikte toplumsallagma siireci arasinda bir iliski, uyum ve Ortiisme
hali hasil olur. Tutumlarin olusum asamalar1 ile birlikte toplumsallagsma siirecinin
birbiriyle entegre olmasi1 ve oOrtiisiik olgularla ele alinmasinin temel nedeni de aslinda
budur. Kisaca ifade etmek gerekirse hem toplumsallagsma siirecinde hem de tutumlarin
olusum asamalarinda bireyin, i¢inde bulundugu toplumsal diizene, yani dis ¢evreye
uyum gostermesi gerekmektedir. Bununla birlikte kisinin dis ¢evresiyle uyum icerisinde
olmasinin 6nemli bir 6n kosulu da kendi i¢inde uyumu yakalamis olmasidir. Bu durum
da ancak onun kisiligini olusturmakta olan davranigsal, zihinsel ve duygusal ogeler ile

yakalayacag uyuma baglhidir (inceoglu, 2010).

Tutum bireylerin bir konu hakkindaki duygu, diislince ve eylemlerinden olugsmaktadir.
Tutumu olusturan ogeler birbirini etkilemektedir. Tutumlar biligsel, duyussal ve

davranigsal olmak {izere lic 6geden meydana gelmektedir (Kaya, 2010).

2.5.1.1 Bilissel Oge

Tutumla ilgili konu hakkindaki tiim 6geler bilissel 6genin boliimiinii ifade etmektedir.
Biligsel 6ge bireyin diisiinmesiyle yakindan alakali oldugundan onun diizenli calisip

tiretmesine fayda saglamaktadir. Biligsel 6ge bireyin hem cesitli durumlarla hem de
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nesnelerle alakali anlayislar1 {izerinde etki etmekte ve bunun yaninda farkli uyaricilara

farkli tepkiler vermesine imkan saglamaktadir (inceoglu, 2010).

Genel itibari ile gevredeki uyaranlar sayesinde edinilen bilgi ve tecriibeler bilissel
Ogenin kaynagini olusturmaktadir. Tutumun sayisini olusturmakta olan kisi ya da nesne
ile alakal1 bilgilere s6z konusu igerik hakkindaki deneyimler yolu ile ulasilabilmektedir.
Bir tutumun kiside mevcut olabilmesi i¢in Oncelikle uyaran ile karsilasmasi elzemdir.
Ciinkii yasanmamis bir durum karsisinda bireyin tepkisinin beklenmesi ve buna karsi bir

tutum olusturmasinin beklenmesi olas1 degildir.

Literatiirde zihinsel 6ge olarak da kullanilmakta olan bilissel 6ge genel itibari ile bir
kavramin veya mevcuttaki bir durumun anlagilmaya ¢alisilmasi ile alakalidir. Bir kisinin
herhangi bir olay durum veya nesneye iliskin akla gelebilecek her tiirlii, bilgi, ¢cikarim,
tecriibe, inang ve diislinceyi igeren 6ge tutumun onemli bir kesimini ihtiva etmektedir.
Tutumu olusturmakta olan zihinsel 6ge, bireyin genel itibari ile ¢evresinde bulunan
uyaricilara iliskin yasadigi deneyimlerden kaynagimi almakta olan bilgi ve
deneyimlerden olusmaktadir. Tutumun igerigini olusturan bir nesne, bir kisi veya bir
olayla ilgili bu bilgiler genel itibari ile yasanilan deneyimler sonucunda elde
edilmektedir. Birey ilk etapta bu tiir bir uyaricinin veya uyarict grubun var oldugunu bir
bicimde oOgrenmelidir. Varligim farkina varmadan bir tutumun olusmasi
beklenemeyeceginden bu durum elzemdir. Tutuma yonelik bilgiler, gercekle iliskisi ve
baglantis1 ne derece giiglilyse o derece birey nezdinde kalict olur. Bireyin edinmekte
oldugu bilgiler ve tecriibelerin degismesi paralelinde tutumlarda da degisiklikler
meydana gelir. S6z gelimi televizyondan temizleyici giicii oldukea fazla olarak sunulan
bir deterjan, satin alinip kullanildiginda o denli giiclii bir temizleyici 6zellige sahip
olmadiginda o deterjana iliskin tutumumuz da degisecektir. Boyle bir durumla
karsilagildiginda mevcut durumun yonii ve dogrulugu ayni kalmayip degisime

ugrayacak ve reklamin motive edici giicii de ortadan kalkacaktir.

2.5.1.2. Duyussal Oge

Tutumun ikinci bir 6gesi olan duyussal 6ge icinde mevcut olan deger yargilariyla
iliskilidir. Insanlarin bir kisi nesne, olay veya durum hakkinda verecekleri duygusal

reaksiyonlar bi¢imindeki deger yargilariyla ilintilidir. Bunun yan1 sira duyussal oge ile
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davranigsal 6ge arasinda bir iliski s6z konusudur. Ancak davranigsal 6ge genel itibari ile
duyussal Ogenin neticesinde aci8a c¢ikmaktadir. Davranigsal 6ge sergilenmediginde
kisinin sahip oldugu tutum yalnizca duyussal boyutta kalacaktir. Bundan dolay1
duygusal 0ge ile davranigsal 6ge arasinda tutarli bir sebep sonug iliskisi mevcuttur

(Inceoglu, 2010).

Tutumlarin duygusal igerigi kisinin tutum ile ilgili durumunu veya heyecanini
icermektedir. Tutumun siirekliligine imkan tamiyan ona yon veren ya da tercih

edilmeyen tarafidir (Erdogan, 1999).

Duyussal 6ge bireylerin duygusal yonleriyle alakali olup, onlarin ilgi, tutum ve kisilik
unsurlarinin  yeni bir 6grenme lnitesine karsi besledigi duygu ve diisiinceleri
icermektedir (Hiinlik, 2006). Kisinin bulundugu ve yasadigi ¢evresi ile alakali bilgi,
duyum ve tecriibelerin siniflandirilmasinin yani sira bu siniflamanin olumlu ve olumsuz
olaylarla ve arzulanan ve arzulanmayan olaylarla birlikte degerlendirilmesini
kapsamaktadir. Duygusal 6ge diger iki 6geden ayri bir bigimde hareket ederek bir
varliga sahip olamaz. Kisinin sahip oldugu tecriibeleri, bilgi birikimi yani zihinsel 6ge
duygusal O6genin gelisimine olumlu manada katki sunmaktadir. Bireyin bir tutum
konusunda art1 veya eksi yonde bir diisiincesinin bulunmasi onceki tecriibeleri ile
alakali bir durumdur. Sayet herhangi bir uyariciya karsi kiside arti veya eksi yonde
duygular meydana gelmisse, bu durumda kisinin bu uyaricilarla daha evvelden bir
iligkisi olmus ve o iliski dolayisiyla da deneyimler sonucunda bunlar1 kabullenmis veya
reddetmigstir. Birey artt ya da eksi yondeki uyaricilari animsadiginda tutumlar: da o
derecede etkilenecektir. Bir baska ifade ile birey ge¢mis deneyimlerinden edindigi
kazanimlar1 animsadiginda, ge¢mis deneyimleri olumlu veya olumsuz ise tutumlar1 da o

derecede sekillenecektir (Inceoglu, 2010).

2.5.1.3. Davramssal Oge

Davranigsal 0geyi kisinin belli uyaranlarin bulundugu ortamdaki tutumuna yonelik
sergilemis oldugu davranis egilimleri olusturur. Bu davranig egilimleri sézsel veya
yazili bir bigimde eylemlerden ayirt edilebilir. Bu noktada s6zii edilen eylemler bireyin

aligkanlik, deger ve tutum objesi ile dogrudan dogruya baglanti igerisindedir. Bundan
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dolayr davranigsal ogeden bahsederken kuralcilifi ve duygusal eylemleri birbirine

karnistirmamak gerekmektedir (Tavsancil, 2005).

Duygusal eylemler belirli uyaranlar 6zelinde sergilenen pozitif ve negatif eylemleri
icermektedir. Normatif eylemler ise hangi eylemin dogru olduguna iligkin diisiincelere
gore farklilagsmaktadir. Bir baska ifade ile tutum temeline bagli olmayan akil ve mantik

cercevesinde eylemler olarak agiga ¢ikmaktadir (Inceoglu, 2010).

Bir nesneye karsi pozitif bir yaklasim i¢inde olan birey bu nesneye karsi olumlu
diisiincelere, ona destek saglamaya, yardimci olmaya ve yaklagsmaya 6zen gosterecektir.
Bir nesneye karsi olumsuz bir tutum besleyen birey ise bu nesneden uzaklasma, ilgi
duymama o nesneyi sorgulama ve ona zarar verme eylemleri sergileyecektir
(Hanyaloglu, 1995).

Yapilan degerlendirmelerin bir zaman sonra davranisa doniismesi davranigsal 6ge ile
alakali bir durumdur. Bu anlamiyla davranigsal 6ge bireylerin belirlenmis bir uyarici
grubundaki tutum konusuna gore davranig yonelimini ifade etmektedir. S6z konusu
davranis sarf edilen sozlerden veya kisinin hareketlerinden c¢ikarilabilir. Bunlar bireyin
sahip oldugu aliskanliklari, normlar1 ve bahsi gegen tutum nesnesi ile dogrudan dogruya
iligkili olmayan bir yapiya sahip olabilir. Bu sebepten oOtlirii davranigsal 6geden soz
ederken 1ilk etapta iki tiir davramisin ayrildigi noktay: tespit etmek gerekmektedir. Bu

davraniglar duygusal ve kuralsal davranislar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Duygusal davraniglar bireyin tutum konusunun hosuna gitmesi veya hosnutsuzluk veren
bir yapiyla iligkilendirmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Normatif davranis ise dogru olan
davranigin ne olmasi gerektigine yonelik bir inanis olarak kendini gdsterir. Bir bagka
ifade ile kuralsal ve normatif davramiga dayali olarak gelistirilen veya olusturulan
tutumlar kaynaginda akla dayanan bir takim bilgiler, Ongoriiler ve yapilar
barindirmaktadir. Bireyin kendi akli melekeleriyle yaptig1 rasyonel degerlendirmelerin
akabinde kuralsal davranis temelli tutumlar1 olugmaktadir. Resmi iligkilerde genel
itibariyle bu tip davramiglar 6n plana c¢ikmaktadir. Bunun sebebi bu ortamlarda
gelistirilmekte olan davramiglar ve bu davranislar sonucunda olusan tutumlarin
temelinde en basta yer alman kurumun politikalar1 ve ¢ikarlar1 bulunmaktadir. Bu

sebepten oOtiirli kisiler arasi iliskilere yon veren davramiglar ve bundan kaynakli
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olugmakta olan tutumlar mantiksal degerlendirmeler sonucunda ortaya cikar ve

gelisirler (Inceoglu, 2010).

2.6. Tutumun Ozellikleri

Tutumlar genel itibari ile bireysel ve toplumsal degerlerle iliskilidir. Kisiden kisiye

degismekte olan niteliklere sahiptirler. Bu 6zellikler asagida sunulmustur.

Gii¢c Derecesi: Tutumun Ogelerini igeren bilissel, duyussal ve davranigsal etmenlerin
giiclerinin tamami tutumun giliclinii olusturur. Bundan dolay1 tutumlar ve &geler

arasinda giic olarak farkliliklar agiga ¢ikabilir (Hanyaloglu,1995).

Karmasikhk: Tutumlar arasinda 6gelerin karmagiklig1 agisindan da degisiklik oldugu
gbzlemlenmektedir. Tutumun ogeleri sergilenmekte olan tutuma karsi sade veya
karmagik bir yap1 i¢inde olabilir. Bir tutumun karmasik olmasi o tutumun barindirmis
oldugu G6ge sayis1 ve bunun cesidine gore bir takim farkliliklar icerebilir (Durmus,
2006).

Diger Tutumlarla Iliski ve Merkezilik: Tutumlar arasinda o tutumlarin birbirleri ile
olan baglantilarindan o6tiirli degisiklik olmaktadir. Bunun temel sebebi tutumlarin
bazilarinin birbirleri ile iligkileri ¢ok sik olurken, bazilarinin ise aralarindaki bagin
olduk¢a kopuk olmasina baghdir. Bireylerin bazilarinda merkezi bir hal alan tutum daha
net bir bi¢cimde agi8a ¢ikarak o bireyin diger tutumlarini da etkilemekte ve genel itibari
ile yasamindaki ¢ok fazla eyleme ve diinya goriisiine yer vermektedir. Bu derece

merkezi bir hal alan tutuma ise ideoloji ismi verilmektedir (Tavsancil, 2005).

Ogeler Aras1 Tutarhk: Ogeler arasinda genel itibari ile bir tutarliik bulunmaktadir.
Bunun yani sira tutumlarin ¢ok fazla ve kuvvetli oldugu durumlarda tutarliligin daha
cok oldugu goriilmektedir. Kimi zamanlarda 6geler arasindaki tutarlilik ¢ok fazla belli
olmaz ve tutumlarin birbiriyle tutarsizlik gosterdigi de gozlemlenebilir. Tutumun
Ogelerinin bir i¢ tutarliliga sahip olmasi, tutumlarda bazi degisikliklere sebebiyete
verecek bir yerlesmislik, tedirginlik hali ortaya c¢ikarir. Bunun sonucunda ise

davranigsal 6ge de agiga ¢ikmayabilir.
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Tutumlar arasi tutarhk: Bireyin diger tutumlarla arasinda bulunan iligki tutumun en
onemli gostergeleri arasinda sayilabilir. Bireylerin tutumlar1 genel itibari ile tutarli olsa

da bu durum tutumlarin agiga ¢ikmasi icin sart degildir.

2.7.Tutumun Ol¢iim Yontemleri

Tutumlarin 6l¢iim asamalar1 6zellikle Amerika’da biiylik bir endiistri haline gelmistir.
Bireylerin tutumlarina iligkin bilgi edinmek i¢in ¢aba sarf edilmesinin sebebi, onlarin
tutumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmakta birlikte gergeklestirecekleri davranislari
hakkinda bir ¢ikarim yapabilme gayretidir. S6z gelimi isletmeci olarak ¢alismakta olan
bir kisi isletmenin plan ve programlarina, is ortaminin tertipli olmasina, ydnetici
pozisyonundaki kisilerin davraniglarina ve iicret politikasina iliskin isgdrenlerin inang
ve tutumlar1 hakkinda bilgi sahibi olursa, isletmenin mevcut sosyal ortamdan daha iyi
bir sosyal ortamda ve daha verimli bir bigimde c¢alismasi igin gerekli siireci
olusturabilir. Bunun yani sira herkesin begenip kabul edecegi bir program gelistirebilir.
Tutumla alakali egitim sektoriinden bir 6rnek vermek gerekirse ezberci 6grenme
asamasindan aktif 6grenmeye gecildigi zaman uygulamanin veriminin artirilabilmesi
icin 6grenci, 0gretmen ve yonetici pozisyonunda bulunan kisilerin arastirma, istatistik,
bilgisayar ve 6l¢meye iliskin tutumlarinin art1 yonde olmasi beklenir.

Hedef kitle hangisi olursa olsun tutumlarin olumlu veya olumsuz olduguna iliskin
bilgiye erisilmesi uygulamalarda gerekli onlemlerin alinmasina katki saglar. Fiziksel bir
boyutu olmayan tutumlar, soyut kavramlar olduklarindan 6l¢eklenmesi kolay degildir.
Tutumlar gizli veya varsayilmakta olan degiskenlerdir. Bu niteliklerinden dolay1
dogrudan dogruya ol¢iilememektedirler.

Kisilere herhangi bir tutum objesi veya konusu ile alakali tutumlar1 soruldugunda, genel
itibari ile net bir cevap alinamamaktadir. Bireyler genelde bu sorulara ylizeysel veya
genel gecer cevaplar vermektedirler. Bundan dolayr bireylerin tutumlarini 6grenmek
i¢in onlarin diislinceleri, hissiyatlari, duygular1 ve bir tepkiye kars1 egilimleri ile alakali

bilgi toplanmaya ¢aligilir.

2.8. Islevleriyle Tutumlar

Insanlar tutumlarini bir takim ihtiyaglarini karsilamak gayesi ile gelistirmektedirler. Bir

baska ifade ile tutumlarin bireyler i¢in farkli iglevleri bulunmaktadir. Tutumlarin her ne
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kadar c¢esitli kuramlarca farkli anlamlandirilsa da sosyal psikolojide dort ana isleviyle

aciklanma yoluna gidilir.

2.8.1.Bilgi Saglama Islevi

Tutumlar sadece istek ve beklentilere dayali doyumu ifade etmek icin ortaya
cikmamaktadirlar. Kisilerin sahip olduklar1 birtakim bilgi birikimleri dogrultusunda
istenilen bilgiye ulasmadaki aragsalliklar1 a¢isindan da olusturulabilmektedirler. Bir
konu hakkinda herhangi bir diizeyde bilgi sahibi olmayan birey, birtakim araglar
kullanmak sureti ile o konu hakkinda olumu veya olumsuz tutuma sahip olabilir. Ancak
bu sekli ile olusan tutumlarin sadece bilgi ile agiga ¢ikmasi ¢ok fazla goriilen bir durum
degildir. Genel itibari ile sadece bilgi tutumu belirlememektedir. Fakat kisinin herhangi
bir konuya veya duruma iliskin bilgi birikiminin artisina kosut olarak o durum ya da
konuyla ilgili daha evvelden sahip oldugu tutumlarda degisiklikler olusabilir.

Tutum degisiminde bilgi unsuru tek basina yeterli bir etken olmamakta birlikte diger
etkenler siralandiginda ¢ogu zaman bir numaral etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bilginin kaynagi i¢inde yasamakta oldugumuz diinyada olduk¢a fazla ve cesitlidir. Bu
cesitlilik tutumlarin ilgili olduklar1 sartlara uygun bir bicimde ortaya g¢ikmasina
sebebiyet vermektedir.

Tutumlar 6grenme ile olusmakta olan 6zetlerdir. Birey i¢in hizli ve kolay karar verme
mekanizmasini harekete gecirir. Tutumun olmamasi halinde tutum varken verilen karara
nazaran ¢ok daha zor karar verilir. Basit bir karar bile olduk¢a karmasik gelebilir. Boyle
bir durumda tiim bilgilerin yeniden gozden gecirilmesi ve degerlendirme yapilmasi

sureti ile se¢im yapilmasi gerekir.

2.8.2. Uyum Saglama fslevi

Tutumlar insanlar1 karsilasacaklar1 herhangi bir durumda kendisine zarar1 olacak
olaylardan ve nesnelerden koruma gorevini yerine getirmektedir. Birey kendi
gecmisinde olumlu veya olumsuz bir durum ile kars1 karsiya gelmis ve bu durumdan
kaynakli bir tutuma sahip olmugsa gelecek yasami esnasinda bu tip bir olayla her
karsilastiginda aklina onceki deneyimi gelecektir. Bunun i¢in de kendini koruyucu
tepkiler verecektir. Bu tepkiler, biligsel olabilecegi gibi duygusal ve davranissal

kimlikte de ortaya cikabilir.
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Uyum saglama islevi ile karsimiza ¢ikan tutumlar, bireyi istenilen hedefe sevk ederken,
istenmeyen durum ve olaylardan ise kaginmaya dogru yonlendirir. S6z gelimi insanlar
sevdikleri kisilerle aynmi tutumlar1 gelistirmeyi istemekte ve Kkendileriyle benzer
tutumlara sahip olan kisilerle goriisiip arkadas olmay1 tercih ederken, ayni tutuma sahip

olmayan bireylerle arkadaslik kurmamaktadirlar.

2.8.3. Benligi ifade Etme Islevi

Tutumlarin tigiinci islevi benligi ifade etme islevidir. Bir¢ok kez belirli tutumlara sahip
olmak demek, bireyin kendisine ve baskalarmma kim olduguna iligkin bilgi sunmasi
anlamma gelmektedir. Benligi ifade etme islevi tutumlar kimlikle iliskilendiren bir
yapiya sahiptir. S6z gelimi bireyin tercih ettigi kiyafet, ayakkabisi veya saati karsidaki

insana kimligi hakkinda bilgi sunmaktadir.

Bireylerin kisisel degerlerinin bir ifadesi olan tutumlar ifade etme egiliminde oldugu
diistiniilmektedir. Bundan dolay1 bireylerin gelistirmis olduklar1 tutumlar, onlara bu
tutumlara iliskin konularin gegtigi ortamlarda kendilerini ifade etme mutlulugunu

getirmektedir.

2.8.4. Egoyu Koruma Islevi

Dérdiincii islev egoyu koruma olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireyin gelistirip sahip
oldugu tutumlar onu kendisinden veya bagkalarindan koruyabilir. Bireyin kendisi
hakkinda gelistirdigi olumlu tutumlar1 hatirlamak istemedigi ve utandigi davranislari
bastirmasina veya unutmasina yardim etmektedir. Ote taraftan bazi kisiler escinseller
veya farkli itk veya etnisiteye mensup bireylerden kendilerine yonelik tehditler
oldugunu varsayabilirler. Bunun bir neticesi olarak bu kisiler, kars1 taraftaki farkli
etnisiteye mensup olan bu kisilere kars1 bir koruma mekanizmasi olarak diismanca
tutumlar gelistirebilirler. Bdylece, bu tutumlar sayesinde bu gruptaki insanlardan

kaginmis olurlar.

2.9.Tutum ve Spor Iliskisi

Tutum kavrami en genel ifade ile giindelik hayatta olup bitenlere iligkin davranis ve
tavirlarimizdan olugmaktadir. Tutum bireyi diger insanlardan ayirict en belirgin

ozellikler arasinda gosterilmektedir. Insanlar igin tutum kavrami yasanmakta olan
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deneyimler ve yetisme tarziyla dogrudan dogruya iliskili bir kavramdir. Bireyin
cevresinde bulunan insanlar degisime ugradik¢a, birey de buna paralel olarak onlara
kars1 belirli tutumlar gostermektedir. Hogg ve Vaughan’a (2007)’ye gore tutum bilissel,
duyussal ve davranigsal bilesenlerden meydana gelmektedir. Bu bakis agisina gore
tutum kavraminin biligsel dayanagi olaylara ve olgulara iligkin bireyin inanglarini
icermektedir. Duyussal bileseni bireyin bir olay hakkindaki olumlu veya olumsuz
duygularindan olusmaktadir. Davranigsal bileseni ise bireyin bir olay veya nesneye
iliskin fikirlerini eyleme gecirme noktasinda harekete ge¢gme durumunu ifade
etmektedir. Bu noktadan hareketle tutum bireyin fikir, begenme veya begenmeme gibi

his ve devinimsel niyetlerini icermektedir.

Literatiir incelendiginde tutum kavrami ¢ok sayida psikolog tarafindan farkli bi¢cimlerde
tanimlansa da en genis ifade ile birey ile 6zdeslesen ve onun duygu, diisiince ve
davraniglarin1 diizene koyan eylemleri barindirmaktadir. Bireylerin ¢evrelerine daha
kolay bir bigimde adapta olmalarin1 saglayan tutum, bunun yani sira o kisilerin
davraniglarina da dogrudan dogruya etki etmektedir. Tutumun davranis tizerindeki etkisi
incelendiginde, kisinin o davranisa yonelik egilimi olmasi hali oldugu belirtilmistir.
Daha evvelden bir nesneye karsi edinilen olumlu veya olumsuz tavir veya inanglar
davraniga yonelme noktasinda kisiye etki edecektir. Yani birey bir nesneye karst olumlu
bir bakis acisina sahipse bunu davranisa doniistiirmesi ve kazanimlarina eklemesi daha

kolay, olumsuz bir yargiya sahipse onu davranisa ¢evirmesi daha zor olacaktir.

Tarihin 1ilk zamanlar incelendiginde zorlu hayat kosullarinda yasayan insanin
gelistirdikleri etkinlikler bugiinkii spor branglarmin temelini  ve 1ilk halini
olusturmaktadir. 17. Yiizyillda “sport” kelimesi Latince kokeninde Desport ya da
Disportare olarak anlamlandirilmaktaydi. Bu kelimeler ise ayrigtirma, dagitma gibi
olumsuz anlamlara sahipti. Sonralar1 ise sport kelimesi kullanilarak bugiinkii anlami ile
birlikte yiirime, kosma gibi anlamlar1 bi¢iminde halk dilinde kendisine yer buldu
(Heper, 2012, s. 11). Fiziksel aktivitelerin tamamini kapsayan sport kelimesi esas itibari

ile profesyonelce icra edilen yarigma ve rekabete dayanan bir aktivitedir.

Spor etkinlikleri en bagindan beri biiyiik bir ilgiyle takip edilmekle birlikte 6zellikle son
yillarda gelisen sosyal medya araglariyla daha genis kitlelere ulasir olmustur. Insan ve

spor kavrami birbiriyle ayrilmaz bir biitiin haline gelmis ve sportif etkinlikler giinden
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gine cok fazla tercih edilir olmustur. Fizyolojik, psikolojik ve biyomekanik
mekanizmalar1 harekete geciren spor, izleyen kisilerde heyecan ve estetik duygularini
aciga cikarmakla birlikte biitiinlestirici ve sosyal etkisiyle disiplinler arasi1 bir etkiye

sahiptir.

Tutum kavraminin sporla iligkili sosyal, biligsel ve fiziksel yonden katki saglamas ile
birlikte 6zellikle yas1 geng¢ olan bireylerde fiziksel aktivite ve spora aktif bir bigimde
katilim, sorumluluk duygusu, grup calismalari, liderlik vasiflari, centilmenlik, sosyal
iliskiler kurma ve iletisim becerisi gibi Ozellikler hem birey hem toplum nezdinde
oldukca onemli hale gelmistir. Bundan dolayr genel itibari ile kiicliik ve geng yastaki
kisilerin kotii aligkanliklardan kurtularak zararli maddelerden uzaklastirilmasi bunun
yant sira giindelik hayatlarinda sosyal, bedensel ve zihinsel yonden saglikli hareket
etmelerini saglamak amaciyla erken yaslarda spora yonelik olusacak olumlu tutum ile

birlikte sporun sevdirilmesi dnemli bir konudur (Chung ve Phillips, 2002).

Kisilerin spora yonelik ilgisini Sentiirk, (2015) gerceklestirmis oldugu calismasiyla
birlikte {i¢ alt boyutta ele almistir. Bu alt boyutlar;

e Sporailgi duyma
e Sporla yasama

e  Aktif spor yapmadir.

Alt boyutlar genel itibari ile bireyin fiziksel aktivite aligkanliklarin1 ve spora yonelik
tutumlarini incelemek ve degerlendirmek tizere gelistirilmistir. Buradan hareketle aileler
tarafindan spor, bigilecek olumlu rol sayesinde g¢ocuklarin spora yonelik tutumlari
yukariya tasimnabilir. Tim bunlarin yani sira ailelerin spor aktivitelerine katilmalari,
gecmiste sporla ilgilenmis olmalari, televizyonda spora yonelik programlar: takip
etmeleri, ¢ocuklarin spora olan ilgisini arttirirken onlarin bir spor kariyeri ¢izmelerine
de destek olabilir. Aile fertlerinin sporla ilgili olmasi, spor yapmasi toplumun
cogunlugunun spor yapmasina destek olmaktadir (Simsek, 2005). Bu durum toplum
nezdinde kabul gormekte olan genel itibari ile aile ici iletisimin saglikli bir bi¢imde
gerceklestigi ve bireylerin ailelerine olan giiveninin yiiksek oldugu c¢ocuklarda yiiksek
bir oranda yasanmaktadir. Bunun sebebi ise aile ici iletisim, cocuk ve ergenler ile

ebeveynler arasindaki iletisim aginin diizenlenmesinde, ergen bireylerin problemlerinin
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¢ozlimili noktasinda, hatta bu problemlerin ortaya ¢ikmadan giderilmesinde saglikli bir
aile ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilebilmesinde kilit bir rol oynayip, aileye olan

baglilig1 artirmakta oldugu goriilmektedir (Ciiceloglu, 2011).

Spor organizasyonlari ge¢misten giiniimiize artarak devam etmis ve siirekli olarak
biiyiik bir ilgiyle takip edilir olmustur. insan ve spor kavramlar1 zaman icerisinde
birbirleriyle entegre olmus ve ayrilmaz bir biitiin halinde sunulur hale gelmistir.
Fizyolojik, psikolojik ve biyomekanik sahalarda kendisine yer bulan spor, izleyen
kisilerde heyecan ve estetik duygularini uyandirmakta olan bir olgu haline gelmistir
(Coban ve Unveren, 2007). Biitiin bunlarm yam sira sporun biitiinlestirici ve kapsayici
etkisi aragtirmacilarin birgogu tarafindan deginilen bir konu olmustur (Filiz, 2010, s.

192; Ozding, 2005).

2.10.Tutum, Tiikenmislik ve Spor Tliskisi

Bireyler yasam tatminlerini arti yonde etkilemekte olan ve serbest zamanlarinda farkli
gerekcelerle aktivitelere katilirlar (Karakiiciik, 2005). Yapilan serbest zaman
aktivitelerine aktif katilim saglamak bireylere olumlu yonde katkilar sagladigina iliskin
yapilan c¢alismalar bulunmaktadir (Caldwell ve ark, 1992). Bu calismalarda sportif
aktivitelerin artirilip, ¢esitlenmesi sonucunda bireyler kendilerini gergeklestirmekte ve
toplumlarda ruhen saglikli bireylerin sayisinin artmakta oldugu goriilmektedir
(Passmore ve French, 2001). Sporu hayat felsefesi haline getiren kisiler le alakali

caligmalar incelendiginde, bu bireylerin spor yapmayan bireylere oranla

e Terfi alma oranlarinin daha yiiksek oldugu

e Stres diizeylerinin daha az oldugu

e  Ofke kontroliiniin daha yiiksek oldugu

e Bunun yani sira yasamdan alinan keyif oranlarinin fazla oldugu

e Hayatlarini kaliteli yagamakta olduklar1 goriilmektedir.
Hangi tlirden olursa olsun spor yapan bireylerin hayatlarinda pozitif bir bakis agisini
hakim olmasi ve hayatlarinda diizenin egemen olmasi beklenir. Ciinkii sporun kendi
icinde sagladigi diizen bir miiddet sonra bireyin hayatina da sirayet etmektedir. Spor

yapan bir kisi yemesine, igmesine, uyumasina, zamanint dogru kullanmasina dikkat
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etmelidir. Spor alaninda bunu yapan kisinin, yararlarii gordiigii bu kazanimlari
hayatina da uygulamasi kag¢inilmaz olacaktir.

Spor kendi i¢inde yakalamis oldugu tertip ve diizen mekanizmalar1 ile tiikenmisligi
bertaraf ederek ding ve zindelik hissiyatin1 kisiye kazandiracaktir. Buna paralel olarak
sporu hayatinin merkezine alan kisinin tiikenmislik hissiyati yerine yenilik, esenlik,
zindelik, huzur ve mutlulugu bulacagi kabul edilebilir.

Sporcular iizerindeki tiikenme durumlar1 incelendiginde bunlarin birgok faktore bagh
oldugu goriilmektedir. Bu faktorlerin basinda ¢ok fazla antrenman sikligi veya
antrenman esnasinda asirt yiiklenme gelmektedir. Antrenman yapmak miisabakalara
hazirlik agamasinda olduk¢a énemlidir. Bir sporcu i¢in yoklugu diisiiniilebilecek bir sey
degildir. Giiniimiiz profesyonel sporcular1 incelendiginde, herhangi bir spor
miisabakasinda antrenman yapmadan, hazir olmadan basar1 yakalamak olas1 degildir.
Fakat antrenmanin metotlar1 bulunmaktadir. Sporcunun kapasitesi bilinmeli ve
antrenman siddeti buna bagli olarak artirilip azaltilmalidir. Sezon basi, sezon ortasi, mag
Oncesi, mag¢ sonrasi antrenmanlarin diizeyi ve siddeti birbirinden farkli olmaktadir.
Ornegin bir sporcu sezon &ncesi yaptigi antrenmani magtan Oncesi giin yaparsa bir
miiddet sonra tilkenmislik yasayacaktir. Bu durum da hem performansini olumsuz
yonde etkileyecek hem de sakatlik olasiligini artiracaktir.

Spor yorucu bir siire¢ olup ¢ogu zaman zihinsel ve fiziksel kapasite zorlanmasi ile
alakali bir olgudur. Nasil ki ofis ortaminda, is ortamlarinda birtakim tiikenmislik
yasanabiliyorsa ¢ok yonlii olan spor miisabakalarinda ve sporcular iizerinde de bu
durum yasanabilir. Sporun yorucu ve yipratict etkisinin yani sira igeriginde ¢ok fazla
bileseni barindirmasi tiikenmisligin en dnemli nedenleri arasinda sayilabilir.

S6z gelimi profesyonel bir sekilde spor organizasyonu i¢inde bulunan bir sporcuyu
diisiinelim. Isin taraftar boyutu, hakem boyutu, rakip takimlar boyutu, takim arkadaslar
boyutu, antrendrler boyutu, kuliip baskan1 boyutu, sezon dncesi, sezon ortas1 hazirlik
boyutu derken kendini oldukga stresli ve basariya odakli bir mekanizma i¢inde bulur.
Bu esnada fiziksel ve zihinsel tiikenmeyi yasamamak i¢in ciddi bir ¢abaya ihtiyaci
vardir. Bir hafta gergeklestirilen kotii bir performans sonucunda dengelerin alt {ist
olmasi, baskinin artmasi ¢ok olasidir. Boyle bir ortamda tiikenmisligin oniline gegmek

icin bireyin inang, kararlilik, giiven, motivasyon ve destege ihtiyaci vardir. Sporun
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icinde barmdirdigi kendini ispatlama durumu sporcu i¢in stres ve tilkkenmislik kay

degil, gerek takim gerekse de sporcu agisindan basar1 saglamalidir.
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3.GEREC VE YONTEM

Arastirma; nicel arastirma modeline gore tasarlamis olup, mevcut durumu ortaya
cikartmay1 amaclayan betimsel ve iliskisel taramaya yonelik bir yontem kullanilmaistir.
Betimsel tarama, bir degiskene iliskin sayisal degerlerin toplanmasi, betimlenmesi ve
sunulmasina olanak saglayan istatistiksel islemlerdir (Biiyiikoztirk ve ark. 2014).
Mliskisel tarama modeli, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim
olup olmadigin1 ve degisimin derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir

(Karasar, 2016).
3.1. Goniillii Guruplarinin Olusturulmasi:

Bu arasgtirma 4 farkli (makfitness, your gym, red zone gym ve exclusive gym) fitness
salonunda antrenman yapan 18 yas lizerindeki 1098 bireyden basit tesadiifii yontemle
secilmis 500 kisi arastirmanm c¢alisma grubunu olusturmustur. Orneklem seciminde
seckisiz olmayan Orneklem se¢im yontemlerinden kolay ulasilabilir durum 6rneklemesi

tekniginden yararlanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2018).

3.2. Veri Toplama Araclar

Arastirmada uygulanacak olan 6lgekler bireylerin spor yaptigi fitness salonlarinda genis
bir zaman dilimi igerisinde, acele edilmeden, gerekli agiklamalar yapilarak, adaylar
icin saglikli bir degerlendirme siireci yaratilmaya g¢alisilmistir. Ayrica adaylarin rahat
bir ortamda formlart doldurmalari amaci ile uygun materyal ve gevre kosullarinin
saglanmistir. Arastirmada kullanilan veri toplama araglari; kisisel bilgi formu,

titkenmislik ve spora yonelik tutum 6l¢egi uygulanmustir.



3.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Caligmaya katilan goniilliilerin yas, cinsiyet, egitim durumu, meslek grubu, aylik gelir,
Spor yasi, spor yapma siklig1 (hafta/saat),, sigara kullanma durumu ve medeni hal olmak
tizere 9 soruluk bilgi formu doldurmalar1 istenmistir. Arastirmaya katilan goniilli

ogretmenlerin demografik 6zelleri asagidaki tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 3.1. Katilimeilarin Demografik Ozellikleri

Degisken N %
Erkek 309 61,9
Cinsiyet

Kadin 190 38,1
18- 22 147 29,5
23-27 144 28,9
Yas 28-32 82 16,4
(Y1) 33-37 72 14,4
38-42 28 5,6

43-47 26 52

Ortaokul 27 5,4
Lise 131 26,3
Egitim Durumu Onlisans 110 22,0
Lisans 199 39,9

Lisansiisti 32 6,4
Kamu 65 13,0
Ozel 167 33,5

Meslek Grubu

Serbest 171 34,3

Ogrenci 96 19,2

1000-2500 134 26,9

2501-3500 98 19,6

Aylik Gelir Diizeyi
3501-4500 134 26,9
(TL)

4501-5500 72 14,4

5501-6500 61 12,2
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1-3 205 41,1

Spor Yasi 4-6 177 35,5
(Yi) 7-10 84 16,8

11-14 33 6,6

1 47 94

2 88 17,6

Haftada Spor Yapma 3 165 33.1
Siklig1 (Giin) Z 85 17.0

5 59 11,8

6 55 11,0

Sigara Kullanma Evet 202 40,5
B Hayir 297 59,5

Evli 89 17,8

Medeni Durum Bekar 375 75,2
Bosanmisg 35 7,0

3.2.2. Spora Yonelik Tutum 6lcegi;

Sentiirk (2012) tarafindan olusturulan “Spora yonelik tutum o6lcegi”, spora yonelik
tutumu belirlemek amaciyla 25 ifadeden olusmaktadir. ifadeler, ii¢ faktér altinda
dagilim gostermektedirler. Birinci faktoriin “spora ilgi duyma”, ikinci faktoriin “sporla
yasama” ve ligiincii faktoriin ise “aktif spor yapma” seklinde gruplara ayrilmistir. KMO
degeri 0.958 olarak bulunmustur. Analiz sonucunda Barlett testi anlamli bulunmustur
(x2=8712.629; p<.001). Toplam madde korelasyonuna yonelik sonuglarin 0.50 ile 0.74
arasinda degistigi goriilmektedir. Zamana goére puan degismezligine iliskin olarak
SYTO nin giivenirligi test tekrar test yontemiyle olgiilmiis, iki uygulama puanlarmin
karsilagtirilmasi sonucunda elde edilen korelasyon katsayisi (r=.89) ayn1 zamanda testin
giivenirligini de vermektedir. SYTO’nin iki uygulamasi igin ayr1 ayr1 hesaplanan

(13

Cronbach Alfa degerleri sirasiyla, “.83” ve “.87” olarak bulunmustur. 5 secenekten
olusan  Likert tipi  Olgektir. Akademisyenlerin spor aligkanliklarma  ve

cevaplandirmalarina gore spora yonelik tutumlarmi dlgecek 5 secenekli bir Likert
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Olceginde puanlandirmalar asagidaki gibi kodlanmakta ve anlam kazanmaktadir. Buna
gore: “l-Asla katilmiyorum”, “2-Katilmiyorum”, “3-Kararsizim”, “4-Katiliyorum” ve
“5- Tamamen Katiliyorum” seklinde derecelendirilmis bir 6lgektir. Olgekten
alinabilecek minimum puan 25 ve maksimum puan 125’tir. Puanin yiiksekligi, spora
yonelik tutumun yiiksekligini, puanin diisikligi ise, spora yonelik tutumun
diisiikliigiinii ifade etmektedir. Olgekteki tiim maddeler olumlu puanlanirken, higbir

maddenin puanlamasinda ters puanlama ve ¢evirme yapilmamustir.

3.2.3. Tiikenmislik dlcegi;

Maslach ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilen bu 6lgme araci literatiire Maslach
Tiikenmislik Olcegi (Maslach Burnout Inventory-MBI) olarak gecmistir. Olgegin
Tiirkiye'de gegerlik ve giivenirlik ¢aligmas1 Ergin (1992) tarafindan yapilmistir. Olgegin
orijjinal formu 7°’li Likert sisteminde tasarlanmis olmakla birlikte, Ergin (1992)
uyarlama caligmasinda kiiltiirel farkliliklardan yola ¢ikarak bu 6lgme aracinin Tiirkge
formunu “0: Higbir Zaman” ile “4: Her Zaman” arasinda puanlanan 5’li Likerte
dayandirmustir. Olgek; “duygusal tikenme” (9 madde), “duyarsizlasma” (5 madde) ve
“kisisel basar1” (8 madde) olmak lizere toplam {i¢ alt boyut ve 22 madde i¢cermektedir.
Olgegin duygusal tiilkenme ve duyarsizlasma alt boyutlar1 olumsuz, kisisel basar1 alt
boyutu olumlu ifadeleri yansitmaktadir. Puanlar her alt oOlgek igin ayr1 ayn
hesaplanmaktadir. Ergin’in ¢alismasinda, hesaplanan Cronbach Alpha katsayilari,
duygusal tiikenme boyutu i¢in 0.88, duyarsizlasma boyutu i¢in 0.78, kisisel basari
boyutu i¢in 0.74 olarak bildirilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Kisisel Bilgi Formu. Tiikenmislik ve Spora Yonelik olgeginden elde edilen veriler
kodlanarak SPSS 22.0 paket programina girilmis ve analizler bu program aracilig ile
yapilmustir. Adaylara iligkin kisisel bilgiler ve envanter toplam puanlari ve faktor
puanlan frekans (f) ve ylizde (%) degerleri tespit edilerek verilmistir. Puanlarin normal
dagilim durumlarina; normal dagilim egrileri ¢arpiklik-basiklik (skewness-kurtosis)
degerleri. histogramlar araciligi ile normal dagilim egrileri ve grup biiytikligiiniin

50’den biiyiikk oldugu durumlarda kullanilan Kolmogorov-Smirnov testi degerleri
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incelenerek bakilmistir. Tablo 2 analiz kapsaminda yer alan puanlarin ¢arpiklik-basiklik

degerleri ve Kolmogorov-Smirnov testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 3.2. Katilmcilarin Olgek Alt Boyutlarindan Aldigi Puanlarmin Carpiklik-
Basiklik ve Kolmogrov Smirnov Testi Anlamlilik Diizeyi Sonuglari

Olcek Alt Boyut N Carpikhk Basikhk P
Spora Hgi Duyma 499 -,699 ,760 ,000
Spora Sporla Yasama 499 -411 -,295 ,000

Yonelik

Tutum Aktif Spor Yapma 499 -,561 211 ,000
Spora Yonelik Tutum 499 -574 ,499 ,001
Duygusal Tiikenme 499 -,340 -,643 ,000
Tiikenmislik Duyarsizlagma 499 -,187 -,827 ,000
Kisisel Basar1 499 -,190 -,561 ,000

Tablo 3.1.’de Kolmogrov Smirnov testi sonuglari incelendiginde, spora yonelik tutum
ve tiikenmislik 6l¢ek alt boyut puanlarinda normallikten sapmalarin anlaml diizeylerde
oldugu gozlemlenmektedir. Fakat Kolmogrov Smirnov testinin uygulanmasi normallik
durumunun incelenmesi i¢in kullanilan yontemlerden sadece biridir. Normal dagilim
egrilerine bakildiginda normallikten asir1 sapmalar oldugu goriilmiistiir. Ayrica
carpiklik ve basiklik katsayilar1 dikkate alindiginda biitiin puanlarin +1 araliginda yer
aldiklar1 tespit edilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda caligmada parametrik istatistik

analizler uygulanmaistir.
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4. BULGULAR

Tablo 4.1. Katilmeilarin Spora Yénelik Tutum Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin
Betimsel Istatistigi

Olgekler Alt Boyutlar N Min. Maks. X+ SS
Spora Hgi Duyma 499 12,00 60,00 45,24+8,89
Spora yénelik Sporla Yasama 499 7,00 35,00 25,78+5,66
Tutum Aktif Spor Yapma 499 6,00 30,00  22,28+4,68
Spora Yonelik Tutum 499 25,00 125,00 93,31+18,09

Tablo 4.1 incelendiginde katilimcilarin spora ilgi duyma 45,24+8,89, sporla yagsama
25,78+5,66, aktif spor yapma 22,28+4,68 ve spora yonelik tutum toplam puan
ortalamalarinin 93,31£18,09 oldugu tespit edilmistir.



Tablo 4.2. Katilimcilarin Spora Yoénelik Tutum Olgeginden Aldiklar1 Puanlarm
Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Spora Yonelik Tutum  Cinsiyet N X Ss t p

) Erkek 309 44,88 8,14
Spora Ilgi Duyma -1,150 ,251
Kadmn 190 45,83 9,99

Erkek 309 25,64 5,36
Sporla Yasama -,702 ,483
Kadin 190 26,01 6,12

Erkek 309 21,88 4,38
Aktif Spor Yapma -2,475 ,014*
Kadin 190 22,94 5,06

. Erkek 309 92,41 16,60
Spora Yonelik Tutum 11,424 155

Toplam Kadm 100 9478 2024

Tablo 4.2 incelendiginde katilimeilarin aktif spor yapma alt boyutuna gore anlamli
farklilik tespit edilirken (p<0,05), spora ilgi duyma, sporla yasama ve spora yonelik
tutum toplam puanlarinda cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik tespit

edilememistir (p>0,05).
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Tablo 4.3. Katilimcilarin Spora Yénelik Tutum Olgeginden Aldiklar1 Puanlarm Yas

Gruplarina Gore Karsilastirilmasi

Spora Yonelik Tutum Yas N X Ss f p Fark(Lsd)
18-22* 147 46,96 9,05 a>b
23-27° 144 4572 8,80 a>c

. 28-32° 82 44,11 9,33 a>d
Spora IIgi Duyma 3,177  ,008
3337 72 4433 8,50 a>f
38-42° 28 46,57 7,19 b>c
43-47" 26 4350 7,87
18-22% 147 27,24 554 a>b
23-27° 144 2581 5,80 a>c
28-32° 82 2448 5,62 a>d
Sporla Yasama 4,267 001
3337 72 2458 5,16 a>e
38-42° 28 26,64 4,76 a>f
43-477 26 23,96 6,12
18-22° 147 23,16 4,72 a>c
23-27° 144 2231 4,53 a>d
28-32° 82 2127 481 a>e
Aktif Spor Yapma 2,466  ,032
33379 72 21,74 434 a>f
38-42° 28 23,00 4,74
43-477 26 21,15 5,03
18-22* 147 97,35 18,05 a>b
23-27° 144 93,83 18,00 a>c
28-32° 82 88,85 18,80 a>d

Spora Yonelik Tutum 3,669 ,003
3337 72 89,65 16,92 a>e
38-42° 28 96,21 15,40 a>f
43-477 26 88,62 17,63
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Tablo 4.3 incelendiginde katilimeilarin spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor
yapma alt boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda yas gruplarina gore anlamli

farklilik tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 4.4. Katilimcilarin Spora Yénelik Tutum Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin Egitim
Durumlarina Gore Karsilastirilmast

Spora Yonelik Egitim
Tutum DUrumu N X Ss f p Fark(Lsd)

Ortaokul® 27 40,70 8,80

Lise® 131 4326 9,39 a<d
Spora llgi Onlisans® 110 4345 899 10954 000 b<d
Duyma
Lisans® 199 4823 7091 c<d
Lisansiistii® 32 44,75 7,02
Ortaokul® 27 23,19 5,41
Lise® 131 2469 556 a<d
Sporla Onlisans® 110 2485 523 7,908  ,000 b<d
Yasama
Lisans® 199 2741 5,60 c<d
Lisansiistii® 32 25,56 5,78
Ortaokul® 27 20,44 4,68
Lise® 131 21,05 4,66 a<d
Akt Spor Onlisans® 110 21,76 457 899  ,000 b<d
Yapma
Lisans® 199 2372 4,29 c<d
Lisansiistii® 32 21,78 5,22
Ortaokul? 27 84,33 17,60
Lise® 131 89,00 18,42 a<d
Spora _
Yénelik Onlisans® 110 90,06 17,75 10,794 000 b<d
Tutum
Lisans® 199 99,36 16,62 c<d

Lisansiistii® 32 92,09 16,64
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Tablo 4.4 incelendiginde katilimcilarin spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor
yapma alt boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda egitim durumlarina gore

anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05)

Tablo 4.5. Katilimcilarin Spora Yénelik Tutum Olgeginden Aldiklar: Puanlarin Meslek
Gruplarina Gore Karsilastirilmasi

Spora Yonelik Meslek

Tutum Grubu N X Ss f p Fark(Lsd)

Kamu® 65 46,42 7,43

Spora ilei Ozel? 167 45,79 9,33
p g 1,087 354 -

Duyma Serbest 171 4445 8,83

Ogrenci® 96 44,91 9,10

Kamu® 65 26,15 5,64

Ozel® 167 26,00 6,03
{:’por'a 378 769 -
asama Serbest® 171 25,44 5,30
Ogrenci® 96 25,76 5,69
Kamu? 65 22,34 4,60
. Ozel? 167 2284 4,92
AT Spor 1574 195 .
apma Serbest® 171 21,74 4,35
Ogrenci® 96 22,24 4,82
Kamu? 65 9491 16,22
- Ozel? 167 94,63 19,35
Sporra ?(onellk 971 ,406 -
utum Serbest® 171 91,64 17,33

Ogrenci® 96 92,91 18,30

Tablo 4.5 incelendiginde katilimeilarin spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor
yapma alt boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda meslek gruplarina gore

anlaml farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).
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Tablo 4.6. Katilimcilarin Spora Yénelik Tutum Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin Aylik
Gelir Diizeylerine Gore Karsilastirilmast

Spora Yonelik Gelir Diizeyi

Tutum (TL) N X Ss f p Fark(Lsd)
1000-2500° 134 48,72 8,58 a>b
2501-3500° 98 44,00 10,02 a>c

Spora llgi 3501-4500° 134 4342 822  7.664 000 a>d

Duyma

4501-55001 72 4433 8,53 a>e

5501-6500° 61 44,67 7,54

1000-2500° 134 28,06 548 a>b
2501-3500° 98 2503  6.22 asc
Sf;”nf‘a 3501-4500° 134 2451 527 8217 000 a>d
45015500° 72 2521 519 ave
5501-6500° 61 2546 518
1000-2500° 134 2407 452 a>b
2501-3500° 98 2191 482 asc
A'\‘(t;:fnp;r 3501-4500° 134 2130 428 8606 000 a>d
4501-5500° 72 2257 421 a>e
5501-6500° 61 2080 504
1000-2500° 134 10085 1737 a>b
2501-3500° 98 9094 2013 a>c
SP"% Eﬁ;‘e“k 3501-4500° 134 8923 1644 8812 000 a>d
450155007 72 9211 16,96 ave

5501-6500° 61 90,93 16,44

Tablo 4.6 incelendiginde katilimcilarin spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor
yapma alt boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda aylik gelir diizeylerine gore

anlaml farklilik tespit edilmistir (p<0,05).
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Tablo 4.7. Katilmeilarm Spora Yonelik Tutum Olgeginden Aldiklar1 Puanlari Spor

Yasi Gruplarina Gore Karsilagtirilmasi

R Spor
Spo.rl_zzﬁgehk Yas1 N X Ss f p Fark(Lsd)
(Y1)
1-32 205 44,18 9,99
Spora llgi 4-6° 177 45,47 7,48
2,211 086 -
Duyma 7-10° 84 4657 887
11-14° 33 47,24 8,12
1-3° 205 25,42 6,19
4-6 177 25,63 5,09
Sporla 4 '
1,215 304 -
Yasama 7-10° 84 2667 547
11-14° 33 26,58 5,57
1-32 205 21,48 5,10
. 4-6 177 22 55 4,08 a<c
A'\j“f Spof 4094  ,007*
DI 7-10° 84 23.36 4,39 a<d
11-14° 33 23,12 4,99
1-32 205 91,09 20,18
e 4-6° 177 93,65 15,52 -
Sporra ?(onellk 2.440 064
utum 7-10° 84 9660 17,63
11-14¢ 33 96,94 16,98

Tablo 4.7 incelendiginde katilimcilarin spora ilgi duyma, sporla yasama ve spora

yonelik tutum toplam puanlarinda spor yasina gore anlamli farklilik bulunamazken

(p>0,05); aktif spor yapma alt boyutuna gore anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05).
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Tablo 4.8. Katilimcilarin Spora Yonelik Tutum Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin Haftalik
Spor Yapma Sikliklarina Gore Karsilastirilmasi

Spora Yonelik Haftada Spor
P Yapma Siklig1 N X Ss f p  Fark(Lsd)
Tutum (Giin)

1 47 40,13 8,99

2° 88 41,30 10,25
_ a<c/d/e/f

. 3 165 4594 8,12
SIL’)"“‘ Hgi 11,227 000  b<c/d/e/f

uyma 4° 85 47,33 6,80
c<f

5° 50 46,53 8,85

6" 55 4924 7,77

18 47 2160 5,65

2P 88 2348 5,89
_ a<c/d/e/f

3 165 26,08 5,53
épo“a 14997 000 b<c/d/e/f

asama 49 85 27,13 4,44
c<f

5 50 26,71 5,28

6" 55 29,07 4,47

18 47 19,70 5,12

2° 88 20,43 5,09
_ a<c/d/e/f

. 3 165 22,62 4,48
Af(“f Spor 9507 000 b<c/d/e/f

apma 49 85 2320 3,65
c<f

5 50 2297 4737

6" 55 2431 4,20

18 47 81,43 18,66

2P 88 8520 20,11
a<c/d/e/f

Spora 3 165 94,64 16,97
Yonelik 13,472 ,000  b<c/d/e/f

Tutum 49 85 97,66 13,70
c<f

5 50 96,20 17,38

6" 55 102,62 14,65
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Tablo 4.8 incelendiginde katilimcilarin spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor
yapma alt boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda haftalik spor yapma

sikliklarina gore anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05)

Tablo 4.9. Katilimcilarin Spora Yonelik Tutum Olceginden Aldiklari Puanlarim Sigara
Kullanma Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Spora Yonelik Sigara

Tutum Kullanma N X Ss t P

o Evet 202 45,08 9,14

Sgora Iigi _328 743
uyma Hayir 297 45,35 8,73
Evet 202 25,72 5,75

Sporla Yasama -,198 ,843
Hayir 297 25,82 5,61
: Evet 202 22,06 4,76

AI\((tlf Spor - 867 386
apma Hayir 297 22,43 4,62
Spora Yénelik Evet 202 92,87 18,59

Tt - 447 655
Ut Hayir 297 93,61 17,76

Tablo 4.9 incelendiginde katilimcilarin spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor
yapma alt boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda sigara kullanma

durumlarina gére anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).
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Tablo 4.10. Katilimcilarin Spora Yonelik Tutum Olgeginden Aldiklar1 Puanlarmn
Medeni Durumlarina Goére Karsilastirilmasi

Spora

Yonelik II\D/Iedenl N X Ss f p Fark(Lsd)
urum
Tutum
Evli? 89 45,15 9,42
Spora
Tigi Bekar® 375 45,58 8,70 2,740 ,066 -
Duyma
Bosanmis® 35 41,91 9,19
Evli® 89 25,51 5,98
Sporla Bekar’ 375 2604 557 2,786 063 -
Yasama
Bosanmis® 35 23,74 5,52
Evli® 89 22,21 5,00
Aktif
Spor Bekar” 375 22,41 4,55 1,185 307 -
Yapma
Bosanmis® 35 21,14 5,16
Evli® 89 92,87 19,58
Spora
Yonelik Bekar” 375 94,02 17,59 2,603 ,075 -
Tutum
Bosanmis® 35 86,80 18,53

Tablo 4.10 incelendiginde katilimeilarin spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor
yapma alt boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda medeni durumlarina gore

anlaml farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).
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Tablo 4.11. Katilimcilarin Tiikenmislik Olgeginden Aldiklart Puanlarm Betimsel
Istatistigi

Olgekler Alt Boyutlar N Min. Maks. X+ SS
Duygusal Tiikenme 499 13,00 45,00 30,78+6,65
Tiikenmislik Duyarsizlagma 499 5,00 25,00 17,31+5,09
Kisisel Basar1 499 8,00 40,00 24.87+7,72

Tablo 4.11 Incelendiginde katilimcilarin duygusal tiilkenme 30,78+6,65, duyarsizlasma
17,3145,09 ve kisisel basar1 ortalama puanlarinin 24,87+7,72 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.12. Katilimeilarin Tiikenmislik Olgeginden Aldiklar1 Puanlarim Cinsiyete Gore
Karsilastirilmasi

Tiikenmislik Cinsiyet N X Ss t p

Duygusal Erkek 309 30,23 6,34

Tiik -2,396 ,017
ukenme Kadin 190 31,69 7,06
Erkek 309 16,76 4,83

Duyarsizlasma -3,097 ,002
Kadin 190 18,21 5,39
Erkek 309 25,43 7,08

Kisisel Basari 2,072 ,039
Kadin 190 23,96 8,60

Tablo 4.12 incelendiginde katilimcilarin duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel

basar1 alt boyutlarinda cinsiyetlere gore anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05).

43



Tablo 4.13. Katilimcilarin Tiikenmislik Olceginden Aldiklar1 Puanlarin Yas Gruplarina
Gore Karsilastirilmasi

Tiikenmislik Yas N X Ss f p Fark(Lsd)
18-22° 147 32,25 6,46
23-27° 144 31,06 7,01
28-32° 82 29,98 6,63 a>blc
? .‘.legusa' 3603 003
ukenme 33-37° 72 28,47 5,86 b>d
38-42° 28 30,21 6,65
43-47° 26 30,50 6,25
18-22° 147 19,08 4,70
23-27° 144 17,24 5,18
28-32° 82 16,59 5,04 a>b/c/d/elf
Duyarsizlasma 7,239 ,000
33-37¢ 72 15,15 4,67 f>d
38-42° 28 16,07 5,69
43-47° 26 17,35 4,39
18-22° 147 25,39 8,12
23-27° 144 25,19 7,78
a>C
28-32° 82 22,79 7.14
Kisisel Basar1 2,710 ,020 b>c
33-37¢ 72 25,88 6,86
d>c
38-42° 28 23,39 8,90
43-47° 26 22,54 6,36

Tablo 4.13. incelendiginde katilimcilarin duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel

bagari alt boyutlarinda yas gruplarina gore anlamli farklilik tespit edilmistir (p<<0,05).
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Tablo 4.14. Katilimcilarin Tiikenmislik Olgeginden Aldiklar1 Puanlarm Egitim
Durumlarina Gore Karsilastirilmast

Egitim

Tiikenmislik Durumu N X Ss f p Fark(Lsd)
Ortaokul? 27 28,15 4,70
Lise® 131 2931 6,33 a<d
?:Kg:fi Onlisans® 110 2942 6,70 9,033  ,000 b<b
Lisans® 199 3281 6,50 c<d
Lisansiistii® 32 31,13 6,95
Ortaokul® 27 1452 3,69
Lise” 131 16,31 4,65 a<d/e
Duyarsizlasma Onlisans® 110 16,11 5,34 10,734 ,000 b<d
Lisans® 199 1893 5,00 c<d

Lisansiistii® 32 17,81 4,64

Ortaokul? 27 26,30 4,84

Lise® 131 25,64 6,69

Kisisel Basari Onlisans® 110 24,20 7,46 1,951 ,101 -

Lisans® 199 25,02 8,59

Lisansiistii® 32 2194 8,27

Tablo 4.14 incelendiginde katilimcilarin duygusal tikenme ve duyarsizlagma alt
boyutlarinda egitim durumlarina gére anlamli farklilik tespit edilirken (p<0,05); kisisel
basar1 alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilememistir (p>0,05).
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Tablo 4.15. Katilmcilarm Tiikenmislik Olgeginden Aldiklar1 Puanlarm Meslek
Gruplarina Gore Karsilastirilmasi

.. - Meslek
Tiikenmislik Grubu N X Ss f p Fark(Lsd)

Kamu? 65 31,60 6,84

—
Duygusal Ozel 167 32,02 6,68 a>c
Tiik 4,354 ,005

ukenme Serbest® 171 29,64 6,52 b>c/d
Ogrenci® 96 30,10 6,38
Kamu? 65 18,65 4,75
Ozel? 167 18,71 5,16 a>c/d
Duyarsizlasma 11,092 ,000
Serbest* 171 16,32 4,83 b>c/d
Ogrenci® 96 15,80 4,90
Kamu? 65 22,95 7,94
Ozel? 167 24,19 9,08 a<c/d
Kisisel Basari 3,219 ,023
Serbest* 171 25,50 6,76 b<d

Ogrenci® 96 26,25 6,20

Tablo 4.15 incelendiginde katilimcilarin duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve Kkisisel
basar1 alt boyutlarinda meslek gruplarmma gore anlamli farklilik tespit edilmistir

(p<0,05).
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Tablo 4.16. Katilmcilarm Tiikenmislik Olgeginden Aldiklar1 Puanlarm  Aylik
Gelirlerine Gore Karsilastirilmasi

Gelir
Tiikenmislik Diizeyi N X Ss f p Fark(Lsd)

(TL)

;ggg; 134 3343 657

gggé; 98 3046 644
,'?l‘jlzgl‘l’fjl 228(1); 134 2903 654 8976 000  asbic/dle

gggég 72 2942 586

gggé; 61 3097 667

;ggg; 134 1943 4,79

gggé; 98 17,17 4,93

3501-
Duyarsizlasma 21500° 134 16,04 5,08 10,375 000 a>b/c/d/e

gggég 72 15,75 4,75

gggég 61 17,52 4,95

;ggg; 134 2618 853

gggé; 98 2536 761

3501- a>dfe
Kisisel Basari 4500° 134 24,85 7,25 2,779 ,026

b>e
gggég 72 2374 6,98
228(1); 61 22,62 741
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Tablo 4.16 incelendiginde katilimcilarin duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel

basar1 alt boyutlarinda aylik gelir diizeylerine gore anlamli farklilik tespit edilmistir

(p<0,05).

Tablo 4.17. Katilimcilarin Tiikenmislik Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin Spor Yasina
Gore Karsilastirilmasi

Tiikenmislik Yassf)((JSrhl) N X Ss f p Fark(Lsd)

1-3 205 30,77 6,70
4-6 177 30,45 6,69

gﬁl{gl‘fi 7-10 84 3156 643 529 662 -
11-14 33 30,67 6,85
Total 499 30,78 6,65
1-3 205 17,61 4,95
4-6 177 16,85 5,26

Duyarsizlasma 7-10 84 17,96 4,78 1,622 ,183 -
11-14 33 16,30 5,66
Total 499 17,31 5,09
1-3 205 25,67 7,50
4-6 177 23,95 7,84

Kisisel Basari 7-10 84 24,73 8,19 1,620 ,184 -
11-14 33 25,24 6,97
Total 499 24,87 1,72

Tablo 4.17 incelendiginde katilimcilarin duygusal tilkenme, duyarsizlagsma ve kisisel

basar1 alt boyutlarinda spor yasina gore anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>0,05).
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Tablo 4.18. Katilimcilarin Tiikenmislik Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin Spor Yapma

Sikligina Gore Karsilagtirilmasi

Spor
.. .. Yapma
Tiikenmislik Siklig1 X Ss f p Fark(Lsd)
(Giin)
18 47 26,83 6,93
2° 88 29,68 5,75
3¢ 165 31,08 6,59 a<b/c/d/e/f
?.‘.‘i’gusa' 5474 000
ukenme 49 85 31,53 6,39 b<e/f
5 59 32,10 6,20
6" 55 32,45 7,48
18 47 15,11 5,02
2° 88 16,24 4,40
a<c/d/e/f
3¢ 165 17,22 5,07
Duyarsizlasma 4,743 ,000 b<d/e/f
49 85 18,36 5,04
c/f
5° 59 17,90 512
6" 55 18,95 5,44
18 47 26,15 7,28
2P 88 23,30 6,85 a>blc
3¢ 165 23,27 7,45 b<e/f
Kisisel Basari 6,481 ,000
4° 85 24,88 8,33 c<elf
5 59 27,10 7.22 d<f
6" 55 28,73 7,92

Tablo 4.18 incelendiginde katilimcilarin duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve Kkisisel

basar1 alt boyutlarinda spor yapma sikligina gore anlamli farklilik tespit edilmistir

(p<0,05).
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Tablo 4.19. Katilmcilarm Tiikenmislik Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin  Sigara
Kullanma Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Sigara

Tiikenmislik Kullanma N X Ss t p

Duygusal Evet 202 31,17 6,63

Tiik 1,079 ,281
ukenme Hayir 297 30,52 6,67
Evet 202 17,40 5,01

Duyarsizlasma ,302 ,763
Hayir 297 17,26 5,16
Evet 202 24,72 7,73

Kisisel Basari -,372 ,710
Hayir 297 24,98 7,73

Tablo 4.19 incelendiginde katilimcilarin duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel

basar1 alt boyutlarinda sigara kullanma durumuna gore anlamli farklilik tespit

edilmemistir (p>0,05).

Tablo 4.20. Katilimcilarin Tiikenmislik Olgeginden Aldiklar1 Puanlarin Medeni
Durumlarina Gore Karsilastirilmasi

Medeni

Tiikenmislik Durum N X Ss f p Fark(Lsd)
Evli? 89 30,37 6,62
a>C
Duygusal Bekar” 375 3117 666 4,748 009
Tiikenme b>c
Bosanmis® 35 27,66 5,88
Evli? 89 17,25 4,87
a>Cc
Duyarsizlasma Bekar® 375 17,64 511 8,419 ,000
b>c
Bosanmis® 35 14,00 4,30
Evli? 89 23,03 8,21
Kisisel Basar1 Bekar” 375 2528 7,66 3,102 ,046 b>a
Bosanmis® 35 2523 6,59

Tablo 4.20 incelendiginde katilimcilarin duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel

basar1 alt boyutlarinda medeni durumlarma goére anlamli farklilik tespit edilmistir

(p<0,05).
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Tablo 4.21. Katilimcilarin Spora Yoénelik tutum ve Tiikenmislik Olgeklerinden
Aldiklar1 Puanlarmin Iliskisi

Olcek Alt Boyutlar 1 2 3 4 5 6 7
r 1
Spora ilgi Duyma’ 0
N 499
r 8317 1
Sporla Yasama® D 000
N 499 499
r 8327 778" 1
F 3
Aktif Spor Yapma 0 000 000
N 499 499 499
ro 967 ,9237 911" 1
Spora Yonelik
Tutum?* p  ,000 ,000 ,000
N 499 499 499 499
r 3247 3437 2977 3447 1
Duygusal
Tiikenme® p ,000 ,000 ,000 ,000
N 499 499 499 499 499
r 335 3357 3097 ,3507 763" 1
6
Duyarsizlasma p 000 ,000 ,000 ,000 000
N 499 499 499 499 499 499
7 r 036 037  -002 029 360" 331" 1
Kisisel Basari

p 424 ,408 ,966 522 ,000 ,000
N 499 499 499 499 499 499 499

Tablo 4.21 incelendiginde spora yonelik tutum olgegi ve alt boyutlarindan spora ilgi
duyma, sporla yasama, aktif spor yapma puanlar1 ile tiikenmislik Olgegi alt
boyutlarindan duygusal tiikenme ve duyarsizlasma puanlar arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde anlaml iligkiler tespit edilirken (p<0,05), kisisel basar1 alt boyutu ile
spora yonelik tutum Ol¢egi toplam ve alt boyut puanlarinda anlamli iliski tespit

edilememistir (p>0,05).
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5 TARTISMA SONUC

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore spora yonelik tutum, aktif spor yapma alt boyutuna
anlaml farklilik tespit edilirken, spora ilgi duyma, sporla yasama ve spora yonelik
tutum toplam puanlarinda cinsiyet degiskenine goére anlamli farklilik tespit
edilememistir. Aktif spor yapma alt boyutunda ortaya ¢ikan farklilik kadinlar yoniinde
anlamli goriilmektedir. Bu durum oOrneklem grubunda yer alan kadinlarin fitnesse
yonelik algilarinin degismesi ve gerek fiziksel goriinlim gerekse viicut gelistirmeye
daha 6nem vermeleri ile aciklanabilir. Spora yonelik tutum toplam diizeyinde ve diger
alt boyutlarda cinsiyet degiskenine gore farklilik olmamasina ragmen kadinlarin spora
yonelik tutumlarmin erkeklere gore daha iyi oldugu goriilmektedir. Literatiir
incelendiginde Tukel (2018) tarafindan masa tenisi sporcular1 iizerine yapilan
calismada, cinsiyete gore spora ilgi duyma ve sporla yasama alt boyutunda farklilik
oldugunu ifade etmistir. Ayrica spora yonelik tutum, tiim alt boyutlarda kadinlarin spora
yonelik tutum puanlarinin erkeklerden daha yiiksek belirtilmis. Bu bulgu arastirma
bulgumuzla benzerlik gostermektedir. Duman (2021) tarafindan Ogretmenler lizerine
yapilan calismada cinsiyete gore spora ilgi duyma ve aktif spor yapma boyutlarinda

erkek ogretmenler lehine farklilik oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin yaslarina gore spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor yapma alt
boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir
(p<0,05). Yas degiskeninin spora yonelim tutumlarinda belirleyici bir degisken oldugu
anlasilmaktadir. Spor yonelik tutum diizeylerinde ortaya ¢ikan farkliligin 18-22 yas
araliginda fitness yapan bireyler yoniinde oldugu goriilmektedir. Yas arttikga spor
yonelik tutumunda azaldigi anlagilmaktadir. Bu durumun beklenen bir bulgu oldugu
diistiniilmektedir. Yas arttikca bireylerin aktif spor yapma yerine rekreatif amacl spor

yapmay1 tercih ettigi diisiinlilmektedir. Ayrica yas arttikca bireyler sportif faaliyetleri



fiziksel goriinim ve saglikli yasam i¢in yapmayr tercih etmektedirler. Literatiirde
bulgularimizi desteklemeyen ve bulgularimizla benzerlik gosteren c¢alismalar yer
almaktadir. Literatiirde yer alan ¢alismalara gz atildiginda, Ozsar1 ve Cetin (2022)’in
saglik calisanlar ilizerine yaptigi ¢alismada saglik c¢alisanlarmin yas gruplarina gore
spora yonelik tutumlarinda anlamli farklilik olmadi ifade edilmistir. Bu calisma
arastirma bulgumuzla benzerlik gostermemektedir. Duman (2021) yapmis oldugu
caligmada, ogretmenlerin yaslarina gore spora ilgi duyma, sporla yasama ve aktif spor
yapma alt boyutlarinda 30 yas alti 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugunu
belirtmistir. Literatiirde farkli bulgularin ortaya ¢iktigr goriilmektedir. Bu durumun
aragtirmaya dahil edilen Orneklem grubu ve bireylerin spor yapma amaclarinin

farkliligindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Katilimcilarin spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor yapma alt boyutlarinda ve
spora yonelik toplam puanlarinda egitim durumlarina gore anlamli farklilik tespit
edilmistir (p<0,05). Ortaya ¢ikan farkliligin lisans mezunlar1 lehine anlamli oldugu
goriilmektedir. Bu durum egitim diizeyinin artmasiyla spora yonelik bilgi ve biling
diizeyinin artmasindan kaynaklanabilir. Ayrica egitim diizeyiyle paralel olarak itibar
kazanma, basar1 arzusu amaciyla spora yonelmede artis gozlemlenebilir. Bu durum
spora yonelmede okul egitiminin yan1 sira egitimi olusturan unsurlarin 6nemini ortaya
koymaktadir. Spor yonelik tutum diizeyi ve tiim alt boyutlarda ortaokul mezunlarinin en
diisiik seviyede oldugunu belirlenmistir. Togo ve Oztiirk (2020) tarafindan spor
organizasyonlarina katilan bireyler {lizerine yapilan c¢aligmada, egitim diizeyi
degiskenine goére spora yonelik tutum ve tiim alt boyutlarda anlamli bir farklilik

olmadig ifade edilmistir.

Katilimcilarin mesleklerine gore spora yonelik tutum diizeyi ve alt boyutlarinda anlamli
farklilik tespit edilmemistir (p>0,05). Elde edilen bulguya gore meslek degiskeninin
spora yoOnelik olusan algida belirleyici bir degisken olmadig anlasilmaktadir.
Literatiirde katilimcilarin  meslek gruplarmma gore spora yonelik tutumlarinin

degerlendirildigi bir calismaya rastlanilmamustir.

Katilimcilarin gelir diizeyine gore spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor yapma alt
boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda anlamli farklilik oldugu tespit

edilmistir (p<0,05). Ortaya ¢ikan bu farkliligin 1000-2500 TL aras: gelir diizeyine sahip
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olan bireyler lehine anlamli oldugu belirlenmistir. Gelir diizeyi diisiik olan (1000-2500
TL) bireylerin spora yonelik tutumlarinin en iyi seviyede oldugu, gelir diizeyi arttikca
spora yonelik tutumun azaldigi anlasilmaktadir. Bu durum gelir diizeyi yiiksek olan
bireylerin ¢alisma yogunlugu ve kendilerine zaman ayiramamalariyla agiklanabilir.
Ayrica elde edilen bulgu diisiik gelir diizeyinden spora yonelik tutumun olumsuz
etkilenmedigini gdstermektedir. Literatiir incelendiginde, Togo ve Oztiirk (2020)
yapmis oldugu calismada, gelir durumuna gore spor organizasyonlarina katilan
calisanlarin spora yonelik tutum ve alt boyutlarindan almis olduklar1 puanlarda anlamli
bir farklilik olmadigin1 ifade etmistir. Bu c¢alisma bulgularimizla benzerlik
gostermemektedir. Bu durumun Orneklem gruplarinda yer alan bireyler gelir

siiflamalarinin farkliligiyla agiklanabilir.

Katilimcilarin spor yasina gore spora ilgi duyma, sporla yasama ve spora yonelik tutum
toplam puanlarinda anlamli farklilik bulunamazken (p>0,05); aktif spor yapma alt
boyutuna gore anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Spor yasi artik¢a spora
yonelik tutumunda arttigt goriilmektedir. Bu durum sportif faaliyetlerde gegirilen
zamanin spora yonelik tutumu olumlu etkiledigini ortaya koymaktadir. Spor yasi ile

spora yonelik tutumun degerlendirildigi bir ¢alismaya rastlanilmamustir.

Katilimcilarin haftalik spor yapma sikliklarina gore spora ilgi duyma, sporla yasama,
aktif spor yapma alt boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda anlaml farklilik
oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Ortaya ¢ikan farkliligin haftada 6 giin spor yapan
bireyler lehine anlamli oldugu belirlenmistir. Haftada 6 giin spor yapan bireylerin en
yiiksek spora yonelik tutum diizeyine sahip oldugu, en diisiik diizeye ise hafta 1 giin
spor yapan bireylerin sahip oldugu goriilmektedir. Bu durumun arastirmada
beklentimizi tam olarak ifade etmektedir. Spor faaliyetlerde gegirilen zaman spora
yonelik tutumu olumlu yonde etkileyebilir. Ayrica diizenli yapilan sportif faaliyetlerin
fiziksel ve zihinsel yonde olumlu etkileri spora yonelik olusan algiyr da etkilemektedir.
Dolayisiyla sportif aktivitelerin planli ve diizenli yapilmasinin spora yonelik olusan
algiya olumlu yonde bir katkis1 oldugu anlasilmaktadir. Yapilan tarama neticesinde spor
yapma siklhigi ile spora yonelik tutumun degerlendirildigi bir calismaya literatiirde

rastlanilmamastir.
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Katilimeilarin sigara kullanma durumlarina gore spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif
spor yapma alt boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda anlamli farklilik
olmadig1 tespit edilmistir (p>0,05). Farklilik olmamasina ragmen sigara kullanmayan
bireylerin spora yonelik tutumlarinin daha iyi bulundugu anlasilmaktadir. Benzer bir
calismada Aksoy ve ark. (2020) tarafindan {niversite Ogrencileri iizerine yapilan
calismada Ogrencilerin sigara kullaninmi1 durumuna gére spora yonelik tutum puanlari

arasinda anlamli bir farklilik olmadigi ifade etmislerdir.

Katilimcilarin medeni durumlarina gore spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif spor
yapma alt boyutlarinda ve spora yonelik toplam puanlarinda anlamli farklilik tespit
edilmemistir  (p>0,05). Evli, bosanmis ve bekar bireylerin spora yonelik benzer
tutumlar sergiledigi anlagilmaktadir. Ancak bekar bireylerin spora yonelik tutum ve alt
boyutlarinda daha iyi diizeye sahip oldugu da goriilmektedir. Tukel (2018) tarafindan
masa tenisi sporculari lizerine yapilan ¢alismada, medeni durum degiskenine gore spora
yonelik tutum ve tiim alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmadig ifade edilmistir.
Ayrica arastirmact (2018) spora ilgi duyma ve aktif spor yapma alt boyutlarinda bekar

sporcularin puanlarinin evli sporculardan daha yiiksek oldugunu belirlemistir.

Katilimcilarin cinsiyetlerine gore tiikenmislik, duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve
kisisel basar1 alt boyutlarinda anlaml farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Ortaya ¢ikan
farklilig1 erkekler lehine anlamli oldugu goriilmektedir. Bu durum kadinlarin c¢evresel
faktorlerden daha fazla etkilenmeleri ile agiklanabilir. Kadinlarin erkeklere gore daha
fazla tilkenmislik duygusunu hissettikleri anlasilmaktadir. Kisisel basar1 boyutunda da
erkeklerin daha iyi oldugu goriilmektedir. Tarama neticesinde, Kasil (2021) kayak ve
curling egitimi alan sporcular iizerine yaptigi calismada cinsiyet degiskenine gore
azalan basar1 hissi ve duygusal/fiziksel tiikenme boyutlarinda farklilik oldugu
duyarsizlagma alt boyutunda ise farklilik olmadigi ifade edilmistir. Giivendi (2020) milli
giiresciler lizerine yaptig1 caligmada giiresgilerin cinsiyetlerine gore tiikenmislik diizeyi
alt boyutlarinda farklilik oldugunu belirtmistir. Celebi (2020) hentbol oyuncular
izerine yaptig1 ¢alismada cinsiyet degiskenine gore duygusal tiikenme ve azalan basari
hissi boyutlarinda farklilhik olmadigi duyarsizlasma boyutunda farklilik oldugu

belirlenmistir.
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Katilimeilarin yaslarina gore duygusal tilkkenme, duyarsizlasma ve kigisel basart alt
boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Bu farkliligin 33-37 yas
aralindaki bireyler lehine anlamli oldugu goriilmektedir. 18-22 yas araligindaki
bireylerin tlikenmigligi daha fazla hissettikleri anlasilmaktadir. Yasin bireylerin
titkenmisliginde belirleyici bir degisken oldugu sdylenebilir. Yas ile birlikte yasantilarin
degismesi kisilerde olumlu ve olumsuz duygu durumlarinin yasanmasimna neden
olmaktadir. Yas artisiyla bireylerin istek ve beklentilerinin farklilagmasi onlarin duygu
ve davraniglarini da olumlu veya olumsuz etkilemektedir. Ayrica kiiglik yas araliginda
yer alan bireylerin duygusal tiikenme ve duyarsizlasma diizeylerinin yiiksek oldugu
dikkat cekmektedir. Bu durum mevcut yas araliginda er alan bireylerin gelecek kaygilari
nedeniyle stresli olmalar1 ve hayatlarinda bir takim belirsizliklerin olmasiyla
aciklanabilir. Literatiir incelendiginde, Kasil (2021) katilimeilarin tiikkenmislik
durumlarina iligkin toplam puanlarinin, yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigini  belirlenmistir. Giivendi (2020) milli giiresgilerin yaslarmma gore
tilkenmislik diizeyi alt boyutlarinda farklilik oldugu ifade etmistir. Bagka bir ¢aligmada
ise Cakir (2019) yas durumu ile duygusal tiikenme ve duyarsizlasma alt boyutlarinda
anlamli farkliligin oldugunu belirtmistir. Aragtirma bulgusu ile ayn1 dogrultuda olan ve
benzerlik gostermeyen c¢alismalarinin litetartiirde mevcut oldugu goriilmektedir. Bu
durumun Orneklem gruplarinda yer alan sporcularin brang ve sporculuk diizeylerinin

farkli olmasiyla agiklanabilir.

Katilimcilarin duygusal tiikenme ve duyarsizlagsma alt boyutlarinda egitim durumlarina
gore anlamli farklilik tespit edilirken (p<0,05) kisisel basart alt boyutunda anlaml
farklilik tespit edilememistir (p>0,05). Duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma alt
boyutlarinda ortaya ¢ikan farkliiginin egitim diizeyi ortaokul olan bireyler lehine
anlamli oldugu belirlenmistir. Bireylerde egitim diizeyi artikc¢a tiikenmislik seviyesinin
de arttigr goriilmektedir.  Bu durum egitim seviyesi yiliksek olan bireylerin
tatminsizligiyle aciklanabilir. Ayrica bireylerde egitim yipranma ve yorgunluga neden
olmus olabilir. Kisisel basart boyutunda ise farklilik olmamasina ragmen ortaokul
mezunlarinin daha 1yi oldugu goriilmektedir. Bireylerin egitim seviyelerinin artmasi
onlarin ilerleyen donemde stres ve sorumluluklarini arttirdigt ve tiikenmislik

sendromuyla daha fazla karsilasacaklari vurgusu da onemli bir etkendir. Bu ylizden
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tikenmislik  olgusu  egitim  seviyesinin  artmast  sonucunda  degiskenlik
gosterebilmektedir (Colak, 2017). Cakir (2019) egitim durumu degiskeni ile duygusal
tiikkenme ve duyarsizlasma boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigimi kisisel
basar1 boyutunda ise anlamli farklilik oldugunu ifade etmistir. Yakut, Kapisiz, Durutuna
ve Evran (2013) saglhk calisanlarina yaptiklar1i calismada egitim durumunun
tilkkenmisligi etkiledigini belirlemislerdir. Dogan ve Akandere (2019) tekvando
sporculariin tiikenmisliklerini inceledikleri ¢alismada egitim durumunun tiikenmisligi
etkiledigini ortaya koymuslardir. Baska bir calismada ise Kasil (2021) katilimcilarin
egitim durumu degiskenine gore tliikenmislik diizeylerinin anlamli bir farklilik
gostermedigini belirlemistir. Literatiirde bulgularimizi destekleyen calismalarin oldugu
gibi bulgularimizla ayn1 dogrultuda olmayan calismalarinin bulundugu goriilmektedir.
Bu durum egitim degiskeninin arastirmacilar tarafindan farkli simiflanmasi ve spor

branglarinin farkliligi ile agiklanabilir.

Katilimecilarin  duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda
meslek gruplarina gore anlamli farklhilik tespit edilmistir (p<0,05). Bu farkliligin
duygusal tiilkenme boyutunda serbest meslek, duyarsizlagsma ve kisisel basar1 boyutunda
ogrenci lehine anlamli oldugu belirlenmistir. Bu durum mesleklerin is yogunlugu,
calisma sartlar1 ve islerdeki stres kaynaklarmin farkliigindan kaynaklanabilir. Meslek
gruplarinda tiilkenmisligin olumsuz olarak en fazla 6zel sektor ¢alisanlari tarafindan
hissedildigi goriilmektedir. Bu durum o6zel sektoriin ¢aligma kosullarinin zor ve is
yiikiiniin fazla olmasiyla agiklanabilir. Gilinlimiiziin hastaligi olarak da kabul edilen
tilkkenmislik neredeyse biitiin meslek gruplarinda rastlanan bir olgudur (Budak ve
Siirgevil, 2005). Celebi (2020) hentbolcular tizerine yaptig1 ¢alismada, baska meslekte
calisgan ve calismayan erkek sporcularin duygusal/fiziksel tiikenme, duyarsizlagma,

azalan basar1 hissi ve tlikenmislik toplam puaninda farklilik olmadig: belirlenmistir.

Katilimcilarin duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda aylik
gelir diizeylerine gore anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Duygusal tiikenme
boyutunda 3501-4500 arasi gelir diizeyine sahip olan bireylerin tikenmisligi en az
hissettikleri, duyarsizlasma boyutunda 4501-5500 arasi1 gelir diizeyine sahip olan
bireylerin tiikkenmisligi en az hissettikleri belirlenmistir. Celebi (2020) gelir diizeyi

arttikca tiikenmisligin daha az hissedildigini, list diizey sporcularin gelir diizeyi artikga
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duygusal tilkkenme duyarsizlasma diizeyinin arttigini, kendini basarisiz hissetme
diizeyinin azaldigini, kadin ve erkek sporcularin gelir diizeyi azaldik¢a kendini basarisiz
hissetme diizeyinin ise arttigini1 ifade etmistir. Cresswel ve ark. (2006) tarafindan
yayimlanan, ragbi sporcunun tlikenmiglik seviyelerini inceledikleri tanimlayici
calismalarinda, para kazanma zorunlulugunun baskiyr arttiran bir parametre oldugu
ifade edilmistir. Gelir diizeyi her ne kadar ekonomik 6zgiirliik verse de iyi kazang elde

etmek i¢in yasan stres ve baski tiikenmislige neden olabilir.

Katilimcilarin duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda spor
yasina gore anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>0,05). Spor yasinin tiikenmislik
diizeyinde belirleyici bir degisken olmadigi anlasilmaktadir. Katilimcilarin duygusal
tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda spor yapma sikligina gore
anlaml farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Aldemir (2019) tarafindan tenis sporculari
lizerine yapilan calismada tenis oyuncularinin haftada ka¢ gilin antrenman yaptiklar
incelenmis; tilkkenmislik ile haftada yapilan antrenman sayisi arasinda anlamli bir fark
olmadig: ifade edilmistir. Celebi (2020) sporcularin spor yasi ile duygusal tilkenme
azalan basar1 hissi, duyarsizlasma ve toplam tilkenmislik puani arasinda iliski
bulundugunu, hentbol oyuncularinin spor yapma yillar1 artik¢a tilkenme diizeyleri de

artis oldugunu ifade etmistir.

Katilimcilarin duygusal tilkkenme, duyarsizlasma ve kisisel basari alt boyutlarinda sigara
kullanma durumuna gore anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>0,05). Literatiir
incelendiginde, spor yapan bireylerin sigara igme durumlarma gore tiikenmislik

diizeylerinin degerlendirildigi herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamastir.

Katilimcilarin duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basari1 alt boyutlarinda
medeni durumlarma goére anlaml farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Bosanmis
bireylerinin tiikkenmisligi daha az hissettikleri goriilmektedir. Evli bireylerin is ve aile
sorumluluk ve yiikiimliiliikklerinin bireyleri yiprattig1 diistiniilmektedir. Tiikenmislige
etki eden sosyal ve bireysel Ozellikleri beklentiler, kisilik, sosyal destek, isyerinde
caligma siiresi, medeni durum, egitim durumu, cinsiyet ve yas olarak sayabiliriz
(Goktepe 2016). Cakir (2019) yapmis oldugu calismada medeni durum degiskeni ile
duygusal tiikenme ve kisisel basar1 boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigini,

duyarsizlasma boyutunda ise anlamli bir farklilik oldugunu belirlemistir. Aldemir
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(2019) ise tlikenmislik diizeyinin evli ve bekarlar arasinda anlamli farklilik

gostermedigini ifade etmistir.

Spora yonelik tutum 6lgegi ve alt boyutlarindan spora ilgi duyma, sporla yasama, aktif
spor yapma puanlar1 ile tiikkenmislik 6lcegi alt boyutlarindan duygusal tikenme ve
duyarsizlasma puanlart arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iligkiler tespit
edilirken (p<0,05), kisisel basar1 alt boyutu ile spora yonelik tutum 6l¢egi toplam ve alt
boyut puanlarinda anlamli iliski tespit edilememistir (p>0,05). Baska bir ifadeyle spora
ilgi duyma, sporla yasama ve aktif spor yapma diizeyi arttik¢a duygusal tiikenme ve
duyarsizlasma diizeyi de zayif da olsa artig gostermektedir. Bu bulgu spora yonelik
tutumun tiikenmislik hissinin olusmasin da onemsenmeyecek bir etkisinin oldugunu
gostermektedir. Antrenman sayisinin fazlaligi basarili performans sergileme, yogun
tempo, maddi kazang saglama ve fiziksel goriiniis kaygisinin tiikkenmisligi neden olacagi
disiiniilmektedir. Caz ve ark. (2019) iiniversite Ogrencilerine yaptiklari c¢aligmada
Ogrencilerin spora yonelik tutumlari ile yasam doyumlar1 arasinda pozitif yonli diisiik
diizeyde anlamli iliskinin oldugunu ifade etmistir. Ozsar1 ve Cetin (2022) spora yonelik
tutum diizeyi, spora ilgi duyma, aktif spor yapma ve sporla yasama ile mutluluk
arasinda pozitif iligkiler oldugunu ifade etmistir. Rodriguez-Bravo ve ark, (2020)
fiziksel-spor aktivitelerinin Ispanyol ve Kolombiyali genglerin psikolojik esenligi
tizerindeki etkisini inceledikleri arastirmalarinda, fiziksel-spor aktivitelerinin psikolojik
iyi olusun flizerinde olumlu bir etkisi oldugunu belirtmistir. Literatlir taramasi
neticesinde spora yonelik tutum ile tiikenmislik diizeyi arasindaki iliskiyi inceleyen

herhangi bir calismaya rastlanilmamastir.

Sonu¢ olarak spora yonelik tutum, aktif spor yapma diizeyinin cinsiyete gore
farklilagtig1, yas, egitim diizeyi, gelir diizeyi ve haftada spor yapma sikligi
degiskenlerine spora yonelik tutum diizeylerinde farklilik oldugu belirlenmistir. Medeni
durum, sigara kullanma durumu ve meslek grubu degiskenlerinden spora yonelik
tutumun etkilenmedigi tespit edilmistir. Spor yasinin aktif spor yapma tutumunda
belirleyici bir degisken oldugu anlasilmistir. Cinsiyet, yas, egitim diizeyi, meslek grubu,
gelir diizeyi, spor yapma sikligt ve medeni durum degiskenlerinin Fitness yapan
bireylerin tiikenmislige yonelik hisselerini etkiledikleri saptanmistir. Spor yasi
degiskeninin ise bireylerinin tiilkenmiglige yonelik hisselerinde belirleyici bir rol
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istlenmedigi tespit edilmistir. Spora yonelik tutum ile tiikkenmislik diizeyi arasinda zayif
diizeyde pozitif yonde bir iliski oldugu anlagilmaktadir. Arastirma sonuglarina gore

Oneriler asagida aciklanmustir.
Oneriler

e Sporculariin spora yonelik tutumlar1 ile tiikenmislik diizeyi arasindaki iligskin
farkli 6rneklem gruplarinda arastirilmast literatiire katki saglayacaktir.

e Spor yas1 arttikca tlikenmisligin artmasi nedeniyle sporcularin kariyerlerine yonelik
mental hazirliklarin yapilmasi gerekmektedir.

e Farkli spor branst sporcularinin spora yonelik tutumlarinin karsilagtirilmasi
literatiire katk1 saglayacaktir.

e Uzun siireli spor yapan bireylerinin tiikkenmiglik hisselerinin azaltilmasina yonelik

kuliiplerin destekleyici uygulamalar1 tercih etmesi gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1
KiSISEL BiLGI FORMU
Cinsiyet : ( ) Erkek ( ) Kadmn

Yas: () 18-22 () 23-27 ( )28-32 ( )33-37 ( ) 3842 ( )43-47 ( )50

ve lzeri

Egitim Durumu: ( ) Ortaokul ( )Lise ( )Onlisans( ) Lisans ()

Lisansiistii
Meslek Grubu: ( )Kamu ( ) Ozel ( ) Serbest

Aylik Gelir: ( ) 1000-2500 ( )2501-3500 ( )3501-4500 ( )4501-5500 ( )5501-6500
( )6500 +

Kac¢ Yildir Spor Yapiyorsunuz? ( )1-3 ( )4-6 ( )7-10 ( )11-14 ( )15+
Haftada Spor Yapma Sikhigmiz (Giin): ( )1 ( )2 ()8 () () ()6
()7

Sigara Kullamyormusunuz? ( ) Evet ( ) Haywr

Medeni Durumunuz ? ( ) Evli () Bekar () Bosanmis



Ek 2

TUKENMISLIK OLCEGI

Maslach tiikenmislik 6lcegine iliskin sorularda kendinize en uygun buldugunuz cevabi
asagidaki kriterlere gore

1-Hicbir zaman

2-Cok Nadir

3-Bazen

4-Cogu Zaman

5-Her Zaman kategorilerinde 1’den 5’e kadar isaretleyiniz.

11234
SORULAR
1. Isimden sogudugumu hissediyorum. 1123 |4
2. Is doniisii kendimi ruhen tiikenmis hissediyorum 1123 |4
3. Sabah kalktigimda, bir giin daha bu isi kaldiramayacagimi 1121314
hissediyorum.
4. Isim geregi karsilastigim insanlarin ne hissettigini anlarim. 112)3 |4

5. Isim geregi karsilastigim bazi1 kimselere, sanki insan degillermis gibi 112131 4
davrandigimi hissediyorum.

6. Bugiin insanlarla ugrasmak benim i¢in gergekten ¢ok yipratici. 1123 |4

7. Isim geregi karsilastigim insanlari sorunlarina en uygun ¢dziim 1121314
yollarini bulurum.

8. Yaptigim isten tiikendigimi hissediyorum. 12|34
9. Yaptigim is sayesinde insanlarin yasamina katkida bulunduguma 1121314
inantyorum.

10. Bu iste ¢alismaya basladigimdan beri, insanlara kars1 sertlestim. 1123 |4
11. Bu isin giderek beni katilagtirmasindan korkuyorum. 12|34
12. Cok seyler yapabilecek giicteyim. 11234
13. Isimin beni kisitladigim hissediyorum. 12|34
14. Isimde ¢ok fazla calistigimi hissediyorum. 12|34
15. Isim geregi karsilastigim insanlara ne oldugu umurumda degil. 1123 |4
16. Dogrudan dogruya insanlarla ¢alismak bende ¢ok fazla stres 1121314

yaratiyor.




17. Isim geregi karsilastigim insanlarla aramda rahat bir hava yaratirim.

18. Insanlarla yakin bir ¢calismadan sonra kendimi canlanmis hissederim.

19. Bu iste bir¢ok kayda deger bir basari elde ettim.

20. Yolun sonuna geldigimi, her seyin bittigini hissediyorum.

21. isimde duygusal sorunlara serinkanhlikla yaklasirim.

22. Isim geregi kargilastigim insanlarmn bazen problemlerinin, zaman
zaman benden kaynaklandigini diistiniiyorum.




Ek 3

SPORAYA YONELIK TUTUM OLCEGI

Spora Yonelik Tutum o6lcegine iliskin sorularda kendinize en uygun buldugunuz cevabi
asagidaki kriterlere gore

1-Asla katilmiyorum
2-Katilmiyorum
3-Karasizim
4-Katiliyorum

5-Tamamen katiliyorum Kkategorilerinde 1’den 5’e kadar isaretleyiniz.

SORULAR 1 123 |4

1. Evim okula/igyerine ¢cok uzak degil ise yiiriiyiis ya da bisikleti

tercih ederim. L2] 3|4
2. Sporu manevi oldugu kadar maddi kazang i¢in de yaparim. 1 12| 3 |4
3. Spor yapmadigim giinler kendimi ruhen eksik hissederim. 1 12| 3 |4
ft. Sporun fiziksel, fizyolojik ve psikolojik faydalar1 olduguna 11213 |4
inanirim.

5. Spor faaliyetlerine zorlama olmadan géniilden katilirim. 1 (2] 3 |4
6. Okul/kurum takimlarinda her zaman yer almak isterim. 1 12| 3 |4
7. SPordaki basarimin en az okuldaki / isteki basarim kadar olmasini 11213 |4
Isterim.

8. Spor agirlikli yayin yapan televizyon kanallarini tercih ederim 1 12| 3 |4

9. Sadece tek bir spor brangina degil birden ¢ok bransa ilgi duyarim. 1 12| 3 |4

10. Haftada en az bir giin fiziksel aktivite (spor) yaparim. 1 12| 3 |4
11. Yaz aylarinda giinlerimi spor yaparak geciririm. 1 (2] 3 |4
12. Diger arkadaslarimi da spor yapmaya tesvik ederim 1 12| 3 |14
13. Sportif bagarinin getirdigi sosyal statii beni gururlandirir. 1 (2] 3 |4
14. Biiyiik spor organizasyonlarini (olimpiyat, vb.) keyifle takip 1121 3 4

ederim




15. Spor yapmak i¢in ille de yanimda birinin olmasi gerekmez.

16. Yaptigim sporu elit (milli) sporcu olarak yapmay1 hep hayal
etmisimdir.

17. Spor faaliyetlerine, uzman kisiler yonetmese de katilimci
olurum.

18. Sporu hayattan zevk alma amac1 olarak goriiriim.

19. Sporun zararli aligkanliklardan uzak durmamda etkisi vardir.

20. Brangimin en iyi sporcularini kendime rol model alirim.

21. Evden disar ¢cikamadigim zamanlarda ev sartlarinda aktivite
yaparim.

22. Bos zamanlarimi spor ile degerlendiririm.

23. Katilimer ol(a)madigim spor dallarini da izlemekten keyif alirim.

24. Spor ortaminda kisiligimin daha da giiclendigini hissederim.

25. En saglam dostluklarin spor ortaminda dogduguna inanirim.




Ek 4
Etik Kurul Belgesi

[ BASVURU NO: 393 |

ERCIYES UNIVERSITESI SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU
PROJE ONAY FORMU

Projenin Adi “Fitness Sporu Yapan Bireylerde Tiikenmislik Diizeyi Ile Spora Yonelik
Tutumlari Arasindaki iligkinin incelenmesi”
Projenin Niteligi | Yiiksek Lisans/Uzmanlik/Doktora Tezi

Proje Mehmet Akif KURT (Sorumlu Aragtirmaci)
Aragtirmacilar Mustafa KARAKUS (Danigman)

Sorumlu Mehmet Akif KURT (Sorumlu Aragtirmact)
Aragtirmacinin Mustafa KARAKUS (Danigman)
Haberlesme

Bilgileri Yenidogan Mahallesi Alperen Caddesi 7/B Talas Kayseri

E-posta adresi: makfit@outlook.com.tr

L

KARAR:

Etik Kurulumuza basvuran Mehmet Akif KURT’un, “Fitness Sporu Yapan Bireylerde
Tiikenmislik Diizeyi Ile Spora Yénelik Tutumlart Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” adli
¢alismasi degerlendirilerek agagidaki sonuca ulagilmigtir.

Proje etik agidan uygun bulunmustur. 2
Projenin etk  agidan  gelistirilmesi [ |
gerekmektedir.
Proje etik agidan uygun bulunmamigtir. =0
28/09/2021
ADI SOYADI
Etik Kurul Bagkam Prof. Dr. Atabey KILIC

Etik Kurul Bagkan Yrd. Prof. Dr. Kasim KARAMAN

Uye Prof. Dr. Celal YILDIZ

Uye Prof. Dr. Mustafa KARAGOZ
Uye Prof. Dr. Hakan AYDIN

Uye Prof. Dr. Mikail AKBULUT
Uye Prof. Dr. Habibe SAHIN

Uye Prof. Dr. Ahmet HASKOSE

Uye Dog. Dr. Burak ADIGUZEL




FITNESS SPORU YAPAN BIREYLERDE TUKENMISLIK DUZEYi iLE
SPORA YONELIK TUTUMLARI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

CRINALLIK RARGRU

a2l 2 & &

BENZERLIK ENDEKSI INTERNET KAYNAKLARI  YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI

BRINCIL KAYNAKLAR

n adudspace.adu.edu.tr:8080 3
intemet Kayna %
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ﬂ mggmg, 6 %3
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n hteFr):: Kaynag) %2
acikerisim.gelisim.edu.tr

intemet Kaynag 6 %2

= Olib.net

O et Kaynag) %2

n burkonturizm.com 1
Intemet Kaynag %

N docs.neu.edu.tr

A et Kaynad) <%1
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