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ON SOZ
Toplumu din konusunda aydinlatma ve din hizmetlerinin yerine getirilmesinde insanlara
rehberlik etme gorevi yasalarla Diyanet Isleri Baskanligi’na verilmistir. Baskanlik
istlendigi bu gorevi tasrada miiftii, vaiz, Kur’an kursu ogretmeni, imam hatip ve
miiezzin kayyimlar araciligiyla yiriitmektedir. Ancak halkin her giin yiiz yiize geldigi

ve bes vakit namazda bulustugu kesim daha ¢ok imam hatiplerdir.

Cok yonlii ve kaliteli bir sekilde yetismis imam hatiplere toplumun her kesiminde
ihtiya¢ duyuldugu bir realitedir. Toplumu din ve kiiltiir konusunda daha saglikli
bilgilendirmek ve yonlendirmek agisindan oldugu kadar, modern olanla etkilesim i¢inde
bulunan giiniimiiz insaninin manevi ihtiyaglarina cevap verebilmesi i¢cin imam hatiplerin
mesleksel yasam sirasinda karsilasmis olduklar1 problem ve beklentilerinin hangi
alanlarda yogunlastiginin tespit edilmesi ve hizmet kalitelerinin yiikseltilmesi bir

gereklilik arz etmektedir.

Din hizmetlerini yiiriitenlerin kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlarin yerine getirilen ise ve
iinvana bagli olarak degisim gostermesi olas1 iken yerlesim biriminin sosyal ve fiziksel
yapisinin da sorun ve beklentilerin yogunluk ve c¢esitliliginde belirleyici bir etkide
bulunmas: miimkiindiir. Bu bakimdan biz “Tiirkiye’de Koy Imamlarmmn Sorunlar1”
isimli arastirmamizda Oncelikle kdy imamlar1 hakkinda belirli 6l¢iide bir durum
tespitine gitmek istedik. Toplumsal ve dini ihtiyaclarmn karsilanmasinda fiili olarak
gorev alan kOoy imamlarinin mevcut durumlariin tespiti i¢in bu alanda bilimsel
arastrmalarin  yapilmasit ve sonuglarmin ilgililere sunulmasinda zaruret oldugu
kanisindayiz. Cilinkii bu tiir arastirmalarin, daha kaliteli bir din hizmeti verebilmek i¢in
ilerde genelde din gorevlilerinin 6zelde ise kdy imamlarinin mesleki gelisimine yonelik
daha stratejik adimlar atilmasma imkan saglayacagina inaniyoruz. Bes yil1 agkin bir siire
hem Erzurum Oltu ilgesine bagli Catak kdyiinde hem de Kayseri Pinarbasi ilgesine bagl
Caybas1 Koyiinde gorev yapmis olmamiz, kdy imamlarmi ve kdy cemaatini biiyiik
Ol¢lide tantmamiza, onlar hakkinda miisahede ve tecriibe kazanmamiza imkan sagladigi
gibi imamlarin kendileri hakkindaki goriislerini vermesine de imkan saglamistir. Bu
arastirmada Tiirkiye’de dinsel hizmetlerin sunumunu gergeklestiren koy imamlarmin,
bireysel, toplumsal, mesleksel ve kurumsal boyutlariyla farkl yonleri ele alinmis ve bu

konularda bir takim degerlendirmelere gidilmistir.
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Arastirma giris ve iki ana boliimden olusmaktadir. Giris boliimiinde arastirmanin konu
ve probleminin belirlenmesi, amac1 ve arastirmayla dogrudan veya dolayl olarak ilgisi
bulundugu disiintilen ilgili literatiir {izerinde durulmustur. Birinci bdliimde konu
kavramsal ve kuramsal bir yaklasimla ele alinmis ve bu baglamda yapisal fonksiyonel
bakimdan din ve din gorevlileri, sosyal yap1 ve din iliskisi ile tarihsel gelisimi i¢inde
koy imamlarinin statiileri, egitim diizeyleri ve ekonomik durumlar1 iizerinde
durulmustur. Uygulama kismini olusturan ikinci boliimde ise arastirmanin metodolojisi
ve Orneklem bdlgesi hakkinda genel bilgiler verildikten sonra kdy imamlarmin
mesleklerini icra ederken karsilasmis olduklari sorunlar ve hem cemaatin hem de koy
imamlarinin mesleksel yasam konusundaki degerlendirmeleri iizerinde durulmustur.
Alan arastirmasindan elde edilen veriler degerlendirilmistir. Biitiin bunlardan sonra

arastirmanin genel sonuglara ulasilmaya ¢aligilmis ve oneriler belirtilmistir.

Arastirmamizin belirlenmesinden sonuglandirilmasma kadar her tiirli tesvik, tenkit ve
rehberligi ile daima yanimda olan, ¢ok biiyiik destek ve yardimlarimi gérdiigiim degerli
hocalarim Saym Prof. Dr. Celaleddin CELIK ve Prof Dr. Unver GUNAY’a
samimiyetle tesekkiirlerimi sunuyorum. Bunun yaninda ¢alismanin her asamasinda
hosgoriisiinii hissettigim ve tezle ilgili yardim ve elestirilerini esirgemeyen Sayin Prof.
Dr. Abdulvahap TASTAN’a ve Prof. Dr. Erdogan PAZARBASI’na tesekkiir ederim.
Arastirmanm degisik evrelerinde rahat bir ¢alisma olanagi saglayan, kaynak ve veri
toplama hususunda hosgoriisiinii esirgemeyen donemin Pmarbasi ilce Miiftiisii Sayin
Mustafa ACIKALIN’a, DIB Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biriminde gorev yapan
Ayse TAYLAN a, Elazig il miiftiiliigiinde V.H.K.I. olarak gérev yapan Bilal DAL’a ve
cevaplariyla tezimizin olusmasimni saglayan Pinarbasi Ilge Miiftiiliigiinde gérev yapan

kdy imamlari ile Caybas1 Koyii ve Sabanli Kdyii sakinlerine tesekkiir ederim.

Emrah YAVUZ
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TURKIYE’DE KOY iMAMLéRINn}I SORUNLARI
-PINARBASI ORNEGI -

Emrah YAVUZ
Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Doktora Tezi 2015

Damisman: Prof. Dr. Celaleddin CELIK

KISA OZET

“Tiirkiye’de KOy Imamlarmin Sorunlar1 — Pmarbasi Ornegi - ~ baslikli bu ¢alisma,
DIiB’e bagl olarak Kayseri Pmarbasi Miiftiiliigii'nde gérev yapan koy imamlari
iizerinde gergeklestirilen bir alan arastirmasidir. Bu caligmada din hizmeti gérevini
yerine getiren kOy imamlarmin mesleksel yasamlar1 sirasinda karsilasmis olduklari
problem ve beklentilerin hangi alanlarda yogunlastiginin tespiti yapilmis ve bireysel,
toplumsal, mesleksel ve kurumsal problemlerin olusumunda etkin olan degiskenler ele
almmistir. Bunun yaninda din, dinsel biirokrasi ve k0y imamlarinin tarihi gelisimi ile
ilgili olarak teorik bir ¢erceve sunulmaya ¢alisilmistir. Bahsedilen durumlarla ilgili bir
takim betimlemelere gidilirken kdy imamlarmnin problem ve beklentileriyle ilgili belli
cikarimlara da ulasilmaya calisilmistir. GoOrev yapilan yerin kirsal yerlesim yeri
olmasmin problem ve beklentilerde belirgin bir faktor oldugu gorilmiistiir. Bunun
yanisira meslegin yerine getirilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problem ve beklentilerin
yas, 0grenim durumu ve hafizlik gibi degiskenlere bagli olarak farklilastigr dikkat
¢cekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Din, DIB, Din Gorevlisi, Kdy, K&y Imamlari, Sorunlar, Mesleki

Sorunlar, Sosyal Sorunlar.
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THE PROBLEMS OF THE VILLAGE IMAMS IN TURKEY
— PINARBASI EXAMPLE -

Emrah YAVUZ
Erciyes university Graduate School of Social Scienses
Ph. D. Thesis 2015

Supervisor: Prof. Dr. Celaleddin CELIiK

ABSTRACT

This study entitled “The Problems of The Village Imams in Turkey - Pinarbasi Example
- 7 is a field research on the willage imams belong to Kayseri Pinarbasi Branch of the
Presidency of Religious Affairs. It was determined in which fields problems and
expactations intensified that village imams, performing their religion service task,
encountered during their occupation life and variables which were effective in forming
individual, occupation aland institutional problems were dealed with. In addition to this,
a the oretical frame was tried to be presented about historical improvement of the
religion, religious bureaucracy and being village imam. On the basis of sociological
criteria the significant finding sobtained on these matters were described andevaluated.
In the addition, the problems and expactations were also observed in respect to the
location of occupation such as rural (village) areas. This study revealed that the
problems and expactations during the period of work are depentend up on several

variables. These are: age, level of education, hafizlik, times of duties.

Keywords: Religious, The Precidency of Religious Affairs, Religious Employee,
Willage, The Willage Imams, Problems, Occupational Problems, Social

Problems.
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GIRiS

1. Konu ve Problem

Sanayilesme, modernlesme ve kitle iletisim araglarinin yayginlasmasi pek cok sosyal
degismeleri de beraberinde getirmistir. Ozellikle Cumhuriyet’in ilanindan sonra
gerceklestirilen koklii siyasal ve sosyal reformlar ile kalkinma amaciyla yapilan plan ve
projelerin yansimalar1 giderek toplumun en alt katlarinda dahi goriilmiistiir. “Nitekim
glinlimiiz Tiirk toplumlar1 iizerine yapilan sosyolojik arastirmalardan orada modern,
tranzisyonel ve geleneksel olmak iizere ii¢ tiirli yasam bi¢ciminin ortaya ¢iktigi
anlagilmaktadur” (Giinay, 1999: 36). Bu degismeler, geleneksel ve kapali yapilari
etkilemis, koyden kente yogun bir sekilde go¢ baslamis biitlin bunlarin sonucunda ise
modernizm ve sehirlesmenin etkileri kent merkezlerinden kirsal alana dogru yayilan bir

hal almistir (Glinay, 1999: 37).

Toplumda is boliimii ve uzmanlagsmanin bu denli hizli yasandigi bir donemde koy
toplumlarinda ylizyillardan beri siiregelen geleneksel dini yasayisin ve kdyde ikamet
eden cemaatin dini O0grenmelerinde O6nemli bir yeri olan kdy imamlarmin bu
gelismelerden hi¢ etkilenmedigini diisiinmek hatali olur. Bu baglamda tarihsel siire¢
icinde kdy imamlarinin statiilerinin, egitim diizeylerinin ve ekonomik durumlarinin

toplumsal degisim ve gereksinimlere gére degismelere ugradigi sdylenilebilir.

Mesleksel siire¢ icinde karsilasmis olduklari bazi sorunlar kdy imamlarmin mesleki
yeterlilikleri, memnuniyetleri, verimlilikleri ve otoriteleri {izerinde etkili olabilmektedir.
Ozliik haklari, izin kullanma, tatil ve ¢aligma saatleri problemi gibi kurumsal bir takim
problemlerin yanisira muhatab1 durumunda olan cemaatle olan iligkilerden kaynaklanan
bir takim sosyal sorunlar kdy imamlarinin karst karsiya kaldiklar1 zorluklardan
bazilaridir. Koylerde imamlik meslegini yerine getirenlerin kars1 karsiya kaldiklar
sorunlarin c¢esitli sebeplere baglh olarak degisim gostermesi olasi iken meslegin icra

edildigi yerlesim biriminin fiziksel yapisindaki eksikliklerin de (ulasim, egitim, saglik,



iletisim olanaklarmin kisitli olmasi vs.) sorun ve beklentilerinin ¢esitliliginde belirleyici

bir etkide bulunmast miimkiindiir.

Calismanin konusunu, Tiirkiye’de sosyokiiltiirel degisim siirecinde kdy imamlarinin
statiilerinin, egitim diizeylerinin ve ekonomik durumlarmin tarihsel siire¢ ic¢indeki
seyrinin din sosyolojisi agisindan incelenmesi teskil etmektedir. Calismada konu, hem
teorik diizeyde hem de uygulamali alan arastirmasi diizeyinde ele alinmistir. Uygulama
bolimii, cesitli faktorlerin etkisi altinda sosyokiiltiirel degisim stireci ile de kars1 karsiya
bulunan Kayseri ilinin Pmarbasi ilgesinde gorev yapan kdy imamlarinin mesleksel siire¢
icinde karsilagmis olduklar1 sorunlari ile hem kdy imamlarinin hem de cemaatin sosyal-
dini uygulamalara yonelik tutumlarinin sosyolojik yontemlerle incelenmesini konu
almaktadir. Tirkiye’de kdy imamlarmnin sorunlarmi inceledigimiz bu arastrmada su

sorulara cevap aranacaktir:

a. Koy imamlarmmin mesleksel yasami siirecinde karsi karsiya kaldiklar1 sorunlar
nelerdir?

b. Yasanan hizli degisim ve gelismeler karsisinda gelinen noktada kdy imamlarmnin
egitim diizeyinde statiisiinde ve ekonomik durumlarinda ne tiir bir degisim sz
konusu olmustur?

c. Koy imamlarinin sayginlik diizeyi algilar1 nasildir?

d. Cemaatin kdy imamlarindan bekledikleri hizmetler nelerdir?

e. Giiniimiiz sartlarinda din hizmetlerini yerine getirmede ve dini problemlere
¢Oziim iiretmede kOy imamlarnin mevcut durumu ihtiyag ve beklentileri
karsilayacak durumda midir?

f. Koy imamlarinin meslek secimlerini belirleyici unsurlar nelerdir?

g. Koy imamlarma yonelik tutum, goriis ve kanaatlerin belirlenmesinde ne tiir
kriterler esas alinmaktadir?

h. Koy imamlari, mesleki yeterlilikleri ve memnuniyetleri acisindan kendilerini
nasil gérmektedirler?

1. Koy imamlarmi ve cemaatin sosyal-dini uygulamalara (hutbe, vaaz, yaz Kuran
kursu, merkezi vaaz, merkezi ezan, mevlid, nikah, cenaze) yonelik tutumlari

nasildir?



2. Amag ve Onem

Sosyal sistemin en énemli unsurlarindan biri olan din kurumu, insanlarin kutsalla olan
iliskilerini diizenlemenin yanisira toplumsal iliskilerin saglikli bir sekilde ytriitiilmesini
saglar. Toplumun ahlaki hayatmmn da temelini olusturur (Giinay, 1999: 21). Idealdeki
mutlu topluma ulagsmak i¢in dini 6gretilerin pratige doniistiiriilmesi bir gerekliliktir. Din
insan hayati i¢in ne kadar dnemliyse, din egitimi ve 6gretimi de o derecede 6nemlidir.
Dini 6gretilerin halka dogru bir sekilde verilmesi onlarin dini ihtiyag¢larinin en uygun
bicimde karsilanmasi, dengeli ve saglikli yasantinin ortaya g¢ikmasi i¢in biitiin bu
sorumlulugu tasiyacak ve beklentilere cevap verecek din gorevliligine ihtiyag
duyulmaktadir. Yasanan sosyokiiltiirel ve ekonomik degisim siireci dine olan ihtiyac1
azaltmamis bilakis arttwrmustir. Toplumlarin hayatlarinda belli bir yeri olan dinin
orgilitlenmesi ve din hizmetlerinin yiiriitiilmesinin, toplumdan topluma farklilagmasi
olas1 iken degisim siireci igcerinde bulunan toplumlarda bu hizmetlerin degismesi de

olagandir.

DIB biinyesinde din hizmetleri genelde imam hatip olmak iizere miiftii, vaiz, miiezzin-
kayymm ve Kur’an kursu dgreticileri tarafindan yiiriitiilmektedir. DIB Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig: tarafindan hazirlanan 2013 yil istatistiklerine gére DIB biinyesinde
gorev yapan toplam 121.634 personelden 78.590°1 imam hatiptir. Bu saymnim 45.291°1

ise koy imami olarak gorev yapmaktadir.

Sosyal faaliyetlerde daha miilkemmele ulagabilmek, gelecege daha iyi bir sekilde
hazirlanabilmek i¢in gegmisin arastirilmasi ve bilinmesi kadar yaganan mevcut durumun
da bilinmesi 6nemlidir. Sosyokiiltiirel degisim siireci i¢inde dini egitimin ve dgretimin
yiiriitiilmesinde, dini pratiklerin uygulanmasinda ve yerine getirilmesinde aktif olarak
rol alan kdy imamlarinin statiisiinde, egitim diizeylerinde ve ekonomik durumlarinda ne
tiir degisimler yasandigin1 ve karsilasmis olduklari problemleri sebep-sonug iliskisi
baglaminda ortaya koymanim kdy imamlarinin mevcut durumunu tespit etmek agisindan
onemli sonuclar ortaya koyacagmi soylemek miimkiindiir. Ayrica arastirma, bu
konudaki diger calismalara karsilastirma unsuru olabilecek niteliktedir. Tiirkiye’deki
cesitli bolgelerde cesitli illerdeki kdy imamlar1 ele alinarak bu ¢aligmanin devamini
yapmak miimkiindiir. Belli bir takim degiskenler arasinda iligki bulmaya calisilmak
suretiyle konunun daha detayli bir sekilde ele alinmasi amaclanmistir. Ele alinan bazi

bagimsiz degiskenler agisindan bagimli degiskenlerin nasil bir oransal dagilim



gosterdikleri aciklanmaya c¢alisilmisitir. Bu calismada amag, Tiirkiye’deki koy
imamlarmin statiilerinin, egitim lizeylerinin ve ekonomik durumlarinin tarihsel siire¢
icindeki seyrini, kdy imamlarinin mesleklerini icra ederken karsilastiklar1 sorunlarini ve
hem kdy imamlarinin hem de cemaatin sosyal — dini uygulamalara yonelik tutumlarini
betimsel bir bicimde ortaya koymak bdylece kdy imamlar: ile ilgili olarak birtakim

cikarimlara ulagmaktir.
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Bizim gerceklestirmek istedigimiz bu calisma ise din sosyolojisi biliminin 15181 altinda
literatiir ¢calismasi, teorik yaklasim ve alan arastirmasi yontemine gore Tiirkiye’de 6zel
olarak koy imamlarini teorik c¢ercevede incelemeyi, kdy imamlarmm mevcut durum
analizini yapmay1 ve sorunlarmi ele almayr amaglayan sorun odakli, betimsel bir

calismadir.



I. BOLUM

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE: TURKIYE’DE
KOY IMAMLARI

L. Kavramsal Yaklasimlar

1. Dini Otorite Tipi Olarak imam

Otorite, bireyin 6tekine gore sahip oldugu farkli niteliklerinden veya iistlenmis oldugu
gorevlerin niteliginden dogan ve hemen herkesce kabul edilen niifuzudur (Kizilgelik ve
Erjem, 1994: 315 - 316). Dinsel otorite ile de yaptirma ve yasak etme hakki ve giiclini
dinden alan bir otorite ifade edilmektedir. Bir otoritenin giiclinii dinden almasi, dini
metinlerde yasalligimin ve mesrulugunun ifade edilmesi anlamindadir. Ciinkii her otorite
yasal ve mesru olmak durumundadir. Buna bagl olarak “bu otoritenin yegine kaynagi
metafiziksel olup sosyal/fizikselin iizerinde ve Otesindedir. Gergekte karizmatik
sahsiyetin otoritesini mesrulastiran sey baglilarinin metafiziksel kaynaga olan

baghligidir” (Dabasi, 1995: 65).

Islam diisiince tarihinde siyasal gii¢ ve idari erki elinde bulunduranlara siyasi otorite,
dini konularda derin bir bilgi ve tecriibeye sahip olanlara ve bunu i¢inde yasadigi
toplulugun genis bir kesimine kabul ettirenlere de dini otorite denildigi bilinmektedir.
Daha ¢ok dini ilimlerden sayilan tasavvufta derinlesen kimselere verilen seyhlik ile Hz.
Peygamber neslinden gelen kimselere verilen seyyidlik ve seriflik {invani bu tiir dini

otorite tiplerinden bazilaridir.

Bazi1 dini pratiklerin cemaatle yapilmasinin zaruretinin dogal sonucu olarak ortaya ¢ikan
dini rehberlik ve dnderlikler zamanla dini otoriteye doniismiistiir. islam’da dinin mutlak
otoritesi olan ve miiminlerden ayr1 bir smifi teskil eden din adami smifi s6z konusu

degildir. Ancak Islamin baslangicindan beri dini mesuliyet agisindan cemaate hicbir dini



istlinliigli olmayan fakat namaz kildirmasini daha iyi bilen ve Kur’an okuyusu daha
iistiin olan kisiler namaz esnasinda imam olarak dini 6nderlik gorevlerini tstlenmis,
digerleri ise cemaat olarak ona uymuslardir. Burada uyma, toplu olarak dini yasayisin
gerceklestirilmesinde bir vasita olup aidiyet ifade etmemektedir. DIB bu anlamda
toplumun dini hizmetlerinin uygulayicist olan kadrolardan olusmaktadir. Bu anlamda
imamlarin giicli masumiyet teolojisiyle kusatilmis bir otoriteden degil, ilmiyle amil
olmaktan kaynakli toplumsal sayginligindan gelmektedir. Dolayisiyla “din gorevlisi”
tabiri dindarlar i¢inde ayricalikli bir grup degil, dini iyi 6grenmis, anlatim tekniklerini

kavramis, topluma 6rneklik eden ve dindarlara hizmet veren kimseleri ifade eder.

Ulkemizde din hizmetleri DIB araciligiyla yiiriitiilmektedir. Baskanlik teskilatinda
degisik gorevler icra eden c¢ok sayida personel bulunmaktadir. Bununla beraber din
hizmetleri, basta imam hatip olmak {izere miiezzin — kayyim, Kur’an kursu 6greticisi,
miiftii ve vaizler tarafindan ylriitiilmektedir. Bu meslek grubunun en 6nemli 6zelligi
vatandasla birebir iletisim halinde olmalaridir. Bu kimseler bir yandan devlet memuru
statiisiiniin kendilerine sagladigi kimlige uygun hareket etmekle miikellef iken diger
yandan da dinin kendilerine yiikledigi bir sorumlulugu yerine getiren kisiler olmak

durumundadirlar.

Tarihin belirli donemlerinde genis anlamda imam, birgok dini, sosyal, kiiltiirel ve siyasi
hizmetlerinde rehber ve 6nder olarak gorev almis bir kisiyken bu durum her donem ig¢in
gecerliligini koruyamamustir (Uslu, 1985: 29 - 30). Imam yalnizca namaz kildirmak,
Kur’an ve mevlid okumak, cenaze techiz ve tekfini gibi sirf dini hizmetlerle
ugrasmamakta, ayni zamanda gorev yaptig1 c¢evrenin pek ¢ok sosyal ve idari
problemlerini ¢oziimlemekteydi. Evlenme islemlerini takip ve kaydetmek gorevleri
arasindaydi. Halkin dini inang, gelenek ve goreneklerine goz kulak olma ve onlara
uyulmasini saglama hususunda yaptirim giiciine sahipti. Giivenlik islerine bakar ve
devletin ¢ikarmis oldugu kanunlari halka duyururdu (Uslu, 1985: 30). Imamlarm toplum
icinde sahip olduklar1 konumun kendilerine sosyal niifuz ve itibar kazandiracagmi
sOylemek miimkiindiir. Siiphesiz burada toplumun dine dayali bir yapiya sahip
olmasinin yaninda cemaatin almis oldugu terbiyenin ve imamlarin sahsiyetinin 6nemli
roliiniin oldugu muhakkaktir. Ancak burada deginilmesi gereken 6nemli bir husus da
sudur ki yukarida sayilan ve imamlara 6nemli bir niifuz ve itibar kazandiran durumlarin

daha ¢ok Osmanli donemindeki mahalle imamlar1 icin gecerli oldugu gercegidir.
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Mevcut niifuzlu durumun o dénemdeki kdy imamlar1 i¢in de diisiiniilebilecedi veya
olumlu yansimalarmin olabilecegi fikri her ne kadar kabul edilebilir gibi goriinse de
ilerleyen boliimlerde de bahsedilecegi gibi kdy imamlarinin o donemdeki mevcut statii,
sosyoekonomik ve egitim durumlar1 bahsedilen bu niifuz ve itibara haiz olmaya elverisli

olmadigmin bir gdstergesidir.

Glinlimiizde de imami, sadece belirli ve smirli dini pratiklerin yerine getirilmesinde
cemaate rehberlik eden kisi olarak gérmek miimkiin degildir. O, halkin din konusunda
aydnlatilmasi i¢in dini egitim ve ogretiminde egitici ve dgretici, dini pratiklerin yerine
getirilmesinde rehber ve O0rnek olmanm yanisira halkin dini ve sosyal problemlerine

coziimler arayict bir kisidir.

2. Geleneksel Otorite, imam ve Karizma fliskisi

Weber, otoriteyi giiclin mesruiyete dayanan bir formda uygulanmasi olarak tanimlar
Dayandiklar1 temellere gore birbirinden farklilik arz eden ii¢ tiir otoriteden bahseder.
Bunlar geleneksel otorite, yasal — ussal otorite ve karizmatik otoritedir. Weberci
sosyolojide geleneksel otorite mesruiyetini geleneksel uygulamalardan alir. Iktidarmn
mesruiyeti geleneksel uygulamalar tarafindan belirlenir (Weber, 1995: 315 - 316). Bu
otorite tlirtinde kisi Allah’in liitfettigi 6zel yetenekler sayesinde digerlerinden daha
yiiksege cikartilir. Bununla birlikte bu kisiye yerine getirmis oldugu gorevlerden dolay1
baz1 olumlu nitelikler atfedilir. Karizma “bir insanin, siradan insanlardan ayr1 bir yerde
durmasmi ve dogalistii, insaniistii ya da en azindan istisnai gilicler veya niteliklerle
donatilmis olarak goriilmesini saglayan belli bir kisilik 6zelligidir” (Marshall, 1999:
387). Karizma sahibi bir insan bu 6zellikler sayesinde lider olarak goriiliir. Karizmatik
lider giiciinii geleneklerden ya da hukuk kurallarindan degil, olaganiistii niteliklerinden
alir. Karizmanin ve karizmatik sahsiyetin cesitli tiplerde karsimiza ¢ikmasi miimkiinse
de karizmada dini tip temeldir (Wach, 1990: 398). Karizma din olgusuyla dogrudan
iliskilidir. En tipik sekliyle peygamberlerde mevcuttur. Karizmatik lideri izleyenler
liderde bulunduguna inandiklar1 kutsallik duygusu ile hareket eder ve lidere saygi
duymalarinin gérevleri oldugunu kabul ederler (Marshall, 1999: 388). Insanlar
karizmatik sahsiyetin insaniistii giiclere sahip biri olduguna inanir. Hastalara, fakirlere
yardim etmek, topragin, hayvanlarin verimliligini ve korunmasimi saglamak karizmatik

liderden beklenenler arasindadir (Capcioglu; Sahin ve Erdogluca, 2010: 55). Geleneksel
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otorite ve Karizma kavrami ile koy imamlar1 arasinda belli durumlara bagl olarak bir
iliski oldugunu sdyleyebiliriz. Kirsal toplumlarda sekiilerlesmenin de etkisiyle giderek
azalma olmakla birlikte yerel adetler, mistik ve biiyiisel 6gelerle Islami 6gelerin i¢ ice
girdigi geleneksel davranis Oriintiileri egemendir ve halkin yasam tarzi ile islevsel
bigimde biitiinlesmis bir durum arz etmektedir. Kurtagzi baglama, koruyucu olduguna
inanilan muska ve 6zellikle psikolojik sorunlar1 olan kisilerin sifa bulma gibi talepleri
ile karsilasmak miimkiindiir. Bu anlamda kirsal toplumlarda geleneksel otorite olarak
kabul edilen kdy imamlarinin boyle bir karizmatik giice sahip olduguna olan inang
cemaat tarafindan zaman zaman dile getirilse veya hissettirilse de bu durum sdzden

oteye gecmemekte ve giiniimiiz imamlarinca fiiliyata doniistiiriilmemektedir.

3. Dini Biirokratik Orgiitlenme: Diyanet

Dursun, biirokrasi kavramimi, “Ayni amaca yonelmis ¢ok sayida kisinin ve isin,
fonksiyonel sekilde oOrgiitlenmesiyle viicut bulan hiyerarsik yapidaki orgiit” olarak

tanimlar (Dursun, 1992: 13).

Din insanlik tarihi boyunca toplumlarin hayatinda énemli bir unsur olarak daima yer
almistir. Bu nedenle sosyal hayatin merkezinde yer alan din ile ilgili hususlarin
yiiriitiilmesi ve belli bir disiplin altina alinmas1 i¢in her toplumda planl ve diizenli
kuruluslara ihtiya¢ duyulmustur. Nitekim dinin yayilmayi arzulayan karakterinden
dolay1 zamanla dinin hem mensuplar1 ¢cogalmakta hem de diger kurum ve kuruluslarla
iliski ve etkilesim sdz konusu olmaktadir. Ihtiyaglara cevap verebilmek igin gelisen
sartlar dogrultusunda dinin orglitlenmesi ve bu orgiitlerin yonetimi devreye girmektedir.
Ortaya ¢ikan bu Orgilitlenme bigimi “din biirokrasisi” kavramiyla ifade edilmekte, din
biirokrasisi ile “din ve dinsel gruplarmn biirokratik yontemlerle orgiitlenmesinden dogan
yap1” kastedilmektedir (Dursun, 1992: 17). Kurumlar belirli ihtiyaglar1 karsilamak {izere
kurulurlar. Bagka bir takim degisik gerekce ve sebepler de olabilmesine ragmen genelde
dini kurum ve teskilatlar daha iyi ve etkin bir din hizmeti verebilmek, dini hizmet ve
faaliyetleri bir koordine i¢cinde daha genis kesimlere yayabilmek i¢in kurulurlar. Dini
hizmet ve faaliyet alanlar1 zamanla karmasik bir hal alinca bu konularda uzmanlasma
ithtiyact dogar. Bu durum din gorevlileri sinifinin dogmasima sebep olur. Boylece dinsel
hizmet ve bu hizmeti yiiriitenler, bir teskilatin kurulmasiyla teminat altina alinir (Giinay,

1993: 179).
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1923 yilinda ulus-devlet formunda kurulan modern Tirkiye’nin c¢agdas devletler
arasinda yer almasi i¢in bir dizi reform yapilmistir. Kurulan bu yeni toplumda ¢ok
onemli bir yer tutan sekiilerizm ilkesinin de etkisiyle din kurumu, yapisal farklilasma
siirecine girmis ve sosyal hayatin hemen hemen tiim alanlarindaki diizenleyici etkisini
kismen de olsa kaybetmistir. Din kurumu giderek kamusal alandan kendi 6zel alanina
cekilmeye yani toplumsal alandaki ¢ok fonksiyonlu rol yapisindan daha uzmanlagmis
yapilara dogru evrilmeye baslamistir (Kirman, 2005: 38). Bu baglamda laik bir devlet
modelini benimsemis olan Tiirkiye Cumhuriyetinde din devlet iliskisi, devletin dini,
denetimi altina almas1 bi¢iminde olmus, toplumu dini yonden aydinlatma ve ibadetlerin
saghkli bir bi¢imde vyiiriitilmesini temin etmek bakimmdan DIB kurulmustur.
Baskanlik, yapilanma ve caligma sekli bakimindan belli bir 6lgiide biirokratik bir 6zellik

arz etmektedir.

4. Dini Otoritenin Statiisiine Iliskin Doniisiim

Ulkemizde din islerini diizenlemek ve yiiriitmek ile gorevli bir anayasal kurulus olan
DIB mevcut statiisii ve gorev alani ile ilgili konularda yerine getirdigi faaliyetler
acisindan kamuoyunda siirekli olarak tartisma konusu olmaktadir. Ulkemizde laik
devlet yapist icinde din hizmetinin bir kamu hizmeti olarak degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi, devletin din hizmetleri i¢in para O6demesinin laiklik ile
bagdagmadigi, DIB’in iilkemizdeki biitiin dini gruplar1 cemaatleri ve mezhepleri
ozellikle de Alevileri temsil edip etmedigi ve gorev alani ile ilgili konulardaki yeterlilik

diizeyi gibi daha bir¢cok hususta tartigilagelmistir.

Bu tartigmalarin esas sebebi laiklik kavraminin uygulanisi konusunda toplumsal bir
mutabakatin saglanamamasinda aranmalidir. Laikligin ne oldugu, icerigi ve sinirlari
meselesi, gerek iilkemizde gerekse tiim diinyada bir tartisma konusudur. Bu konuda
kabul edilmis ve herkes tarafindan benimsenmis bir durum s6z konusu degildir. Bu
nedenle tiim diinyada laikligin tanimi, mahiyeti ve simirlar1 hususundaki tartigsmalar
devam ederken, laiklik ile ilgili uygulamalarda farklilik arz etmektedir. Laikligin
iilkemizdeki uygulanis1 ve anlasilmasi ise kendi tarihi ve sosyal sartlarimizin sonucunda
ortaya ¢ikan Tiirk tipi laiklik anlayisi seklinde olmustur. Bu konuda higbir iilkenin

uygulamasi digerine benzemedigi gibi lilkemizdeki bu uygulamada diger iilkelere
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benzememektedir. Esasen higbir iilke i¢in bdyle bir mecburiyet de yoktur (Giinay;

Gilingor ve Ecer, 1997: 128 - 141).

Ulkemizde laikligin kabuliinden sonra gegen siire¢ i¢inde DIB’in konumu siirekli olarak
glindeme getirilmistir. Giiniimiizde de zaman zaman bu tartigmalar devam etmektedir.
Bu baglamda bir goriise gore devlet din isleri ve egitimi ile ugrasmamali bu alan
tamamen sivil toplum kuruluslarina ve cemaatlere birakilmali, dolayisiyla DIB
kaldirilmalidir. Bunun aksi ucunda yer alan diger bir goriise gore, din isleri mevcut
sistem ve yap1 i¢ginde siirdiiriilmelidir. Bu goriisi seslendirenler statiikocu bir yaklasimi
benimseyenlerdir. Bir diger goriise gore ise DIB ozerk bir statiiye kavusturularak

siyasetin kaygan zemininden kurtarilmaldir.’

Ulkemizin 6zel konumu, tarihi gelenegi ve sosyal sartlar1 DIB’in devlet biinyesinde ve
genel idare i¢inde yer almasini zorunlu kilmistir. Cumhuriyetin ilk yillarindan beri bu
yap1 korunmus ve giiniimiize kadar ulasmistir. DIB, modern Tiirkiye nin olusumunda
dini nasil konumlandiracagi, toplumun dinsel yapisinin nasil bigimlenecegi konusundaki
resmi yaklagimlarm biitiiniidiir. Tiirkiye’nin 6zglin dinsel karakterinin olusturdugu
vazgecilmez bir kurumsal statiiye sahiptir (Subasi, 2005: 79 - 82). Laiklik her ne kadar
din ve devletin birbirinden bagimsiz hareket etmesi seklinde resmi bir tanima
baglanmigsa da devlet iradesi, dini alan1 hi¢bir zaman 6zerk birakmamustir. Ulkenin
degisme stratejileri ig¢inde zaman zaman belirleyen ve yon veren konuma sahip bir olgu
olarak dikkat c¢eken dinin, devletin yonetimi ve denetimi altinda bulunmasi bir
gereklilik olarak goriilmiistiir. Bu durum, din istismarindan dinin amaci disinda

kullanilmasina kadar pek cok konuda tedbir niteligi tasimaktadir (Aktay, 2000: 45).

DIB, kanunen kendine verilen gorevleri ifa etmek iizere ve Anayasa hiikmii ile genel
idare i¢inde yer almistir. Boylece, din-devlet iligkileri tarihi gelenege de uygun olarak
dengeli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Kanaatimizce her firsatta giindeme
getirilen DIB’in mesruiyeti ile ilgili tartismalar ve spekiilasyonlar bir tarafa birakilmals,
bunun yerine kurumun hizmetlerini daha fonksiyonel bir sekilde yerine getirmesinin

yollar1 aranmalidir.

' Genis bilgi i¢in bakiniz, Cakir, Rusen; irfan Bozan; Sivil, Seffuf ve Demokratik Bir DIB Miimkiin mii?,
Tesev Yayinlari, Istanbul 2005.
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5. Kirsal Geleneksel Toplumda Din

Daha kolay anlasilmasi i¢in din bilimi uzmanlar1 tarafindan “biitiin” olan dinin
“kategorik” bir ayrimmin yapilmasi yoluna gidilmistir. Islam dini i¢in yapilan kategorik
ayrimlardan biri E. Gellner tarafindan yapilan “Yiiksek Islam-Halk Islam” seklindeki
ayrimdir. Halk Islam’mda Allah ile kul arasinda “araci”lar bulunmakta, “veli kiiltii” ve
“seyhler” dnemli bir yer tutmakta ve dinin coskusal ve biiyiisel yan1 agir basmaktadir.
Yiiksek Islam ise “kitabi ve kat1” bir din anlayisini temsil ederken Allah ile kul arasma
“aract”’larm girmesi hos karsilanmamaktadir. Temel ya da ana kaynaklara baglilik bu

anlayisin en dnemli 6zelligi olarak ortaya ¢ikmaktadir” (Gellner, 1994: 25 - 26).

Bir ideal tip olarak ele alindiginda geleneksel toplumu is boliimiiniin ve uzmanlagmanin
fazla gelismedigi, bireylerinin tabiatin kendilerine sundugu {riinlerden ihtiyaglarni
karsiladigi, iiretimin ve sosyal hareketliligin olduk¢a smirli bulundugu, toplumsal
organizasyonun genellikle karmasik bir akrabalik sistemine dayandigi ve i¢inde din ve
gelenegin biribirine karistigr toplum seklinde tanimlayabiliriz (Coskun, 2005: 77).
Geleneksel toplumlarda kaderci bir anlayis egemendir. Yetkinin basariya degil dogusa
verildigi toplumdur (Yiicekok, 1971: 36). Geleneksel toplumlarda din sosyal hayatta
onemli dl¢lide yerini almakta ve zaman zaman sosyokiiltiirel faaliyetlerde yonlendirici
ve diizenleyici bir rol iistlenmektedir (Merig, 2005: 39). Kirsal kesimleri kusatan
geleneksel kiiltlir, din olgusunun etkisiyle olduk¢ca muhafazakar bir goriiniim
kazanmaktadir. Kirsal kesimlerdeki insanlar, modernlesmenin etksiyle giderek
kaybolmaya yiiz tutsa da din olgusu tarafindan bi¢imlendirilen orf, adet, deger ve

normlar gibi sosyo — kiiltiirel 6geleri yasatma egilimindedirler.

6. Bir Yasam Cevresi Olarak Koy

Ekonomik, demografik ve morfolojik farkliliklara gore yerlesim birimleri arasinda bir
takim ayrimlara gidilmistir. Kdyiin tanimlanmas1 daha c¢ok idari ag¢idan yapilmis ve
2000’den az niifuslu yerler kdy olarak kabul edilmistir. Fakat idari agidan anlamli olan
bu tanimlama, sosyolojik agidan pek kullanigh degildir. Bu yiizden sosyologlarca kdyiin
morfolojik ve islevsel tanimlar1 yapilmistir (Ercan, 2008: 48). Sosyologlar koye

herseyden 6nce bir sosyal yap1 ve sosyal grup olarak bakarlar. Bu bakimdan kdy sosyal

? Genis bilgi i¢in bakiniz, Ernest Gellner, Postmodernizm, islam ve Us, (Cev. Biilent Peker), Umit
Yayinlari, Ankara 1994
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grubundaki iligkilerin niteligi ve organizasyonu dnemlidir. Koyde birincil iliskiler de
denilen yiiz yiize iliskiler mevcuttur. Gelenekler, degerler ve normlar iligkilerin yoniinde
belirleyici bir etkiye sahiptir. Sosyal farklilasma ve uzmanlagma diistiktiir. Toplum
homojen bir goriiniim sergiler. Kéyde sosyal kontrol ¢ok yliksektir. Sosyal normlardan
sapma, kOy sosyal grubunda dislanmaya yol agacagindan insanlar kurallara uyarlar. Koy
sosyal yapismin icinde koy meydani, kdy kahvesi, koy odasi, 6gretmen, kdy camii ve
koy imami gibi unsurlar 6nemli yer tutar (Kizilgelik ve Erjem, 1994: 262). Yakin
zamana kadar koy sosyolojosi ile ilgilenen kisilerin kdy hakkinda yaptiklar1 tasvirler
incelendiginde de benzer agiklamalara rastlamak miimkiindiir. Esasen koy hakkinda
yapilan bu tiirden tespitler bugiin de gecerlili§ini korumaktadir. Ancak hemen her
alanda yasanan degisimin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikan sehirlesme olgusunun
toplumun en alt katmanlarinda dahi etkisini hissettirdigini gdzlemledigimizi
sOyleyebiliriz. Gerek arastirmamizin 6rneklemini teskil eden koylerde gerekse civar
koylerde ‘“cemaatcilik”in yavas yavas terk edildigi ve “ferdiyetcilik”in yayginlastigi
goriilmektedir. Ozellikle kirsal toplumlarda etkin bir sekilde isleyen sosyal kontrol

mekanizmasinin giicii gegmise nazaran azalmistur.

Kirsal alanlarin dindarlik agisindan daha avantajli bir konumda bulundugu ve dinsel
gereklerin buralarda daha diizenli olarak yerine getirildigi goriisii ifade edilirken
(Ozankaya, 1971: 54 - 58) son donemlerde kentlerde yaygin olarak bulunan dinsel
olusum ve cemaatlerin bu alandaki bir degisime isaret ettigi sOylenebilir (Saribay, 1994:

202 - 208).

7. Koy Dindarhg

Farkli sosyal yapilara sahip koy ve kent gibi yerlesim alanlarinda ¢esitli faktorlerin de
etkisiyle dini anlama ve yasama bakimindan farklilagmalarin olabilecegi bir realitedir.
Ilkel ve az farklilasmis toplumlarda bile yas, cinsiyet, statii, zenginlik vs. toplumsal
farkliklilarin belirlenmesinde rol oynayan temel etmenlerdir. Bu farklilasma durumu
dini faaliyetlere de yansirken cografi ve iklim sartlarmin etkiledigi fiziki yapinin, dinin
sosyal hayattaki karakterini belirleyici bir role sahip oldugu da anlasilmaktadir (Giinay,
1993: 245).

Kentin iist tabakalar1 degismelerin en ¢ok duyuldugu cevreler olup, alt tabakalara ve

kirsal alana dogru gidildik¢e etkiler azalmaktadir. Bu nedenle toplumsal yap1
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bakimindan kent ile kdy birbirinden farklidir. Ote yandan kirsal alanda kentle iliskilerin
derecesine bagl olarak dinin toplum yasantisindaki rolii ve dine kars1 ilginin siddetinde
de farkliliklar bulunmaktadir. Kentle iligkilerin olduk¢a smirli oldugu kapali dag
koylerinde din, toplumsal yasant1 i¢inde biiyilik bir yer tutarken bu iligkilerin giinliik
diizeyde oldugu acik kdy toplumlarina dogru gidildik¢ce dine olan ilgi azalmaktadir
(Gtlinay, 1999: 39 - 40).

“Halk dini”’nin yaygin oldugu ozellikle kirsal kesim toplumlarinda dogum, evlilik ve
Olim gibi hayatin ¢esitli evrelerine yonelik dini pratikler 6nemli yer tutarlar. Bununla
birlikte hafta, ay ve yil gibi ¢esitli zaman kavramlarina ve mekanlara kutsallik
yiiklenmesi ve bu zamanlara ve mekanlara asir1 bir deger atfedilmesi yaygindir.
Toplumsal ve bireysel olarak ortaya cikan felaketler ve sevinglerde paylasimci bir
formda kendisini gdsteren bir takim dinsel davranis kaliplarmin uygulanmasi yaygindir.
Gilintimiizde kirsal toplumlarda 6zel giinlerde ¢esitli dinsel merasimlerin (mevlit, Yasin,
hatim okutma vs.) yapilmasi, farz veya vacipden daha Onemli goriilmektedir.
Arastirmada bu konunun ele alimmasi, k6y imamlarmin geleneksel dini uygulamalara
bagli sorunlarinin mevcudiyetinde hangi etkenlerin rol aldiginin ve mesleksel siirecte

nasil bir etkisinin oldugunun tespitine yonelik bir amag tasimaktadir.

IL. Kuramsal Yaklasimda Din

Klasik sosyologlardan giinlimiize, dinin sosyolojik tanimi {izerinde oldukca farkli
goriiglerin beyan edildigi gézlenmektedir. Bugiin biitiin din sosyologlarinin {izerinde
mutabakat sagladiklar1 bir din kuram1 ve buna bagl bir din tanimi da mevcut degildir.
Esasen bunda sasilacak bir durum da yoktur. Ciinkii sosyoloji dinamik bir bilim dalidir.
Din dedigimiz gercekligin farkli zaman ve mekanlarda yasayan aymi ya da degisik
toplumlarda farkli formlara biiriinmesi, buna bagli olarak islevlerinin degismesi, dinin
sosyolojik tanimmin zorlugunu gozler Oniine sermektedir. Ortaya ¢ikan bu
zorunluluktan dolayr bu baglik altinda din hakkinda yapilan kuramsal yaklasimlar
iizerinde durmak yerine arastirmamizin kuramsal modelini olusturan yapisal
fonksiyonalizm ekoliiniin dine, dini teskilatlara ve din gorevlilerine bakis agis1 lizerinde

durulacaktur.
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1. Toplumsal Yapi ve Kurumlara Yapisal-Fonksiyonel Yaklasim

Fonksiyonalist teori, temelde toplumu yasayan bir organizma olarak goren ve bu
organizmay1 olusturan tiim pargalarin onun varligini devam ettirmesine katkida bulunan
bir fonksiyon iistlendigini ileri siiren bir yaklasimdir (Arslantirk ve Amman, 1999:
396). Toplum bir¢cok kurum ve kuruluslardan meydana gelir. Bu kurum ve kuruluslari
genel olarak “temel kurumlar” ve “tali (yardimci) kurumlar” seklinde iki bdliimde ele
alabiliriz ki temel kurumlar aile din, ekonomi, egitim ve politikadir. Tali kurumlar ise
ana kurumlarin alt kurumlaridir. Kurumlar1 karsiladiklar: temel ihtiyaclara, gordiikleri
islere ve yapilarina gore de siniflamak miimkiindiir (Arslantiirk ve Amman, 1999: 262).
Her ne sekilde smiflanirsa smiflansm, kurumlar belli ihtiyaclar1 karsilamak {izere
kurulurlar. Kurumlar, yapilanmig, Orgiitlenmis ve esgiidiimlenmistir. Sosyal rol ve
iligkiler davranis Oriintiilerinin yapilasmig bir bilesimidir. Dolayisiyla kurumlari
olusturan parcalar birbirlerine baghdirlar. Bir kiiltiirdeki higbir kurum digerlerinden
tiimiiyle bagimsiz olamaz (Kizilgelik ve Erjem, 1994: 268).

Fonksiyonalistler toplumu sosyal sistem olarak tanimlarlar. Birbirleriyle fonksiyonel
bagint1 ve etki — tepki iligkisi i¢inde olan ¢esitli kurumlarin olusturdugu davranis
oriintiileri, sosyal sistemi olusturur. Toplumu olusturan her kurumun toplumun devam
etmesine ve islerligine katkis1 vardir. Kurumlar fonksiyonunu yerine getirdigi miiddetce
toplum var olan diizeni korur ve boylece toplumsal denge saglanmis olur (Kizilgelik,

1994: 103).

2. Yapisal- Fonksiyonel Bakimdan Din, Dini Teskilatlar ve Degisme iliskisi

Insanin tutum ve davranislarini, insanlar arasi iliskilerin yoniinii belirleyen ve temel
kurumlardan biri olan din, insan ve toplum hayatinda son derece 6nemli bir kurum
olarak her devirde varligmi siirdiirmiistiir. Temel kurumlarm her biri ayr1 ayri
fonksiyonel oldugu gibi din kurumu da kisinin kutsal ile olan iligki diizeyini belirler ve
dini ihtiyaclarmi karsilama iglevi iistlenir. Fonksiyonalist yaklasim, dinin bu ihtiyaglari
karsilamaya yaptig1 katkiyla ilgilenir. Bu yaklasima gore, toplumsal diizenin varligini
devam ettirebilmesi i¢in bir dereceye kadar sosyal dayanisma, deger konsensiisii, uyum
ve 1§ birligi bir gerekliliktir. Dinin fonksiyonu, mesela sosyal dayanigmaya katkis1 gibi
bu tiir fonksiyonel 6n gerekliliklere yaptigr katkidir. Yapisal fonksiyonalistler genel

olarak insanlarin sosyal eylemlerinin sosyal sistemin sagladigi normlar tarafindan
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yonlendirildigini ve kontrol edildigini kabul ederler. Sosyal sistemin bir parcas1 olarak
din sahip oldugu inanglar ve degerler sayesinde insan davranislariyla ilgili genel
davranis normlar1 saglayabilir. Boylece din yapisal fonksiyonalistlerin toplumsal istikrar
icin gerekli olduguna inandig1 konsensiisiin saglanmasinda yardimci olmaktadir. Din,
belli sartlar altinda bu diizen problemini ¢6zmeye yardim eder. Bunun i¢cin hem gayeler
gosterir hem de buna ulagsmanin yollarin1 ortaya koyar. Ayinler, sembolleri sayesinde
inang sistemiyle, ceza ve 0diil dgretisiyle din, degerleri mesru vasita ve amag olarak

benimseyen sosyallesmis bireyler hazirlamaya yardim eder (Yildirim, 2006: 15 - 16).

Tarihi siire¢ icinde din, toplumun ayakta kalmasi ve diizenli bir sekilde isleyisinde ¢ok
onemli gorevler iistlenmis, belirli donemlerde de dini kurumlar ve temsilcileri toplumun
hemen her alaninda yol gdsterici olmustur. Zamanla insanlararasi iliskileri diizenlemek
icin bir¢ok dini norm ortaya ¢ikmis, gelisen siire¢ iginde bu normlar kemikleserek ve
sistemleserek dini kurumlar1 olusturmuslardir. Devletin dinden ayrilmadigr donemlerde
yonetim, yliriitme gorevini ¢ogu zaman dini kurumlar ve bunlarin temsilcileri ile yerine
getirmis ve kontrol etmistir (Arslantiirk ve Amman, 1999: 328 - 329). Giliniimiizde
sosyal degisme, toplumun temel kurum ve kuruluslarindaki tiim farklilagmalar1 igeren
diinya oOlciisiinde bir boyut kazanmistir. Teknolojik gelismeler, sanayi ve endiistriyel
alandaki ilerlemeler ve kitle iletisim araglarmin yaygmlasmas: bu degisimi

hizlandirmaktadir. Stiphesiz dini kurum ve kuruluslarda bundan nasibini almaktadir.

3. Yapisal-Fonksiyonel Bakimdan Din Gorevlileri

Islam tarihi boyunca halkin dini 6grenmelerinde din goérevlileri énemli bir rol
oynamislardir. Giintimiizde de ozellikle kirsal toplumlarda imamlar dini pratiklerin
cogunun yerine getirilmesinde ve temel bazi bilgilerin 6grenilmesinde rehberlik gorevi
yapmaktadirlar. Onlar, namaz kildrmanin 6tesinde vaaz, hutbe ve sohbet yoluyla da
cemaatin dini egitimine katkida bulunmaktadirlar. Halkin dini  konularda
bilgilendirilmesi ve dini hayatlarinin sekillendirilmesinde fonksiyonel bir rol {istlenen
imamlar toplumlarin olumlu yonde degisim ve gelisime yonelik atilimlarinda dnemli bir
potansiyel etki alanina sahiptir. Pozitif enerji kaynagina sahip olan imamlarin toplumsal
sarsintilarda kaynastirici, yatistirict bir konumu vardir. Sosyal iliskiler baglaminda

toplumla ¢ok yakin bir iligki icinde olmasi beklenen din gorevlisi bu iligkinin
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neticesinde sosyal ve dini yagsamda toplumu etkilemekte ve yine bu alanlarda toplumdan
etkilenmektedir.

DIB Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi birimi tarafindan hazirlanan 2013 yih
istatistiklerine gore iilkemizde 85.412 cami bulunmaktadir. Buralarda 6zellikle Cuma,
bayram ve ramazan ayindaki cemaat sayisinda oldukga yiiksek rakamlara ulastigini
gozlemek miimkiindiir. Bu mekanlarda gorev yapan din gorevlilerinin gorevleri icabi
yapmis olduklar1 vaaz ve irsatlarla yiiz yiize geldikleri cemaati hem maddi hem manevi
alanlarda etkilemeleri ve degistirmeleri kagmilmaz olacaktir. Zira toplumumuz
cocugunun dogumunda siinnetinde nisaninda diigiiniinde, askere ugurlamasinda kisacasi
sosyal hayatinin her aninda din gorevlilerini yaninda gormek ister. Onun manevi

destegini ve duasini almak ister.

Ko6yde yasayan cemaatin dini 6grenmelerinde ve dini hayatlarinin sekillenmesinde kdy
imamlarmin bilgi birikimleri, yeterlilikleri vs. onem tasimaktadir. KOy cemaatininin
mevcut din anlayisinin  biiyiik 06l¢iide koy imamlarmin din bilgilerine ve din
anlayislarma dayandigi soylenebilir. Toplumun dini yasayisina etki edebilecek,
sahasinda bilgisiyle, kiiltiiriiyle, kisilik ve karakteriyle 6rnek model olabilecek,

hosgoriilii ve otoriter koy imamlarina her zaman ihtiya¢ duyulacagi bir realitedir.

III.  Dinin Toplum Hayatindaki Fonksiyonlar

Yayilip yerlestigi ve koklestigi andan itibaren din orada kendi sistemine 6zgiin inanglar,
normlar, kurumlar, degerler ve davranig modelleri aracili1 ile toplumun hemen her
alaninda mevcudiyetini hissettirmektedir (Giinay, 2000: 314). Kaynag1 kutsal olmakla
birlikte din, 6te yandan bir toplum olay1 olmasi bakimindan da sosyal bir karaktere
sahiptir. Dinin sosyal bir karaktere sahip olmasi ise onun oteki toplum olaylar: ile
karsilikl1 etki-tepki iligkileri i¢ginde bulunmasi ve din olaylarinin belli dl¢iilerde cografi,
toplumsal ve kiiltiirel degiskenlere bagli bulunmasi demektir. Din sistemlerinin
fonksiyonel oluslar1 cogu zaman toplum hayatindaki salt dini fonksiyonlarinin yanisira
baska bir¢ok toplumsal fonksiyonlar1 da gormeleri nedeniyle sosyal kurumlar arasinda
tamamlayic1 bir goreve sahip olmalarinda toplanmaktadir. Serif Mardin Islamiyetin

genel sosyolojik fonksiyonlarini su sekilde sirlamaktadir:

a. Toplumun genel hatlarini tamamlayicidir,

b. Talimat ve yon vericidir,
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c. Ideolojik ve kiiltiirel anlamlar1 topluma mal edicidir,

d. Kisinin korunmasimi saglayicidir,

e. Ikincil gruplarin yoklugunda toplumsal seyyaliyeti saglayicidir (Mardin, 1969,
72).

1. Dinin Zihniyet Kazandirma Birlestirme-Biitiinlestirme Fonksiyonu

Dinin toplumdaki fonksiyonlarindan en 6nde gelenleri, insanlara belli bir zihniyet yapisi
kazandirmas1 ve inananlarca igsellestirilmis norm ve degerler iizerinde birlestirme-
biitlinlestirme fonksiyonudur. Sosyal gercekligin en 6nemli unsuru olan din, toplumsal
yapinin davraniglarinin belirlenmesinde ¢ok gii¢lii bir fonksiyona sahiptir (Freyer, 1964:
64). Din, toplumda yasanan olaylarla ilgili tavir alislari, insanlar1 ilgilendiren c¢esitli
hususlar ve problemlere karsi tutum ve davranmiglari ihtiva eder. Bir dinin zihniyeti,
biitlin 6nemli hayat hadiseleri i¢in bir takim hiikiimleri ve tavir alislar1 da igine
almaktadir. Din, kiiltiiriin bagimsiz diistiniilmesi miimkiin olan bir béliimii degildir. O,
zihniyetiyle biitlin kiiltiir sahalarina niifuz etmis bulunmaktadir. Soyle ki sirf diinyevi
davranislardan bile bir kimsenin dindar olup olmadigini, hatta hangi dine mensup
oldugunu anlamak miimkiindir (Freyer, 1964: 71 - 75). Din, mensuplarina diinyaya
kendi penceresinden bakmasini saglayan ve bu sekli altinda insan davraniglarina yon
veren ve ayni zamanda sekillendiren metafizik bir diinya goriisii ve hayat anlayis1 saglar

(Gtlinay, 2000: 231).

Dinin temel uygulayicisi ve muhatabi fert olmakla beraber, cemaat teskil edici 6zelligi
dolayisiyla ferdi tecriibe, toplumdaki diger insanlar tarafindan da bilinir ve paylasilir
hale gelir. Dolayisiyla da tabiat1 geregi sosyal iliski aglar1 kuran din, toplum hayatinda
birlestirici ve biitiinlestirici bir etki meydana getirir. Insanlar1 birbirlerine yaklastirir.
Dini olmayan meselelere karsi bile onlar1 belirli ve ortak tavir aliglara gétiiriir. Din,
inananlarma belli bir zihniyet yapisi, diinya goriisii ve bir degerler sistemi
kazandirdiktan sonra onlar1 bir cemaat seklinde Orgiitlemekte ve bir sosyal
organizasyonu gerceklestirmektedir. Dinin insanlara kazandirdigi zihniyet yapilari ile
birlikte icra olunan dini merasimler, sosyal dayanismanin saglanmasinda etkili olmakta,
toplumdaki fertleri birlestirme ve biitlinlestirme hususunda c¢ok biiyiikk katkilar
saglamaktadir (Sezen, 2000: 96 - 102). Giiniimiizde hizla ilerleyen diinyevilesme olgusu

karsisinda dinin sosyal hayatta var olan 6nemini yitirmeye basladig1 diisiincesi olmakla
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beraber din, halen biinyesinde tasidigi semboller ve degerler sistemi sayesinde insani
kendisine baglamakta, toplumun hemen her alani lizerinde etkisini gostermektedir.
Sosyal sistemin merkezi olarak kalmaya devam ederek toplumsal biitiinlesmenin hakim

giicii olma egilimini siirdiirmektedir (Freyer, 1964: 77 - 78).

2. Dinin Toplumsal Kontrol - Mesrulastirma Fonksiyonu

Dinin mesrulastirma giicli, mesrulugun, gecerliligin, hakliligin ve yasalligin dinden
saglandig1 bir durumu ifade eder. Berger’e gore din, mesrulastirmanin tarihi bakimdan
en yaygm ve en etkin araci olagelmistir. Berger, dini kendisiyle evrenin insa edildigi
beseri bir girisim ve iki adimdan olusan bir yasallastirma stireci olarak tanimlar. Birinci
adim da din bireyin inanglarini, bilinglerini, diisiincelerini davranislari ve toplumsal
kurumlar1 onlara kutsallik kazandirmak ve gecerli statiiler kazandirmak suretiyle
mesrulastirir. Bagka bir ifadeyle beseri 6zellikler tasiyan realiteyi evrensel ve kutsal bir
realiteye baglayarak haklilastirir. Ikinci adimda ise insanlarin giinliik yasamlarinda
kurduklar1 anlam diinyalarmin gergekligini muhafaza etme islevi goriir. Mesrulastirma
aynt zamanda Onemli bir sosyal kontrol araci olarak da karsimiza c¢ikmaktadir.
Toplumsal norm ve degerlerin korunmasinda, bireylerin sorumluluklarini yerine
getirmelerinde ve yoneticilerin sorgulanabilirliginde ciddi bir rol oynar (Berger, 2000:

20).}

Din toplumun egemen deger sistemini mesrulastirir. Merkezi temel degerler, insan i¢in
anlam ve gergekliklerini ilahi kaynaktan alirlar. Anlamlandirma sayesinde fedakarlik
gostermenin makul olabilecegini kabullendirerek, miimkiin hayal kirikliklarin1 ve
catigmalar1 katlanabilir 6l¢iiye indirir. Dinin diger bir 6nemli fonksiyonu da toplumsal
kontrol, yani insanlar1 toplum kurallar1 ¢izgisinde tutma c¢abasidir. Toplumsal kontrol,
kiside sosyal normlardan sapmasi halinde dislanacagi bilincinin igsellestirilmesidir.
Dinin insan1 toplum tarafindan hos karsilanmayan islerden uzak tutacak sekilde
bilinglendirme gayesi, toplumsal kontrol fonksiyonunun en belirgin gdstergelerinden
birisidir. Karakter olarak din, deger koyan bir inan¢ sistemidir. Biinyesindeki norm ve
yasaklar1 sayesinde davraniglara yon vermekte ve insana davranmisinin yiikiimliiliigiini

iistlenme bilinci kazandirmaktadir (Koktas, 1993: 41).

? Genis bilgi igin bkz. Peter L. Berger, Kutsal Semsiye / Dinin Sosyolojik Teorisinin Ana Unsurlar1, Cev.
Ali Coskun, Ragbet Yayinlari, Istanbul 2000
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3. Dinin Toplumsal Yapilandirma ve Diizenleme Fonksiyonu

Dinin en 6nemli fonksiyonlarindan birisi de toplumu yapilandrmak ve diizenlemek
amaciyla belirli normlar sistemini ortaya koymasidir. Din, sosyal hayatn hemen her
alaniyla 1ilgili normlar getirmis ve diizenlemelerde bulunmustur. Nitekim her din,
inananlarma nasil hareket edeceklerine ve belirli etkiler karsisinda ne tiir tepkiler
gostereceklerine iliskin belirli davranis kaliplar1 sunmaktadir. Bu itibarla Mii’min, dinin

kendisine sundugu hazir bir harita ile kars1 karsiya bulunmaktadir.

Din, dogdugu sosyal ortamda belli bir sosyal yapiyi, kurumlar1 ve ¢esitli gruplar1 hazir
bulmaktadir. Sosyal ¢evrede yerlesip koklestikten sonra da var olan toplum yapisini,
kendi yapisal fonksiyonel ozellikleri ile degisiklige ugratmakta ve yeni bir toplumsal
yapmin olusmasini saglamaktadir. Dinin bu fonksiyonu daha cok ilk teskilatlanma
donemlerinde etkin bir sekilde varligini gosterse de dinin bu yoniiniin her dénem igin
gecerli oldugu bir realitedir. Dindeki glinah — sevap ile haram — helal gibi normlar,
bircok durumda toplumda ahlaki degerlerin temel 6l¢iitlerini diizenleyici fonksiyonlar

iistlenirler. Bu yoniiyle din, toplumda diizenleyici bir rol iistlenir.

IV.  Seosyal Yapi ve Din

Din gibi kokii veya kaynagi beseriistiialeme uzandigma inanilan kutsal bir gercekligi,
yalnizca toplumsal iligkilerin olusturdugu basit bir {iriin seklinde diisiinmek ne kadar
hatal1 ise kutsal olan1 diinyevi, kiiltiirel ve beseri formun disinda diisiinmek de o derece
hatalidir. Islamiyetin dogusu ve gelismesini de icinden ¢ikt1g1 ve sik1 bir bigimde iliskili
oldugu toplumsal ve kiiltiirel ¢evresinden bagimsiz diisinmek, en azindan dini —
toplumsal bir olgu olarak, sosyolojik vechesi altinda onu tam olarak anlamamizi
imkansiz kilacaktir (Giinay, 2000: 468). Bu kisimda Islamin dogusundan bu yana sosyal
yap1 ile aralarinda olan karsilikli etkilesimleri tarihi seyri iginde irdelenmeye

calisilacaktir.

1. Cumhuriyet Oncesi Sosyal Yap1 ve Din

Ahlaki ve manevi dejenerasyonun yasandigi ve esitlik karsiti bir anlayisin egemen
oldugu Mekke toplumunda dini ve toplumsal bir tepki ve yenilik hareketi olarak ortaya
¢ikan ve her birey icin esitlik¢i karaktere sahip Islam dini, toplumun geleneksel

inanclarini, yerlesik toplumsal diizenini ve yapisini kokiinden sarstigi i¢in geleneksel
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cevrenin ve otoritelerinin tepkisini almakta gecikmemis; buna karsilik Mekke’den
Medine’ye hicret yepyeni bir dénemin baslangic1 olmustur (Giinay, 2000: 475). Islam
dini Medine doneminden itibaren toplumun hemen her alaninda etkin bir diizenleyici ve
mesrulastiric1 faktdr fonksiyonunu iistlenmistir. Islam dininde ne dini ne de idari bir
teskilat belirlenmemistir. Idari teskilat Islam {immetine birakilmistir. Peygember
doneminde din ve devlet isleri birbirinden ayrilmamig, Hz. Muhammed hem din hem de
devlet islerinin sorumlusu olmustur. Ayni uygulama ilk dort hailfe doneminde de devam

etmis, bu donemde de dini ve diinyevi otorite ayrimi1 olmamustir (Y1ldiz, 1989: 269).

Selguklularda toplumsal ve dinsel yap1 incelenirken “kent merkezleri” ve “u¢” smir
bolgeleri ayriminin yapildigr goéz ardi edilmemelidir. Kent merkezleri ve uglardaki
dinsel yapilanma farkli bi¢cimlerde olmustur. Merkezlerde dinsel alanda daha ¢ok
medreselerin biiylik bir etkinlik icinde olduklar1 goriilmektedir. Sehir merkezlerinde
daha ¢ok Sunni Islam anlayis1 yaygindir. Uglarda ise tarikatlerin etkisi sozkonusudur.
Buralarda “halk Islami” olarak adlandirilan farkli bir Islam anlayis1 vardir. Bu anlayisin
uclarda ve koylerde yayginlasmis olmasi, sehir merkezlerinde bulunan medreselerin
etkisinin buralara kadar varamamis olmasindan kaynaklanmaktadir. Medreselerin daha
cok “kitabi Islam” olarak adlandirilan bir dinsel anlayis1 benimsemis oldugu
goriilmektedir. Halk arasinda ise genelde yerli kiiltiirle dinin sentezi sonucunda olusmus
olan bir din anlayis1 yaygidir. Daha ¢ok tasavvuf agirlikli olan bu din anlayisi, esnek
bir yapidadir ve kisa zamanda biiyiik bir yayginlik kazanmistir (Dursun, 1992: 129 -
134). Bu siire¢ en biiylik Miisliiman-Tiirk devleti olan Osmanli’da da benzer bir sekilde

devam etmistir.

Osmanli toplumunda dinsel kurallar yaptirim giiciine sahip, bireyin ve toplumun
davranislaria yon verebilen, sosyal adaleti saglayan, egitici ve mesrulastiric1 kurallar
olarak varligmni devam ettirmistir (Yiicekok, 1971: 80). 19.yy’a girildiginde kadilik,
miiftiiliik ve medrese oOrgiitlerinin yonetimini iistlenen Seyhiilislamlik miiessesesi idari
acidan giiniimiiziin Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi, Yiiksek Ogretim Kurumu
ve DIB’in gorev ve fonksiyonlarin1 yiiklenmistir (Yavuzer, 2006: 45).

Din, Osmanli toplumunda mesrulastirici, diizenleyici ve norm sistemi sunan bir yap1
olmasinin yanisira etkin bir kontrol araci olarak da fonksiyon gérmiistiir. Bundan dolay1
da dini yorumlar onem kazanmistir. Hal bdyle olunca da hangi davraniglarin ve

kurumlarin dini olduguna karar verecek mercii olan Seyhiilislamlik kurumunun da hem
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yonetim hem de toplum agisindan giicii biiyiik olmustur. Osmanlinin duraklama,
gerileme ve yikilma donemlerinde diger kurum ve kuruluslarda oldugu gibi dini kurum
ve kuruluglarda da bir dejenerasyon siireci yasanmis ve fonksiyonelliklerini giderek
kaybetmislerdir. Ilim yuvalar1 olarak énemli islevler iistlenen medreseler bozulmus,
Seyhiilislam yoneticilerin istekleri dogrultusunda fetva vermeye baslamistir. Son
zamanda Seyhiilislamlar yoneticilerin yanlislarina ses ¢ikaramaz duruma gelmislerdir.
Hatta idareyi zorlastiran Seyhiilislam azledilme yoluna gidilmistir. Géreve gelen 130
Seyhiilislam’dan 80 tanesinin azledilmesi pek ¢ogunun da istifaya zorlanmasi bunun
acik delilidir (Kazici, 1979: 299). Zaman iginde farklilasmanin ve is boliimiiniin yiiksek
seviyede oldugu karmasik toplumsal ve kiiltiirel yapilara yonelinmis, uzmanlagsma
birbirlerinden ayrigsan kurumlarin  kendi alanlarinda daha c¢ok derinlesmeleri
mecburiyetlerini dogurmus, yeni ve degisik durumlar toplumsal yapi, Kkiiltiir ve
fonksiyonlar acisindan yeni adaptasyonlar1 gerektirmistir (Gilinay, 2000: 479). Bu
nedenle bir¢ok kurum gibi din hizmetlerini yiiriiten kurumlarin yerlerine de alternatif

olusumlar diisiiniilmeye baslanmistir.

2. Cumbhuriyet Tiirkiye’sinde Sosyal Yap1 ve Din

Tirkiye Cumhuriyeti’'nin din politikalarin1 kendine 6zgii bir laiklik anlayist
belirlemistir. Din ve devlet islerinin birbirinden ayrilmasi seklinde algilanan laiklik,
dinin devlete devletinde dine miidahele etmemesi seklinde tanimlanmissa da devlet
idaresi dini alan1 6zerk birakmamustir. Iktidarin sahipleri, toplumu modern olanla
uyumlu bir sekilde yeniden bigimlendirebilmek icin dinselden ayrisarak O6zelden
kamusala kadar uzanan genis bir hat i¢inde giindelik hayatin yapilarmi koklii bir sekilde
reforme etmeyi amaglamistir. Dolayisiyla Tiirkiye’nin laiklik algilamalar1 ile onun
sekiilerlesme talebi iginde yeni bir bicim kazanan dinsel arasindaki paradoksal iliskiy1

g0z ard1 etmemek gerekir (Subasi, 2002: 18).

Soyad1 kanunu, tart1 ve 6l¢ii ayarlar1 gibi ilgisiz goriinen devrimlerden, kilik — kiyafet
ve harf devrimlerine kadar biitiin politikalar, devletin laik yapistyla uyumlu bir toplum
yaratma amacini giidiiyordu. Hakim paradigma kilik — kiyafetinde, 6l¢iisiinde, tartisinda
yazisinda ve sembolik diinyasinda dinselin izlerini tasiyan bir giindelik hayatin laik
devlet anlayis1 ile catisdig1 yoniindeydi. Bu zithg gidermek i¢in dini veya dzelde Islami

kamusal alandan tamamen ¢ekmek yerine dinin modernlestirilerek, olusturulacak milli
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kimlik harcinda daha islevsel bir hale getirilmesi gerektigi diistiniildii. Ciinkii ulusun
kimlik harcinda dinin bagka bir seyle ikamesi miimkiin olmayan islevselligi vardi. Dinin
bu etkisini laik bir toplum kurma adina ortadan kaldirmak kolay degildi (Aktay, 2000:
43).

Osmanl’nin  diinya goriisiiniin  olugsmasinda gelenek ve din referans olarak
almmaktaydi. Din siyasal ve kiiltiirel hayatin merkezindeydi (Subasi, 2005: 79).
Cumbhuriyet doneminde ise sekiilerlesme adina bir dizi faaliyet yiriitiilmiistiir.
Sekiilerligin dinsel olanla sik sik karsi karsiya kaldigi toplumda giindelik hayatin
yapilarinda da bir degisim s6z konusu olmustur (Subasi, 2002: 33). Siiregelen degisim
ve sekiilarizasyona ragmen, giiniimiiz Tiirk toplumunun dini, sosyal ve kiiltiirel yasayis1
yine de en genel sekli altinda geleneksel toplum yapisinin bir¢ok 6zelliklerini belli bir
Olciide bilinyesinde barmdirmaktadir. Dinin ¢esitli toplumsal alt sistemler, sosyokiiltiirel
faaliyet alanlar1 ve kurumlar lizerindeki etkileri devam etmekte ve bunu c¢ok cesitli
sekiller altinda gdzlemek imkaninmiz bulunmaktadir. Oyle ki dini normlarm giindelik
hayatta pek ¢ok alandaki uygulanisini ve etkilerini ¢ok c¢esitli ve ilging sekiller altinda
zengin Orneklerle gézleyebilmekteyiz (Glinay, 2001: 25). Batililagsma sonucu gelen laik
cumhuriyet yapisi ve yeni sosyoekonomik diizen toplumda genellikle dinin kamusal
alandan uzaklasmasi sonucunu dogurmus ve bu durum yeni diizenden kaynaklanan
olumsuzlugun laik ve kapitalist kurumlardan geldigi kanisim1 giiglendirmistir (Yiicekok,

1971: 87).

3. Sosyokiiltiirel Degisim Siirecinde Diyanet

3 Mart 1924 tarihinde Meclis’te goriisiilen ve kabul edilen li¢ kanun yeni siyasi
yapilanmanin zihni yapismi gosterdigi gibi din-devlet iliskilerinin ve DiB’in ne kadar
problemli diizeyde seyredeceginin de isaretlerini vermektedir. Kanunlardan biri
Halifeligin kaldirilmasiydi. Bu kanun ile yeni Tiirkiye’nin Islam diinyasiyla merkezi
irtibat noktas1 olan makam ortadan kaldirildi. Tiirkiye Cumhuriyeti idaresi bu tarihten
itibaren istese de istemese de ayn1 dairenin i¢inde yer aldig Islam diinyasinda merkezi
bir rol iistlenmesine olanak taniyan mekanizmalar ve kurumlar olusturamamistir (Kara,

2000: 34).

Ikinci kanun yasal zeminde faaliyet gdsteren mevcut biitiin egitim kurumlarmi Milli

Egitim Bakanligi’nin denetleme ve yiirlitme yetkisine birakan Tevhid-i Tedrisat kanunu
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idi. Bu durum bakanhgin DIB’in ihtiya¢ duyacagi elemanlarin yetistirilmesi gérevini de
istlendigi manasma gelmekteydi. Bu kapsamda bakanligin ilk icraati illerde ki orta
dereceli medreseleri iImam hatip okullarma doniistiirmek oldu. Imam hatip okullarmni
Istanbul Dariilfiinun biinyesinde bir Ilahiyat Fakiiltesinin agilmasi izledi. Bakanliga
bagli imam hatip okullar1 1931 yilinda, dariilfiinun ilahiyat fakiiltesi ise 1933 yilinda
beklenen ilginin olmadig1 ve oOgrenci bulunmadigi gerekcesiyle kapatildi. Din
derslerinin 1930 — 1931 egitim 6gretim yilindan itibaren genel 6gretim kurumlarmdan,
1939’dan itibaren de koy ilkokullarindan kaldirilmis olmasi uzun siire devlet eliyle din
egitim-0gretimi yapilmamasi sonucunu dogurmustur (Ayhan, 2000: 21). Bu durum bir
yandan uzman din gorevlisi yetismesinin 6niinde bir engel teskil ederken, diger yandan
ogrencilerin okullarda inandiklar1 dini 6grenme imkanini da kisitlamistir. Donemin
Diyanet Isleri Baskan1 A.Hamdi Akseki 1950 yilinda hazirladig: bir raporda “kdylerde
cenaze islerini yiirlitecek kimsenin kalmadigmi, hatta cenazelerin giinlerce ortada

kaldigin1” belirterek iilke genelindeki dini durumu 6zetlemistir (Bulut, 2001: 131 - 144).

Ucgiincii kanun ise ilk bakista Seyhiilislamligm devami niteliginde gdriinse de tamamen
yeni kurulan ve modern olana uyum saglama gayretinde olan devlete has bir tecriibe
olan Ser’iyye ve Evkaf Vekaletini vekalet olmaktan ¢ikaran ve din islerinin denetleme
ve yiiriitme gorevini DIR’e devreden kanundur. Bu kanun ile DIR’in gorev yetki alani,
“Islam dininin itikat ve ibadet ile ilgili islerini yiiriitmek, dini miiesseselerin idaresi
cami, mescit, tekke ve zaviyelerin yonetimi, imam hatip, vaiz, seyh, miiezzin ve
kayyimlar ile diger gorevlilerin tayin ve azilleri olarak tespit edilmistir” (Yavuzer, 2006:
52). Din alanindaki 6nemli degismelerle ilgili olarak Mardin, Cumhuriyet doneminde
ilmiye smifinin ve tarikatlarm devreden ¢ikarimasi yoluyla, dinin iki Onemli
dayanagmin ortadan kaldirilmis oldugunu ve DIB’in kurulmasiyla da dinsel faaliyetlerin

devletin yonetimi ve denetimi altina alinmis oldugunu belirtir (Mardin, 1993. 123).

Ser’iyye ve Evkaf Vekaletinin kaldirilmas: ve DIR’in kurulmasiyla, dinin ilgi alani
daraltilmis, bakanlik diizeyindeki siyasi yetki, idari gorev haline doniistiiriilmiis ve din
hizmetleri genel idare igerisine dahil edilerek devletin kontrolii altma alinmistir.
Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti de bu kanun ile DIR ve Evkaf Umum Miidiirliigii olmak
iizere iki ayr1 kurum haline doniistiiriilmiistiir. Yine ayni kanunla Erkani Harbiye-i
Umumiye Riyaseti (Genel Kurmay Baskanligl) bakanliktan  baskanliga

dontstiiriilmiistiir. Bunlara gerekge olarak din ve ordunun siyasetten uzak tutulmasi
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gosterilmistir. 13/06/1931°de Resmi Gazete’de yaymlanarak yiriirlige giren Evkaf
Umum Miidiirligiiniin Biitge Kanunu ile biitiin cami ve mescitlerin idaresi ve denetimi
gorevi Evkaf Umum Miidiirliigi’ne devredilmistir. Bu diizenleme DIR’in gorev
alaninin ve yetkilerinin hutbe ve vaaz metinlerini kontrol etmekten 6te bir fonksiyon
gormeyecek sekilde kisitlanmasina neden olmustur. 14 Haziran 1935 tarihinde kabul
edilen 2800 sayili DIR Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun DIiR’in “’ilk teskilat
kanunu” olmustur. Boylece Reislik kurulusundan 11 yil sonra ¢ikarilan bu kanun ile ilk

defa teskilat kanununa kavusmustur (Yavuzer, 2006: 53 - 55).

29.04.1950 tarihinde yiiriirliige giren 5634 Sayili Kanunla DIR’in ad1 “DIB” olarak
degistirilmis, Evkaf Umum Miidiirliigii’ne devredilen cami ve mescitlerin idaresi ve
cami gorevlileri (Hademe-i Hayrat) kadrolar1 yeniden DIB’e verilmistir. 1961
Anayasas1 DIB’i anayasal bir kurum olarak diizenlemis, genel idare icinde yer vermis
ve bu kurumun, 6zel kanununda gosterilen gorevleri yerine getirmesini Ongormiistiir

(Yavuzer, 2006: 56 - 57).

5634 Sayili Kanunla olusturulan DIB’in teskilat ve kadro yapisi 1965 yilina kadar
aynen devam etmistir. 15.08.1965 tarihinde yiiriirliige giren 633 sayil1 “DIB Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun” Baskanligin gdrev alanini énemli dlgiide arttirmis, islam
dininin ahlak alani ile ilgili isleri yiiriitmek de gorevleri arasinda sayilmigtir. Kanun’da
Baskanligin gorevi, “Isldm dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili isleri
yiiriitmek, din konusunda toplumu aydmlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek™ seklinde
ifade edilmistir. Bagskanligin mevcut teskilat yapisi, 633 Sayili Kanun’da ¢ok kapsamli
degisiklikler yapan DIB Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair 01.07.2010 tarihli ve 6002 Sayili Kanun ile belirlenmistir.
S6z konusu kanun Bagkanliga ¢ok 6nemli kazanimlar saglamistir. Baskanlik, hiyerarsik
olarak genel miidiirliik seviyesinden miistesarlik seviyesine ytikseltilmis ve uluslararasi
alanda etkin bir din hizmeti sunmanin yasal alt yapist olusturulmustur. Bu baglamda
cagimizda din hizmeti sunmanin bir geregi olarak cami dis1 din hizmetlerinin 6nii
acilmis, Baskanlik personelinin hizmeti¢i egitimleri i¢in gerekli alt yap1 hazirlanmas,
radyo ve televizyon kurulmasi Bagkanliga bir gorev olarak verilmistir. Modern
yonetimin bir geregi olarak insan kaynaklari yOnetim sistemi benimsenmis ve
personelin kariyer sistemine gore alinarak yetistirilmesi saglanmistir. 81 il merkezi ile

152 ilgede miiftiiliikler biinyesinde kurulan aile irsat ve rehberlik biirolarinin
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yaygmlastirilmasi, yine ilk defa yapilan Vaaz ve Vaizlik Sempozyumu, Islam
Ansiklopedisinden sonra TDV biinyesinde gerceklestirilmis bir proje olan "Hadislerle
Islam" adli eserin, kamuoyunun istifadesine sunulmasi ve Diyanet TV nin kurularak
Bagkanligin medya araciligiyla din hizmetleri sunmaya baslamasi yeni donemde

gerceklestirilen 6nemli hizmet ve faaliyetlerdir.*

Buraya kadar anlatmaya calistigimiz tarihi siire¢ gdstermektedir ki DIB gerek hukuki
gerek siyasi gerekse egitim gibi daha bircok 6nemli yonden eksiklerle dolu bir kurum
olarak giiniimiize kadar din hizmetlerinden sorumlu tutulmustur. Yaptiklar1 ve
yapamadiklar1 hakkinda pek cok elestiri alan ve iilkemizde din islerini diizenlemek ve
yiiriitmek ile gérevli anayasal bir kurulus olan DIB, 6zellikle de laiklikle irtibatli olarak,
mesruiyeti, statiisii, yetkileri, sorumluluklar1 ve faaliyetleri agisindan siirekli olarak

kamuoyunda tartisma konusu olmustur.

V. Tarihsel Gelisimi icerisinde Koy imamlan

En genel ¢ercevede toplumu, belli bir zaman ve mekanda insanlarin ortak bir kiiltiir ve
yasayis etrafinda olusturduklar1 bir birliktelik seklinde tanimladigimizda, toplumun ayni
zamanda bir tarih olarak karsimiza ¢ikmakta olduguna da 6nemle isaret etmek gerekir.
Nitekim bir toplumda insan iligkilerinin sonucunda meydana gelen sosyal olaylar1 ve
olgular1 bilimsel olarak anlayabilmek i¢in onlarin hangi siireclerde ortaya ciktiklarmni
bilmek gerekmekte ve bu da konuya ancak tarihi bir perspektiften yaklagsmakla miimkiin
olmaktadir. Baska bir deyisle, toplumun simdiki zamanini ge¢misinden bagimsiz
diisinmenin yaniltici olacagindan tarihi bilmek ve bunun icinde her seyden dnce bir
tarih suuruna sahip olmak gerekmektedir. Bu bakimdan toplumumuzun sosyokiiltiirel
degisimi i¢inde dini hayatin tam olarak ortaya konulmasi ve sekillenmesi, din egitim ve
Ogretiminin yiiriitiilmesinde dini pratiklerin uygulanmasi ve yerine getirilmesinde aktif
olarak yer alan koy imamlarinin mevcut konumunu kavrayabilmek i¢in imam hatiplik

mesleginin olusum ve gelisim seyrini tarihi siire¢ i¢inde ortaya koymak gerekmektedir.

*http://www.diyanet.gov.tr/tr/icerik/kurulus-ve-tarihce/8. 24 Aralik 2012
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1. Cumhuriyet Oncesi Kéy imamlarina Genel Bir Bakis

Islam’a gdre inanan insan bir kisim ibadetlerini ferdi ve istedigi yerde yapabilir. Bir
kisim ibadetlerin ise toplu halde ve genellikle mescit ve camilerde yapilmasi
zorunludur. Imam hatiplik mesleginin 6zii, iste bu zorunlulugun meydana getirdigi bir

durumdur.

Islam’m ilk yillarinda imamlik ve hatiplik hizmeti bizzat Hz. Peygamber (s.a.v.)
tarafindan yiiriitiilmiistiir. Daha sonra Miisliimanlarin sayismin artmasi ve Islam’in
yayilmasiyla birlikte yeni camiler yapllmls*5 ve bu camilerde gorev yapacak ehliyete
sahip kisilere ihtiya¢ duyulmustur. Bu ihtiyac1 karsilamak icin Hz. Peygamber
(s.a.v.)’in“suffa” ashabindan istifade etmis olmast ve bu kisilerin kaynaklarda
belirtilmemekle birlikte 6zellikle merkeze uzak yerlerde Cuma namazi olmasa bile vakit
namazlarinda imamlik hizmetini yapmis olmasi ihtimal dahilindedir. Ilk dért halife
doneminde imam hatiplik hizmetleri merkezlerdeki biiylik camilerde bizzat halifelerin
kendileri diger sehir merkezlerinde valiler veya onlarin gorevlendirdikleri kisiler,
mahalle ve koylerde ise cemaatin veya koyliilerin ehil gordiugii kisiler tarafindan
yiritiilmiistiir. Emeviler doneminde ise dini gorev ve sorumluluklar tamamen din
bilginleri tarafindan yiiriitilmiistiir (Dursun, 1992: 112 - 113). Kaynaklar imam hatiplik
gorevinin ilk defa genel idare i¢inde bugiinkii isimlendirme ile din gorevlileri tarafindan

yapildigi donemin Emeviler donemi oldugunu belirtmektedirler (Er, 2007: 5).

Fetihlerle birlikte Islama inananlarin sayisinmn artmasi sonucu yeni kurulan sehirlerde
mescid-1 cum’anin ( el-mescidii’l cami ) yaninda bir de mahalle mescidleri insa edildi.
Bu mescidlerde bes vakit namazlar kilmiyor, Cuma namazlar1 ise sadece merkez
camisinde valinin veya onun tayin ettigi gorevli tarafindan kiliniyordu. Abbéasiler’den
itibaren imamlik bir meslek ve zamanla devlet memurluklarindan biri haline geldi.
Abbasiler’le birlikte imamlarm zaman zaman maas aldiklarma dair bilgiler
bulunmaktadir. Endiiliis Emevileri’nde imamlarm maaslari, vakif gelirleri ile ilgili isleri
yiiriiten ve merkezi Kurtuba Ulu Camii’nde bulunan beytiilmal adli kurum tarafindan
diizenleniyordu. Mescid ve kdy imamlarinin maaglar1 ise mahalle halki veya belli bir

kisi tarafindan karsilaniyordu. Selguklular’da bir sehir fethedildigi zaman en biiyiik

*Hamidullah, Belazuriye gore Peygamber (s.a.v.)’in zamaninda Medine’deki Mescid-i Nebevi’den baska
dokuz mescid daha oldugunu ve bu mescidlerde vakit namazlarinin kilindigini belirtmektedir. Bkz.
Hamidullah Islam Miiesselerine Giris, Cev. 1. Siireyya Sirma, Diisiince Yaylar1, Istanbul 1981, 52)
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ibadet merkezi camiye cevrilir veya bina uygun degilse yeni bir cami yaptirilir ve
buraya imam tayin edilirdi. Bazen ilave gorevler de yiiklenen imamlar bagslangicta
devlete bagl olarak calisiyor ve maaslarimi hazineden aliyorlardi (Kiiglikasci, 2000:

180).

Kurulus doneminde Osmanli toplumunda sosyolojik olarak bir “Merkez — U¢” ayrimi
vardi. Bu durumun toplumsal yansimalari toplumun degisik katmanlarinda farkli
sekillerde hissedildigi gibi kdy imamlar1 {izerinde de olumsuz formlara biirlinmiis bir
bicimde karsimiza ¢iktigmi sdyleyebiliriz. Ug¢ bolgelerinde devlet teskilati icinde yer
alan bir dini tegkilatlanma bulunmamaktadir. Buralarda din seckinleri, tarikatlarin ileri
gelenleri kamunun oOrgiitlenmesinde gorev almis ve Onemli islevler gdérmiislerdir

(Dursun, 1992: 141 - 142).

Osmanl sehir orgiitlenmesi icinde mahallenin 6zel konumu mahalle imamligini1 6nemli
bir gorev olarak on plana ¢ikarmistir. Osmanli Devletinde imamlar Miisliman topluma
hizmet veren kadrolar i¢inde en genis yeri isgal eder ve hizmet sahalar1 itibariyle de
cesitlilik gosterir. Osmanli Devleti’'nde cami ve mescitlerde hizmet veren gorevliler
kadi, naib veya miitevellinin talebi ve padisahin berati ile goreve atanirlardi. Camilerde
gorevler, genelde babadan ogula gecerdi, ancak mahalle halkinin da atanmalarda etkisi
olurdu (Gokmen, 2006: 111). Resmi kimlikleri i¢inde imamlar padisah berati ile
hizmete alinmalar1 itibariyle “askeri’” sayilmaktadirlar. Berat sahibi olmak reayayi
askeriden ayiran en 6nemli 6zellikti. Berat ile atanan imamlar, vazifesi siiresince raiyyet
risimu ve avariz gibi vergilerden muaf tutulmuglardir (Beydilli, 2001: 1). Son
donemlerde ve oOzellikle harp senelerinde agirlikli olarak koylerde genellikle beratsiz
vazife goren imamlarin cogunlukta oldugu, bu kisilerin askere alinmasi neticesinde dini
hizmetlerin aksama goOstermesi yogun sikayetlere sebebiyet verdiginden bu tiir
imamlarin papazlar gibi askerlik hizmetinden uzak tutulmalar1 gerektigi talebinden
anlasilmaktadir (Beydilli, 2001: 68). Berat sahibi kdy ve mahalle imamlarmin askerlik
hizmetinden muaf tutulmasi, 1826’dan itibaren kurulan yeni ordunun asker ihtiyacini
karsilamasi ile ilgili olarak yapilan diizenlemelere kadar devam etmistir. Savas yillarinin
zaruretinden olmak tizere yaylalardaki imamlarm da kisa bir siire hizmetigine sokulmak

istendigi ayrica gorilmektedir (Beydilli, 2001: 12).
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Koylerde halkin onay1 ile beratsiz olarak imamlik yapanlarin sayisinin bir hayli fazla
oldugunu yapilan berat taleplerinden de anlayabiliriz. Nitekim Mus kazasina bagl
Musyan Koyli imami Hiiseyin’in bu sekilde hizmet verdigi ve vergi talebi dolayisiyla
rencide edildigini diistinmesi ve bu durumdan kurtulmak i¢cin imamlik ve hatiplik
gorevlerinin kendisine verilmesi i¢in berat talep edip vergiden muaf olmak istedigi
kaynaklarda belirtilmektedir. Bu gibi 6rnekler ¢ogaltilabilir. Kdylerde beratsiz ¢alisan
kisilerin yanisira berat sahibi imamlarin da bulundugunu yine kaynaklardan
ogrenmekteyiz. Beratini kaybeden ve yenilenmesini isteyen Kayseri Talas kdyiinde Sah
Alioglu camiinde giinde 1 akge ile imam olan Ahmed b. Abdullah’a yeniden bir berat

verilmesi bunun kanitidir. (Beydilli, 2001: 2 - 3).

Mahalle imamlarmmin tayinleri degisik tarihlerde ¢ikarilmis olan “Tevcih-i Cihat
Nizamname’leri” ile diizenlenirken, koy ve kasabalardaki mahalle imamlarmin tayinleri
hakkimn da bir usiil ve kanun olmadig1 gorev yapan imamlarin yolsuzluklar1 gorildiigii
ve bunlardan dolayr sorumlu tutulamadiklar1 yapilan sikayetlerden anlasilmaktadir.
Vakif camilerinde gorev yapan imamlar, vakfiye sartlarma gore tayin edilir ve
iicretlerini bagli bulunduklar1 vakiftan alirlardi. Ozellikle kiigiik yerlesim birimlerinde
ve kirsal kesimlerde ise imamlik babadan ogula veya aile bireylerinden birine
gecebilmekte, biiylik yerlesim birimlerinde bu atamalar yaninda ortaya ¢ikan diger
adaylar arasinda ortaya ¢ikan anlagsmazliklarda imtihandan elde edilen basar1 belirleyici
olmakta ve dini bilgi yOniinden daha iistiin olanlarin tercih edilmesi s6z konusu

olabilmekteydi (Beydilli, 2001: 4).

Cami ve mescitlerde imamlik, hatiplik, miiezzinlik gibi gorevlerde bulunan din
gorevlileri, dini bilgilerinin yetersizligi, gorevleri ile bagdasmayacak fiilleri yapmalari,
gorevlerini aksatmalar1 (izinsiz terk etmeleri) gibi kendi tutum ve davranislarindan
kaynaklanan sebeplerle ve delilik, ihtiyarlik ve hastaliga tutulmalar1 dolayisi ile
gorevlerini  yapamayacak duruma geldiklerinde gorevlerinden alinabiliyorlardi.
Mahalleli goreve atanmalarinda etkili oldugu gibi goérevden alinmasinda da etkili
olabiliyorlardi. Ayrica bazi donemlerde din gorevlilerinin beratlarina yakinlarindan,

vakif yoOneticilerinden veya disaridan miidahaleler yapildigi, bir yolunun bulunarak

% Genis bilgi i¢in bkz. Kemal Beydilli, Osmanli Déneminde Imamlar ve Bir imamm Giinliigii, Tarih ve
Tabiat Vakfi Basimevi, Istanbul 2001.
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beratlarmin ellerinden alindig1 ve gorev yapmalarina engel olundugu da goriilmektedir

(Gokmen, 2006: 118).

Koy imami atamalarinda genelde bu hizmeti yerine getirmek i¢in yeterli bilgi birikimine
ahlaki yapiya sahip olmak sartlar1 aranmakta, ancak egitim durumlar1 i¢in belirli bir
kural her zaman s6z konusu olmamaktayd: (Beydilli, 2001: 30 - 31). Ozellikle kdylerde
dini egitim saglanmasi i¢in cami ve mescidlerin yaninda her zaman mevcud olmadigi
belirtilen birer de mektep agilmasi s6z konusu oldugunda halkin mektep hocasi ve cami
imami i¢in ayr1 ayr1 yardimda bulunmamasi i¢in (buralardaki imamlarin iicreti halk
tarafindan bugday, cavdar, arpa v.s. gibi mahsulat cinsinden yapilmaktadir.) bu iki
hizmetin birlikte yiiritilmesinin uygun olacagi dolayisiyla buralarda gorev yapan
imamlarin egitim islerini de lstlenmeleri diisiiniilmiistiir. Ancak bu imamlarm genelde
gerekli ehliyete sahip olmamalar1 dolayisiyla mekteplerde verilecek egitim
hizmetlerinde istihdamlarindan her hangi bir fayda umulmayacagi dile getirilmistir
(Beydilli, 2001: 27). Ozellikle 1 Ekim 1914’te ¢ikarilan Islah-1 Medaris
Nizamnamesiyle birlikte din gorevlerinin biiylik bir kismi artik medreselerden
yetismislerdir (Yazici, 1991: 74). 16 Zilhicce 1335/4 T.evvel 1333/3-4 Ekim 1917
tarithli “Dar’ul Hilafeti A’liyye Medresesiyle Tasra Medaris-1 Hakkinda Nizamname” ile
Ibtida- i Haric bdliimii mezunlarinin kdy camilerinde imamlik ve hatiplik gorevlerine
veya koylerde 6gretmenlik gorevine ve bunlara esit gorevlere tayin olunacagi karara

baglanmistir (Yazici, 1991: 93).

Burada Osmanli doneminde kirsal kesimlere goétiirilen yaygin din egitimi
faaliyetlerinden “Cerr” konusu iizerinde durmak istiyoruz. Cerr, eskiden medrese
ogrencilerinin {i¢ aylarda (Recep, Saban ve Ramazan) dini hizmetlerde bulunmak ve
halki aydinlatmak i¢in kasaba ve koylere gitmelerini ifade eden bir terimdir. Osmanl
idare yapisi i¢cinde medrese — cami yakinliginin bir sonucu olarak medrese 6grencileri
icin camiler uygulama yaparak deneyimlerini arttiracaklari mekanlar olma 6zelligi
tastyordu. Ogrenciler tatil donemlerinde 6zellikle yeterli din hizmeti alamayan kirsal
bolgelerde imamlik yapar ve irsad hizmeti verirlerdi. Bu 6grenciler yurdun dort bir
tarafina dagilarak halkin dini ihtiyaclarmi karsilardi, halk da bu O&grencilere
hizmetlerinin karsilig1 olarak yiyecek, giyecek ve para verirdi. Nitekim bu uygulama ile
dini ve kiiltiirel gelismelerden kirsal kesimde yasayan halkin istifade edilmesi

saglanmistir. Ancak 19. ve 20. ylizyillarda medreselerdeki egitim diizeyinin diisiisi,
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kasaba ve koylere gonderilen medrese Ogrencilerden beklenilen faydanin
saglanamamasima neden olmustur. “Cer Mollas1” diye nitelendirilen bir asalak grubu
ortaya c¢ikmistir. Dolayisiyla zamanla “Cerci” ve bunun miibalagali ifadesi olan
“Cerrar” terimleri birer hakaret ifadesi olarak kullanilmistir. Cer Cumhuriyet doneminde
de kismen devam etmis, ancak kasaba ve kOylere resmen imam tayini sonucu bu

uygulama ortadan kalkmustir (Ipsirli, 1993: 388 - 389).

Imamlarin ge¢mis dénemlerde giiniimiize kiyasla énemli dlgiide yetki ve itibar sahibi
olduklar1 bilinmektedir. Osmanli Devleti zamaninda 6zellikle mahalle imamlarinin
sosyal faaliyetleri yerine getirme konusunda 6nemli rolleri bulunmaktayken koylerde
gorev yapan imamlara boyle bir yetki verilmedigini o donemdeki imamlarin statii,
egitim v.s. durumlarmma bakarak tahmin etmek cok da zor olmasa gerektir. Mahalle
imamlar1 mahallenin bir yOneticisi ve kadilarin temsilcileri konumundaydilar.
Mahallenin giivenliginden, diizeninden, huzurun saglanmasindan ve duyurularin halka
ulasmasindan sorumluydular. imamlar halkin namaza devamini saglamak ve onlar1 dini
konularda aydinlatmaktan sorumlu olduklar1 gibi icki igme ve benzeri koti
aliskanliklar1 olanlarin mahalleye girmesini engellemeye de yetkiliydiler. Osmanli
yonetimi muhtar, imam ve esraf gibi ileri gelenleri biiyiik bir yetki ile donatarak
mabhallelerin giivenligini ve diizenini saglamalarmi istemis ve ortaya ¢ikan hadiselerden
onlar1 sorumlu tutmustur (Beydilli, 2000: 181). Imam hatiplerin ydnetim ve denetim
fonksiyonu Tanzimat doneminde kurulmaya baslanan muhtarlik teskilat1 faaliyete
gecinceye kadar degismemistir. II. Mahmut doneminde kurulan muhtarlik teskilati,
imam hatiplerin yonetici ve denetleyici kimliklerini ikinci plana atmistir. Bu tarihten
sonra imam hatipler daha ziyade dini gorevlere onderlik ve rehberlik, halkin dini
sorularmma cevap verme, halki dini konularda aydinlatma goérevini yerine getirmekle
mesgul olmustur. Kendilerini halk nezdinde daha degerli kilan sosyal ve idari rollerini

kaybetmislerdir (Cekin, 2003: 44).

2. Cumbhuriyet Tiirkiye’sinde Koy imamlarina Genel Bir Bakis

Siyasi yapmin degismesinin yankilar1 toplumun her katmanm da oldugu gibi dini
kurumlarda da degisikligi beraberinde getirmistir. Ancak burada hemen belirtmek
gerekir ki siyasi ve idari sistemler {izerinde toplumun o ana kadar meydana getirdigi

maddi ve manevi sekil ve normlarin etkisinin olmadigini ve tiimden bir degisimin
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oldugunu diistinmek hatali olur. Nitekim Cumhuriyet 6ncesi olusan dini kurumlar bazi
degisiklikler olsa da benzer durumda fonksiyonlarmi devam ettirmislerdir.
Cumhuriyet’in kuruldugu yillarda kdy imamlarinin mevcut durumunun saglikli tespitini
yapmak adina DIB APK’ uzmani Dr. Mehmet Bulut’un 21 Subat 1341 tarihli TBMM
Zabit Ceridesi’nin eski harfli ilk baskisindan latinize ederek yazdigi DiR 1925 Yih
Biitge Miizakereleri’nin konu ile ilgili kisimlar1 irdelenmis ve bu kisimlar aynen

alimustir.

Vehbi Bey (Karesi Mebusu)

(...) bendenizin DIR den bekledigim meslek meselesidir. Onlar da mesleklerine
sahip olsun. Her basina iki arsin sarik saran kimse “hocayim” diye milletin arasinda
dolasmasin (bravo sesleri). Binaenaleyh, Diyanet Isleri Riyaseti meslegini temsile
kudret-i ydb olan kimlerdir, onlari tesbit etmelidir ve buna bir kiyafet-i mahsusa
vermelidir. (...) Bendeniz simdiye kadar ihmal edilen bu igin her seyden evvel hallini
talep ediyorum. Basina sarik, sirtina ciibbe giyecekler, bir sahadetname ve tasdikname
alsin. Rastgelen basina ii¢ arsin beyaz sarikla halki dolandirmaga ¢ikmasin. Bu itibarla
da Islamiyet dinine de leke olmasin! (Bravo sesleri). Koy imamlarini islah etsinler. Koy
Kanunu’nda bir madde vardir. Gegen giin refik-i muhteremim Ali Suuri Bey koéy
istatistiki hakkinda malumat verirken diyordu ki kirk yahut kirkbir bin su kadar kiisur
koyiimiiz vardwr. Demek ki memleketin % 80" 1mi koylii teskil ediyor. Halbuki koy
imamlan, tetkik edilecek olurlarsa bir ¢ok yerlerde belki %75°i okumayir zor bilir. Bu
mahzuru izale i¢in koy kanununa bir madde koyduk. Halbuki simdiki koy imamlari
koyiin hizmetkaridirlar. (...) Muhtar geldi mi, “imam suradan kahve pisir!” der. “Git
misafir gelmis atimi dolastir!” der. Koy hayatimi bilenler bunun tafsilatint da bilirler.
Binaenaleyh, kéy imamlarini bu siifliyetten kurtarmak ve bunlarin vaziyetlerini islah ile
maigetlerini temin edip mevkilerini de muhkem kilip ve buna mukabil de kafalarinda
birazcik olsun iptidai malumat bulunmak i¢in bazi mevadtesbit etmek lazimdwr. Koy
Kanunu’'nun negr-i tarihinden itibaren koy imamlari imtihana tabidir. Su ve su
derslerden, Tiirk¢eden, cografyadan, ilmihalden ve giizel yazmadan imtihan olacak ve
bunlar: bilecektir.

Ali Bey (Rize) — O vakit imam kalmaz.

7 Arastirma ve Planlama Koordinasyonu
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Vehbi Bey (devamla) - Bu derslerden imtihan olacak. Simdi oldugu gibi bu kanun
tedvin edilirken bir¢ok arkadaslar da soylediler ki bir¢ok koyler imamsiz kalacaklardir.
Efendiler! Bilirsiniz ki cahil bir doktora, mutabbibe baktirip da yanls ila¢ almaktansa
hazik doktora intizar edip o hastaya dokunmamak daha iyidir. Binaenaleyh bendeniz
diyorum ki imamsiz mi kalacak kalsin! Ve imamsizlik ihtiyacimi duysun. O ihtiyag ile
imam arasin bulsun. Kendisine rehzen bulacagina, arasin da kendisine hakiki imam
bulsun! Bunun cezri hareket etmeden baska sekli yoktur. (...) Sonra efendiler, biraz da
camilerin temizligine dikkat etsin. Duvarda “en- nezafetiimine’l iman” yazilidwr, sinek
tersinden okunmaz. Camiye girseniz ortimceklerden girilmez. Bunun neresinde nezafet,
neresinde iman? Neden zevahirine bakip da bunlari goriip de “Islamiyet budur”
zannetsin? Ciinkii O, gavamize vakif degildir. Ciinkii O, tetkik etmemis, tetebbu

etmemis, neden zevahirine bakip taarruz etmesin?
Siileyman Sirr1 Bey (Bozok) -Iki kurusluk hademeden mi bu hizmeti bekliyorsun?

Vehbi Bey (devamla) -Binaenaleyh, Diyanet Isleri canlansin ve isine baksin (Bulut
2000, 108-109).

a. Statii Durumlan

Osmanli saltanat1 resmen son bulunca din islerini yliriiten ve yoneten Seyhiilislamlik da
fonksiyonunu kaybetmisti. Ankara’da kurulan hiikiimet tarafindan dini hizmetleri
yiiriitmek tizere Ser’iyye ve Evkaf Vekaleti adinda bir bakanlik kurulmustur. Bu
donemde de imamlik ve hatiplik hizmetleri Seyhiilislam zamaninda oldugu gibi
vakiflar1 olan camilerin yonetimi ve denetimi vakiflarin belirledigi sartlarla, vakiflari
olmayan mahalle ve kdy camilerinde ise buralarda yasayan cemaat tarafindan ehil
oldugu diisliniilen kisinin o yerin miilki amirinden talep edilmesi seklinde ilgili

bakanliga bagli olarak yiiriitiilmiistiir (Buyrukgu, 2008: 36).

Cumhuriyet’in ilanindan sonra, 3 Mart 1924 Tarih ve 429 Sayili Kanunla Ser’iyye ve
Evkaf Vekaleti kaldirilarak DIR kurulmustur. Yeni idari yapilagsmada yer alan DiR’in
yetkileri kanunda soyle belirtilmistir: “Tiirkiye Cumhuriyeti {ilkesi i¢indeki biitiin cami,
mescid, tekke ve zaviyelerin idaresine, imam, hatip, vaiz, seyh, miiezzin ve kayyumlarin
ve diger gorevlilerin tayin ve gdrevden almmalarina DIR yetkilidir.” Boylelikle biitiin

cami mescid, tekke ve zaviyelerin yonetimiyle buralarda gorevli olanlarin tayin, nakil,
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gorevde yiikselme, gorevden alinma ve denetim yetkisi Basbakanliga bagh ve devlet
teskilat1 icinde yer alan bir devlet kurulusu olarak DIR’e verilmistir (Aytiirk;
Sahinarslan ve Celik, 1987: 7).

3 Mart 1924 tarih ve 429 Sayili Kanun, kurulus kanunu olup teskilat kanunu olmamasi,
DIR’in teskilat yapis1 ve kadrolarmm her yil degisen biitce kanunlari ile belirlenmesi,
personelin 6zliik, evrak ve idari islerini yiiriitme fonksiyonunu iistlenen Personel Dairesi
Bagkanlig1 biriminin ancak 41 yil sonra 15.8.1965 tarihinde yliriirliige giren 633 Sayili
Kanun ile kurulmasi, ozellikle koy imamlar1 olmakla birlikte imam hatiplerin
hizmetlerini nasil yiiriittiikleri, se¢im, tayin, nakil, kadro, egitim ve maas durumlar ile
ilgili gorev ve ¢aligmalarini belirleyen bir tiiziik ve yonetmeligin olmayisi, bu konularda

saglikli ve agiklayici bilgilerin edinilmesini giiclestirmektedir.

Cumbhuriyet doneminde cami hizmetlerini diizenleyen ilk tiiziik 12.08.1928 tarih 6995
no’lu “Cami Hizmetleri Nizamnamesi”’dir. Bu nizamname ile vilayet ve kazalardaki
imam hatiplik hizmetlerinin nasil yiiriitiildigli, 6zlik ve sosyal haklar1 belirlenmis
ancak koy imamlar1 hari¢ tutulmustur. Bu nizamnamenin 2. maddesine gore koy

imamlar1 k0y kanununa tabidir (Bulut, 1997: 315).

DIB’in tarihi siireci iginde din gorevlilerine iliskin hazirlanan mevzuata bakildigida bu
diizenlemelerin uzun yillar (1950 yilina kadar) sadece il ve ilge merkezlerindeki cami
gorevlilerine yonelik oldugu goriilmektedir. Bu doneme kadar kéy imamlari, 18 Mart
1924’te kabul edilen 442 sayili Koy Kanununun ilgili maddelerine (madde:
23,39,83,84,85,86) tabidir (Bulut, 2005: 59). Buna gore; “Kdyilin imami ile muallimi
veya bagmuallimi ithtiyar meclisinin her zaman azasidirlar” (Aytag, 2000: 276). “Muhtar
yazilarini koy katibine yazdirir. Koyde katip yoksa bu isi kdylin muallimine ve yoksa
imamina yaptirr” (Aytag, 2000: 281). “Kdy imamlar1 kdy derneginin se¢imi ve
miiftiiniin buyrultusu ile tayin olunur. Bu kanunun yayimi tarihinde mevcut olan
imamlar yeniden buyrultu almaya mecburdurlar.” “Imam olacaklar 24. Maddeye gore
(ikinci fikrasindan baska) lazim gelen sifatlara haiz olmakla beraber ilmihal, ameli erbaa
ve kafi derecede Tiirkiye Cografyasimi, Tiirk Islam Tarihini ve saglik islerini bilmekle
ve okunakli yazi yazmakla sorumludur.” “Koéy imamlarina kdyce o vakte kadar ne
veriliyorsa gene o verilecektir. Ancak verilen seyler ihtiyar meclisi vasitasiyla

toplanacak ve verilecektir.” “Bir koyde birden fazla imam bulunursa ihtiyar meclisinde
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aza olarak bulunacak imami kaymakam seger” (Aytag, 2000: 288). (15.9.1967 giinii
Resmi Gazete’de yaymlanan “DIB Cami Gorevlileri Yonetmeligi”nin hiikiimleri

karsisinda Koy Kanunu’nun 83. Ve 84. Maddelerinin tatbik kabiliyeti kalmamistir.)

Ancak burada Koy Kanunu ile ilgili 6nemli bir ayrmti vardir ki o da bu kanunun
tatbikinin sadece 150 niifustan fazla halki icinde toplayan koylerde mecburi
tutulmasidir. Buna gore, Tiirkiye’de o donemde irili ufakli 40.230 koy vardir ve bu
kanun sadece 22.084 koyde tatbik edilmektedir (Kadri, 1933: 340). Goriildigl gibi bu
hiikiimlerde koy imamlarinin kdy dernegince secilecegi ve iicretinin kdy halkinca
karsilanacag1 fikri hakimdir. Koy imamlar1 ekonomik olarak o koye ve anlastiklar:
kimselere bagimli idi. Tarim ile ugrasildigindan yillik tarim iriinii cinsinden iicreti
tespit edilirdi. Pek doyurucu olmayan bu gelir dolayisiyla bir yandan fakir, yani yardima
muhta¢ olacak kadar statiisii diisiik olan kdy imamlar1 diger yandan toplumun 6nderi

durumundayda.

Bu kanun ile kdylerde imami segme yetkisi koy dernegi veya ihtiyar heyetine verilmis,
ancak koyde ikamet eden cemaatin hemen hepsi tarafindan kabul edilebilir kisiler
iizerinde mutabakati saglanmadigi durumlarda goriilmiistiir. Bu durum bazen itirazlara
ve yolsuzluklara sebebiyet vermistir (Beydilli, 2001: 31). 05.07.1939 tarih ve 3665
sayili “DIR Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanunda Bazi Degisiklikler Yapilmasma
Dair Kanuna” Ek Kanun olarak 23.03.1950 tarih 5634 Sayili Kanunda teskilata bir
takim yenilikler getirilmis ve buna gore ilk defa koy ve kasabalarda kadrosuz olarak
imamlik yapilmas1 Baskanlik ve Miiftiiliiklerin “yazili” iznine baglanmistir (Karaoglu;
vd. 1999: 25). Bakanlar kurulu tarafindan 21.04.1952’de kabul edilen 12.05.1952 tarih
ve 8107 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Hayrat Hademesi Tiiziigii’ne” gore ilk
defa koylerde dahil biitiin cami ve mescidlerin idaresi ve imam- hatiplerle ilgili islerin
yiiriitiilmesi ve denetlenmesi DiB’e birakilmistir (Kayadibi, 1999: 157). 1924 ile 1952
yillar1 aras1 koy halki tarafindan imamlik i¢in uygun goriilen kisiye miiftii tarafindan
verilen “sozli” onay, 1952 ile 1965 yillar1 arasi ise “yazili” onay ve denetim soz
konusudur. K6y imamlarina yonelik ilk ciddi ve 6nemli diizenleme 1961 Anayasasi’nin
154. maddesine istinaden hazirlanan ve 15.08.1965 tarihinde yiiriirliige giren DIB
Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki 633 Sayili Kanundur. Bu tarihe kadar koylerde

kadrolu olarak gorev yapan ve dogal olarak devletten maas alan koy imam1 yoktur.
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31.7.1970 tarih ve 1322 sayili genel kadro kanunu ile 633 sayili teskilat kanununa
dayali olarak verilen imam hatip, miiezzin kayyum-kadrolar1 Baskanlik biitge kanunlari
ile belirlenen kdy, bucak imam hatip kadrolar1 ticretli kadrolar “Din Hizmetleri Sinif1”
olarak diizenlenmistir (Aytiirk; Sahinarslan ve Celik, 1987: 51). Koylerde gorev yapan
kadrolu imam hatipler, ilgili miiftiiniin teklifi, valinin inhas1 {izerine DIB tarafindan;
kadrosuz koy imam hatipleri ise kOy ihtiyar heyetinin teklifi, ilgili miiftiiniin inhas1

iizerine vali ve kaymakamliklarca yapiliyordu (Aytiirk; Sahinarslan ve Celik, 1987: 86).

Gilintimiizde koy, bucak, ilce ve illerdeki kadrolu camilerde imam hatiplik hizmetleri
633 Sayili Kanun ve bu kanuna dayanilarak hazirlanan yonetmelikler dogrultusunda
DIB’in ydnetimi ve denetiminde yiiriitiilmektedir. Bdylece, laik sistem iginde kendisine
toplumun dini hayatinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi gorevi verilen Diyanet teskilati
ve koy imamlarinin dini otoritesi daha da kurumlasmis ve saglam temeller {lizerine
oturmak olanagi elde etmistir. Mevcut uygulamaya gore Tiirkiye’deki her imam hatip
ayn1 esaslara gore atanir, grev yapar ve iicretini devletten alir. Ister kdy imami olsun

ister merkezde imamlik yapan birisi olsun esit haklara sahiptirler.

Gilinlimiizde Baskanligin Din Hizmetleri Sinifina ait kadrolarina Kamu Personeli Se¢me
Smavi (B) grubu puan sirasina gore ilk defa aciktan atanacak personel, alim yapilacak
her bir iinvan i¢in bos kadro sayisinin ii¢ katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan
Baskanlik¢a yapilacak sozlii sinav basar sirasina gdre atanir. Imam hatip ve miiezzin-
kayyimlar, cami ve mescitlerde din hizmetlerini yiiriitmek ve dini konularda toplumu
bilgilendirmekle goérevlidir. Imam hatiplik meslegi; adaylik ddneminden sonra imam
hatip, uzman imam hatip ve bas imam hatip kariyer basamaklarma ayrilir. Adaylik

dénemini basariyla tamamlayanlar meslege imam hatip olarak atanur.®

b. Sosyoekonomik Durumlan

Koy Kanunu’nun 85. maddesine gore, “KOy imamlarina kdyce o vakte kadar ne
veriliyorsa gene o verilecektir. Ancak verilen seyler ihtiyar meclisi vasitasiyla
toplanacak ve verilecektir” (Aytag, 2000: 288). Stra-y1 devlet (Danistay)’in 15.12.1927

tarih ve 846 sayili karari ile din gorevliligi “Memurin” sinifindan ¢ikarilmis ve bu karar

*http:// www2.diyanet.gov.tr/ HukukMusavirligi/ Sayfalar/ yonetmelikler.aspx. 15 Nisan 2015
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iizerine 1 Ocak 1928 tarihinden itibaren din gorevlilerine devlet maas vermemistir
(Ceylan, 1990: 111). Bunun neticesinde yeterli ve saglikli bir din egitimi alamadan ve
devlet tarafindan da bir {icret 6denmeden dini hizmetleri yerine getirmek durumunda
kalan insanlar adeta dilenci konumuna diismiislerdir. Bugiin bile halk arasinda yaygin
olan “cinci hoca”, “iifliriik¢li hoca” gibi sembolik anlam ifade eden tasvirlerin olmasi,
ekonomik yonden kotli durumda olan gorevliler arasinda gegimlerini temin etmek igin
dinen uygun olmayan yollara bagvuranlarin oldugu seklinde yorumlanabilir. 30/06/1929
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 1452 sayili Devlet Memurlarmin Maaslarinin
Tevhit ve Teadiiliine Dair Kanuna ekli DIR Kadro Cetvelinde ilk defa DIR’in daimi
maashh memur kadrolar1 tespit edilmis, kadrolar derece, iinvan, adet ve maas olarak
gosterilmistir. S0z konusu cetvelde hayrat hademesi, yani cami gorevlileri maash
memur olarak kabul edilmemis, bu kadrolar barem dig1 birakilmistir. Barem kanunu
(Genel Kadro) ile ilgili cetvelde yer almayan Din Hizmetleri ve Yardimci Hizmetlerle
ilgili kadrolar 1929 yilindan 1970 yilma kadar barem dis1 kalmis, her yil biitce
kanununa ekli D Cetvellerinde gosterilmistir (Yavuzer, 2006: 72).

Koy imamlarina yonelik ilk ciddi ve Onemli diizenleme 1961 Anayasasi’nin 154.
maddesine istinaden hazirlanan ve 15.08.1965 tarihinde yiiriirliige giren DIB Kurulus ve
Gorevleri Hakkindaki 633 Sayili Kanuna gore; “KOy imami kadrolu ise maasimni
devletten alir. Koyde heniiz imam hatip kadrosu yoksa iicretini kdy biit¢esine konacak
Odenekten alacaktir” (Aytag, 2000: 156). Ayrica bu kanunun 29. Maddesinde sadece
kadrolu koy imamlarma en az 300 lira aylik verilecegi ve biitcenin D cetvelinde
gosterilecegi ibaresi yer alir (Uzunoglu, 1978: 80). K&y imamlarinin kadrolagma
stirecinin 1970’11 yillara kadar devam etmesi nedeniyle kdylerde kadrosuz olarak gérev
yapan imamlarin ticretleri 1970’11 yillara kadar kdy biitcesinden karsilanmistir (Aytiirk;
Sahinarslan ve Celik, 1987: 87). 1965 sonrasinda kdy imamlarma yonelik 6zel bir

diizenleme olmamuistir.

c¢. Kadro Durumlan

DIB teskilatinda personel sayilarina iliskin istatistik ¢aligsmalar1 Baskanlik APK Dairesi
biinyesinde 1984 yilinda kurulan Istatistik Subesi Miidiirliigii tarafindan 1990 yilindan

itibaren 1973 yilmi ve sonrasinin istatistiklerini de kapsayacak sekilde yapilmaya
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baslannms ve 1990 yilindan sonra her yil igin DIB istatistikleri giiniimiize kadar

yaymlanmistir.

3 Mart 1924 429 Sayili Kanun teskilat kanunu olmayip, kurulus kanunu oldugundan
Reisligin teskilat yapisi, kadro ve personel durumlar: ile bunlarin, adet ve maaslari
konusunda bir agiklik yoktur (Yavuzer, 2006: 72). 429 Sayili Kanunda DIR’in teskilat
yapis1 ve kadrolar1 yer almadigi gibi 1927 yilina gelinceye kadar biitge kanunlarinda da
kadrolar zikredilmemistir. Nitekim 1927 mali yili Muvéazene-1i Umimiyye Kanunu’nun
14. maddesi miizakeresi sirasinda sorulan bir soruyla ilgili olarak biitce enclimeni
tarafindan yapilan agiklamada DIR’in biitce taslaklar1 incelenirken cami gorevlilerinin
aldiklar1 maas ve kadrolarmin sayisi ii¢ yildan beri her yil soruldugu halde cevap
almamadigi, bu konuda mazbut kurallar bulunmadig1 gibi gorevlerin de ¢ok ¢esitli ve

daginik oldugu belirtilmistir (Yiicel, 2000: 186).

DIR’in idare yapisi ve kadrolar1 ilk defa 1927 yili biitge kanununda unvan, adet,
iicret/maas olarak gosterilmis ancak sadece kdy imamlarmi igerir bir istatistiksel bilgi
1991 yilma kadar verilmemistir. 1927 yilinda imam, hatip, miiezzin ve kayyimlarin
kadrolarmin toplam sayis1 5668’dir. Bu say1 1928°de 4856’ya 1929°da 4651°e, 1930°’da
da 4264’¢ diigsmiistiir. Bu donemde ticretlerin ¢ok diisiik olmas1 sebebiyle din gorevlileri
baska islerde de ¢alismak zorunda kalmis, ayrica personel yetersizligi yliziinden camiler
bakimsiz kalmig ve gorevlisi olmadigi i¢in bircok cami kapanmistir (Aytiirk;
Sahinarslan ve Celik, 1987: 46). 1 Kasim 1928 de kabul edilen ve 3 Kasim 1928
nesredilen 1353 Sayili Kanunla Harf Inkilabi olmus ve yeni Tiirk harflerinin ve
alfabesinin 6gretilmesi kullanilmasi konusunda yogun bir gayret gosterilmistir. Valilik
ve Kaymakamlik makamlarinca halen gérevde olan imam hatiplerin Tiirk harflerini ve
alfabesini 6grendiklerine dair bir vesikaya sahip olmalar1 gerektigi aksi takdirde
gorevlerine son verilecegi bildirilmistir. Konuyla ilgili Diyadin Miiftiiliigiinden DIR e
giden 10.10.1936 tarih ve 9 numarali tahriratta, “Yeni Tiirk yazisini bilmeyen kasaba ve
koylerde bulunan imamlarin, imamlik vazifelerini yapmalar1 kanunen caiz
olmadigimdan dolayi, ilgebaylik¢ca (kaymakamlik) biitiin kdy imamlarinin vazifelerine
nihayet verildigi ve bundan boyle vuku bulan cenazelerin techiz ve tekfinlerini yapacak
kimse kalmayip, bilakis simdi kdylerde vaki olan cenazelerin giinlerce yerde kaldigr”

ifade edilmektedir (Boyacioglu, 1992: 213).
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1931 Mali Yili 1827 sayilhi Biitge Kanunu ile biitiin cami ve mescidlerin idaresi,
gorevlileri ile birlikte (4081 cami gorevlisi, yirmi alti Cuma ve kiirsti vaizi) Evkaf
Umum Miidiirligii’ne devredilmistir. Bu nedenle Reisligin kadro ve personel sayisinda
onemli bir azalma olmus, bu uygulama 1950 yilinda yiiriirliige giren 5634 Sayili
Kanunun kabuliine kadar devam etmistir (Yavuzer, 2006: 73). 25 Aralik 1932 tarih ve
13671 sayili kararname ile yiiriirliige konulan Cami ve Mescidlerin Tasnifi Hakkinda
Nizamname hiikiimleri geregince, il ve il¢elerde Evkaf Umum Miidiirligl temsilcisinin
veya miilki amirin bagskanliginda kurulan tasnif komisyonlarinin ¢alismalar1 sonunda
pek cok cami ve mescid tasnif dis1 birakilmis, boylece gorevli sayisinda da azalma
olmustur. 23 Mart 1950 tarih ve 5634 sayili DIB Teskilat ve Vazifeleri hakkindaki
2800 Sayili Kanunda Ek Kanun’un yiiriirlige girmesinden sonra 4503 cami gorevlisi
tekrar DIR emrine verilmistir (Aytiirk; Sahinarslan ve Celik, 1987: 39-40). 03 / 01 /
1955 tarihinde yiiriirliige giren 6465 Sayili Kanun eki cetvelde Imam hatip okullar
mezunlarinin maashi memur olarak tayin olmasi i¢in 1000 adet imam hatip kadrosu
tahsis edilmistir. Baskanlik kadrolarindaki iyilestirme uygulamasi 1965 yilina kadar
devam etmis ve 1965 yilinda toplam personel sayis1 14675 olmustur (Yavuzer, 2006:
74).

Koy imamlarina yonelik ilk ciddi ve Onemli diizenleme 1961 Anayasasi’nin 154.
maddesine istinaden hazirlanan ve 15.08.1965 tarihinde yiiriirliige giren DIB Kurulus ve
Gorevleri Hakkindaki 633 Sayili Kanundur. Bu kanunun kdy imamlar1 i¢in getirmis
oldugu en 6nemli yenilik ve iyilestirme, ilk defa bucak ve kdylerdeki camilere ihtiyaglar
karsilanincaya kadar her yil iki bin adet olmak iizere kadro imkanmin saglanmis

olmasidir(Uzunoglu, 1978: 80). Bu kanuna gore;

a. Koy imam - hatipleri, ister kadrolu ister kadrosuz olsunlar koy ihtiyar
meclisinin tabii liyesidirler.

b. Koy imami kadrolu ise maasmi1 devletten alir. Kdyde hentiz imam hatip kadrosu
yoksa ticretini koy biit¢esine konacak ddenekten alacaktir.

c. Koy imamu izin hakkma sahiptir. Iznini bagli bulundugu yer ilge ise
kaymakamliktan, il ise valilikten alacaktir.

d. Koyden iicret alan imam istedigi zaman istifa edebilir. Istifa onu tayin eden

makamin kabulii ile kesinlesir.
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e. Cok koyde koy imam evi vardir. Genelde imamlar bu evlerden iicretsiz
yararlanirlar.

f. Imam- hatipler, DiB’in diger personeli gibi Devlet Memurlar1 Kanunu nun
memurlar i¢in yasakladigi siyasi faaliyetlerde bulunamazlar. Ayrica din
gorevleri icinde veya bu gorevin disinda her ne suretle olursa olsun siyasi
partilerden birini veya onlarin tutum ve davranislarini 6vemez veya yeremez
(Aytag, 2000: 156).

Bu kadrolarm dagitimi ile ilgili esaslar ise 7 Mart 1975 tarih ve 15170 sayili resmi

gazetede yayimlanan bir tiiziik ile belirlenmistir. Buna gore:

Madde 2: imam — Hatip kadrolarmmn dagitimmda kadrosuz cami sayis1 bakimndan iller
ve ilgeler arasinda nisbetsizlige meydan vermeyecek sekilde hareket edilir. Bir ilgenin
kadro verilecek bucak ve koylerinin saptanmasinda ise asagida nitelikleri belirtilen

yerlere oncelik taninir:

a. Biitcesi zayif koyler,

b. Sinir bucak ve kdyleri,

c. Orman bucak ve koylert,

d. Yol, su, elektrik ve okul gibi devlet hizmetlerinden yararlanmamis bucak ve
koyler,

e. Pilot bolge olarak secilmis bucak ve koyler (Uzunoglu, 1978: 108).

Giliniimiizde camiler A, B, C, D, E olmak iizere 6zellikleri, fonksiyonlar1 ve cemaat
kapasiteleri dikkate almmarak gruplandmrilmistir. Ayrica gelen goriisler ve teklifler
dogrultusunda hizmetin gerekleri de dikkate alinarak camilerin grup degisiklik islemleri
devam etmektedir. Buna gore; (A) Grubu camilere 2 imam hatip, 2 miiezzin-kayyim,
(B) Grubu camilere 1 imam hatip, 2 miiezzin-kayyim, (C) Grubu camilere 1 imam
hatip, 1 miiezzin-kayyim, (D) Grubu camilere 1 imam hatip kadro planlamasi
yapilmistir. (E) Grubu camilere ise gorevli ihtiyaglar1 olmadigindan kadro planlamasi

yapilmamistir. Camilerin kadro ihtiyaglar1 belirlenirken;

a. Koy ve mezralarda en az 10 hanenin ikamet etmesi,
b. Iki cami arasinda en az 250 m. mesafenin bulunmasi,
c. Kasaba ve beldelerdeki camilere miiezzin-kayyim kadrosu belirlenirken en az li¢

caminin bulunmasi,
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d. 1l ve ilge merkezlerindeki camilere birer adet imam hatip ve miiezzin-kayyim
kadrosu belirlenirken caminin biiyiikliiglinlin, cemaat sayisinin ve ilgedeki

konumunun dikkate alinmas, gibi hususlara riayet edilmesi uygun gériilmiistiir.”

1991 - 2012 y1il1 aras1 kdy imamlarinin kadro sayisindaki dagilim soyledir:

Yil Koy imam sayisi
1991 36621
1992 36251
1993 35666
1994 34087
1995 34451
1996 34160
1997 40520
1998 36926
1999 35182
2000 34443
2001 34454
2002 31987
2003 31750
2004 31382
2005 35809
2006 33582
2007 36902
2008 34025
2009 33470
2010 33676
2011 36962
2012 36799

DIB Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi birimi tarafindan hazirlanan 2013 yih
istatistiklerine gdére DIB 140.708 kadroya sahip bir kurumdur. Ancak bu kadronun
121.634°1 dolu 19.074°1 ise bostur. 121.634 personelin 112.637’si miiftii, vaiz, miiezzin
ve imam — hatiplerden olusan Din Hizmetleri Smifi’na aittir. Ulke genelinde 119°u bas
imam — hatip, 424’{i uzman imam — hatip ve 78.047’si ise imam — hatip olmak tizere
toplam 78.590 imam — hatip bulunmaktadir. Bu say1 icinde ise 1’1 bag imam — hatip,
54’1 uzman imam — hatip ve 45.236’s1 imam — hatip olmak iizere toplam 45.291 koy
imam-hatibi bulunmaktadir. Arastirmamizin 6rneklemini teskil eden Kayseri ili

Pinarbasi ilgesinde ise mevcut koy sayis1 131°dir. Koylerdeki cami sayis1t 139°dur. Bu

*http://www2.diyanet.gov.tr/InsanKaynaklariGenelMudurlugu/Documents/KADRO/kadro_bulteni.pdf. 4
Mayis 2011
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camilerin 101’1 dolu 28’1 miinhaldir. 10 adet kadrosuz cami bulunmaktadir. Bu camiler
kadro verilmesi icin gerekli olan kriterlere sahip degildir. Pmarbasi ilce miftiiligi
blinyesinde gorev yapan toplam 101 adet imam-hatibin 91’1 koylerde gorev

yapmaktadir.

d. Egitim Durumlan

1340 tarih 442 sayilh Koy Kanunu’na gore, kadrolu kdy imamlar1 ile {icretleri sahis,
cemaat, dernek veya Ozel vakiflar tarafindan 6denen kadrosuz camilerin imamlarinin
belgelerinin de ehliyet imtihani ile verilmesi gerekmektedir (Yiicel, 2000: 187). “Imam
olacaklar 24. Maddeye gore (ikinci fikrasindan bagka), lazim gelen sifatlar1 haiz
olmakla beraber ilmihal, amalierbaa ve kafi derecede Tiirkiye Cografyasini, Tiirk Islam
Tarihini ve saglik islerini bilmek ve okunakli yazi yazmak lazimdir” (Aytag, 2000:
288). Cumhuriyet doneminde cami hizmetlerini diizenleyen ilk tiiziikk 12.08.1928 tarih
6995 no’lu “Cami Hizmetleri Nizamnamesi”’dir. Bu nizamnamede imam hatiplik icin
belirgin bir tahsil sarti aranmamis, ancak acilacak sinavda “ilmi ehliyete iligkin
belgelerin tahakkuku” — ki bununla medreselerden alinmis icazetler kastedilmektedir -

gerekli goriilmiistiir (Bulut, 1997: 315).

DIB’in eleman yetistirecek bir konuma sahip olmamasi nedeniyle iilkenin birgok
yerinde bilgili ve seviyeli imamlar s6yle dursun, camilerde mihraba gececek, halka
namaz kildiracak, minbere ¢ikip hutbe okuyacak imam hatipler bulmak bile
gliclesmistir. Zamanla din gorevlisi sayis1 azalmis, Tirkiye’de koy sayilarmin yaklasik
40.000 oldugu donemlerde c¢ogu koyde cenazeleri kaldiracak kimse dahi
bulunamamistir (Akseki, 1951: 19 - 20).

22 Haziran 1965 tarih ve 633 Sayili Kanun yiirlirliige girinceye kadar imamlik i¢in
okur-yazar olma ve mahalli miiftiiniin baskanliginda olusturulan komisyonun yaptigi
imtihanla belirlenecek mesleki ehliyet disinda tahsil sarti aranmamistir. Gorev igin
ithtiyacimn iizerinde istekli ¢ikmamasi halinde tayin i¢in ehliyet imtihani yeterli sayilmis
aksi halde ise eleme smavi yapilmistir (Yiicel, 2000: 187). Yiiriirlige girdigi tarihte
gorevli olanlarin kazanilmis haklar1 sakli kalmak kaydiyla 633 Sayili Kanunla biitiin din
gorevlileri i¢in belli nitelik ve 6grenim sarti1 konulmustur. Bu kanun ile atamalarda
kadrolu imam — hatiplerde en az imam — hatip okulunun ikinci devresini bitirmis

olmasi, bu nitelikte istekli ¢ikmadigi takdirde birinci devre mezunu olmasi sarti
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aranmistir. Bu nitelikte istekli olmamasi halinde ise ilkokul ve diger okullar mezunlar1
icin sinav agilabilecegi belirtilmistir. Kadrosuz koy imamlarmnm ise en az ilkokul
mezunu olmalar1 sart1 veya kurslardan (Tekamiil Kurslar1) alinmis din bilgisini gosterir
belgelerinin olmasi, din bilgisini gosterir belgesi olarak kurslardan alinmis belge
gosterilemedigi takdirde dini bilginin yeterliliginin ve derecesinin Miiftiiliik
komisyonunda yapilan imtihanla tespit edilmesi sarti getirilmistir (Uzunoglu, 1978:
491). Boylece onceki kanun ve tiiziiklere gére uygulanan imtihan usulii, belirli oranda
kaldirilarak yerine belge (diploma) arama usulu getirilmistir. 1977 yilina kadar diploma
sahibi olanlar tekrar smava tabi tutulmamis, diploma sahibi olmak ise alim i¢in yeterli
gOrilmiistiir.

6.7.1977 tarih ve 15988 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Din Hizmetleri sinifindaki
Gorevlere Atanacaklar igin Yeterlilik Ve Yarisma Sinavlar1 Ozel Yonetmeligi” ne
gore,'® kadrosuz kdy camilerinde gorev yapacak olanlarin sinavlary, il merkezine bagh
camiler i¢in il smav kurulu tarafindan, ilce merkezine bagh kadrosuz kdy camileri i¢in
yapilacak smavlar ise ilge miiftiistiniin teklifi, kaymakamin onayi ile secilecek iki kisi
ile ilce miiftiisiiniin bagkanliginda kurulacak sinav kurulu tarafindan yapilir. Bu kanun
yiiriirliige girdigi tarihte halihazirda gorev yapan kdy imamlarindan ilkokulu bitirmis
ancak tekamiil kursu gormemis olanlara bes yil icinde acgilacak kurslarda basarili
olmalari, ilkokulu bitirmemis olanlara bes yil icinde bu 6grenimlerini tamamlamalari

aksi takdirde emekliye sevk edilecekleri sart1 getirilmistir (Uzunoglu, 1978: 86).

Egitim durumlarinin daha net anlasilabilir olmasi i¢in Cumhuriyet doneminde iilke
genelindeki din 6gretiminden bahsetmek gerekmektedir. Ciinkii donemin din 6gretimi
adina yapilan faaliyetlerinin Diyanet Teskilatini, personelini ve din hizmetlerini

etkilemedigini diistinmek hatali olacaktir.

3 Mart 1924’te kabul edilen 430 sayili Tevhid-1 Tedrisat Kanunu ile biitiin 6gretim
kurumlar1 Maarif Vekaletine baglanmistir. S6z konusu kanun DIR’in ihtiya¢ duyacagi
elemanlarin yetistirilmesi gorevini de Maarif Vekaletine vermistir. Bunun iizerine
illerdeki orta dereceli medreseler Imam hatip okullarina déniistiiriildii. Ik kez 1924

yilinda 29 ilde 2258 ogrenci ile ilkokula dayali, 4 yil siireli Imam hatip okullari,

' Sinavlar yeterlilik ve yarisma sinavi olmak iizere iki kisma ayrilir. Smavlara girmek i¢in basvuranlarin
sayisi, bos kadro sayisi kadar veya bos kadro sayisindan az ise yeterlilik smavi, bos kadro sayisindan
fazla olmasi halinde hem yeterlilik hem de yarigma sinavi seklinde yapilir. Cami gorevlilerinin yer
degistirmek maksadiyla girecekleri sinavlar yarisma smavi sayilir.
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Istanbul Daru’l Fiinun biinyesinde bir Ilahiyat Fakiiltesi agildi. Ancak bu okullar daha
sonra dgrenci bulunamadig1 gerekgesiyle kapatildi. 1927°de Imam hatip okullar1 sayis:
2’ye dgrenci sayist ise 278’e diistii. 1932 yilinda kalan 2 Imam hatip okulu da ayni
gerekce ile kapatildi. Ilahiyat Fakiiltesi de yine ayn1 gerekcelerle 1933 yilinda
ogretimine son verdi. 1933’ ten 1948’e kadar bir yandan agilan imam hatip okullar1 ile
[lahiyat Fakiilteleri bir yandan da &grenci azlig1 gerekgesiyle kapatilmis ve bu tarihten
itibaren 15 yil kadar devlet eliyle din egitim-dgretimi yapilmamustir (Ocal, 1999: 200-
254).

Toplumun ihtiyact olan din hizmetlerini yerine getirecek gorevlilerin yetistirildigi
okullarin kapatilmasi ve biitiin okullardan periyodik olarak din dersinin kaldirilmasi,
toplum genelinde din gorevlilerine olan ihtiyac1 daha fazla hissettirmistir. Ihtiyacin
giderilmesi i¢in gecici de olsa bir formiil diistiniildii ve 21 Mayis 1948°de basta Ankara
ve Istanbul olmak iizere 10 aylik siireli Imam hatip Kurslar1 agildi. Boylece en azindan
koylerde ve diger yerlesim yerlerinde giindelik dini pratikleri yerine getirecek
gorevlilerin olmamasmdan kaynaklanan sikintiy1 gidermek amaglanmsti. Istanbul ve
Ankara’daki bu kurslar1 daha sonra 3 ayr1 ildeki(Seyhan, Erzurum ve Diyarbakir) diger
kurslar izledi (Ayhan, 2014: 169 — 170). Miiftii, Vaiz ve yliksek diizeyde din hizmeti
sunacak personelin yetistirilmesi i¢in ise 4 Haziran 1949°da Ankara iiniversitesine bagli

bir Ilahiyat Fakiiltesi agildi (Ayhan, 2014: 223).

15 Subat 1949 tarihinden itibaren ilkokullarin 4. ve 5. Siniflarinda din dersi istege bagl
olarak yeniden verilmeye baslandi (Ayhan, 2014: 132 — 133). 1950 yilinda 10 aylik
kurslar ihtiyacin giderilmesi icin yeterli olmadig1 gerekcesiyle kapatildi ve 1951 de ilk
defa 7 ilimizde imam hatip Okullar1 agilarak dgretime basladi. 1960 yilna geldiginde
iilkedeki Imam Hatip Okulllarinn sayis1 19’a yiikselmistir (Ayhan, 2014: 176). Bu
okullardan mezun olanlar i¢in Ankara’daki Ilahiyat Fakiiltesi’ne ek olarak 1959’da
Istanbul’da Yiiksek Islam Enstitiisii a¢ild1 (Ayhan, 2014: 239). Daha sonra Erzurum
Atatiirk Universitesinde bir de Islami Ilimler Fakiiltesi agilmustir (Ayhan, 2014: 243).
Sonraki yillarda imam Hatip Okullarinin sayis1 6zellikle hizli bir sekilde artmustir. 1950
yilina kadar koylerde cenaze kildirabilecek imam bulunamazken, Imam Hatip
okullarmin agilmasiyla bu alandaki sikint1 zamanla giderilmistir. Din 6gretimi alaninda

yasanan olumlu gelismeler, sunulan din hizmetlerinin kalitesini de olumlu ydnde
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etkilemistir. Egitim kalitesinin yiikselmesiyle DIB tarafindan muhtelif gorevlere

atanacak personel i¢in yliksekogrenim sart1 getirilmistir (Yavuzer, 2006: 81-85).

Hizmette kalitenin arttirlmas1 amaciyla sadece Diyanet’te gorevli olan Imam hatip
mezunu personelin kabul edilecegi ilahiyat Meslek Yiiksek Okullar1 agilmis ancak
1999-2000 6gretim yilindan itibaren 6grenci kontenjani taninmadig: i¢in yeni kayitlar
yapilamamis ve bu okullar resmen degilse de fiilen Ogrenci yetersizliginden
kapanmuglardir (Ocal, 2003: 49). Ilerleyen yillarda din gorevlilerinin egitim
seviyelerinin yiikseltilmesi konusundaki girisimler devam etmis, Anadolu Universitesi
Acik dgretim Fakiiltesi’nde Ilahiyat On Lisans Programmi uygulamaya konulmus ve
buradan mezun olanlara Lisans Tamamlama imkam saglayan ILITAM agilmustir

(Yavuzer, 2006: 85).

DIB tarafindan her y1l hazirlanan 2013 ve dncesi istatistikler incelendiginde 6zel olarak
koy imamlarmin egitim durumlarimin gosterildigi istatistiksel bilgilere yer verilmedigi
goriilmiistiir. Ulke genelinde 119°u bas imam — hatip, 424°{i uzman imam — hatip
olmakve 78.047’si ise imam — hatip olmak iizere toplam 78.590 imam — hatip

bulunmaktadir. Bu imam — hatiplerin egitim durumlari ise soyledir:

119 bas imam — hatibin 28’1 lisans (dini), 16’s1 lisans, 70’1 6n lisans (dini), 4’i 6n lisans

ve 1 kisi ise imam hatip lisesi mezunudur.

424 uzman imam — hatibin 419’u lisans (dini), 3’1 lisans ve 2’si de On lisans (dini)

mezunudur.

78.047 imam — hatibin 4267’s1 lisans (dini), 5872’si lisans, 36.540°1 6n lisans (dini),
7.074°1 6n lisans, 23.784’l imam hatip lisesi, 94’1 diiz lise ve 218’1 ortaokul ve 198’1

ise ilkokul mezunudur.

VI.  Degisen Toplumda Kéy iImam

Toplumun zihin diinyasindaki din gorevlisi imajmin olusumunda kalip yargilarin
(streotipler) Onemli bir yeri vardwr. Stereotipler, insanlari bir takim tiirlere, tiplere
bolmeyi ifade eden zihinsel yapitlardir. Belirli 6zelliklerin belirli insanlarda
varsayildigini ifade ederler. Bu Ozelliklerin her zaman gercege ve olumlu kanitlara
dayanmaksizin sadece mevcut bulunmasi gerektigi kanisina dayanirlar (Tezcan, 1992:

107). Gerek tarihsel tecriibe birikiminin gerekse gelenek ve goreneklerin etkisiyle
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bugiin 6zellikle kirsal toplumlarda kéy imamlarinin sag, sakal ve biyik sekillerine veya
sakalli ve biyikli olup olmamasina, giyim — kusam tarzina, mimiklerine vs. bakarak
onlarin kisiligi, ahlaki ve karakteri hakkinda fikir yiiriitiilebilmekte ve kaliplagmis
onyargilar olusturulabilmektedir. Halk arasinda yaygin olan bu Onyargilar imamlara
kars1 olumlu veya olumsuz yaklasimlar sergilenmesine neden olmaktadir. Yapilan bir
arastirmada yasi ilerlemis bulunan cami cemaatinin, din gorevlilerini dini bilgi ve
uygulamalar1 ile degil, yas, ses, kili-kiyafet, sag-sakal gibi yiizeysel kriterlerle
degerlendirdigi ortaya ¢ikmistir (Buyrukeu, 2008: 353).

Cemaatle yapilan miildkatlarda cemaatin zihnindeki koy imamu stereotiplerini tespit
etmek amaciyla “Imaminizin futbol oynamasi, miizik dinlemesi, sakalsiz olmasi,
biyiksiz olmasi, kot pantolon giymesi, ¢algili diigiinlere katilmasi, bu diigiinlerde
oynamast ve gen¢ olmasi konusunda ne diisliniiyorsunuz?” seklinde bir soru
sorulmustur. Cemaatin biiylik bir kism1 imamlarin futbol oynamasi, miizik dinlemesi,
sakal ve biyiksiz olmasi ve kot pantolon giyinmesi konusunda olumsuz bir tavir iginde
degildir. Ancak 6zellikle kadin ve erkegin i¢ ige oldugu veya alkol tiiketiminin oldugu
calgili diigiinlere katilmasmi ve bu 6zellikte olmasa bile ¢algili diigiinlerde oynamasini
istememektedirler. Bu konuda arastrmamizin 6rneklemini olusturan kdyler arasinda
belirgin bir farkin olmadig1 gozlenmistir. Ancak daha onceden doguda gorev yapan
imamlar arasinda sakal ve biyigmimn olmadigi, kot pantolon giydigi ve futbol magina
katildig1 nedeniyle olumsuz yonde elestirildigini ifade edenlere de rastlanilmistir. Bu
durum iilkemizde yasanan sosyo — kiiltiirel degisimin ve kentlesme olgusunun hizini ve

yoniinii gostermesi bakimindan énemlidir.

1. Beklentiler

Kiside alinan egitim ve toplumsal beklentilere cevap verme, kendisinde olmas1 gerektigi
kabul edilen davranis tiirlerine uygun davranma yoniinde bir egilim vardir. (Yanbasti,
1990: 50). Koy imamlari, kendisinden beklenenlerle uyumlu davranislarda bulunduklari
miiddetce ¢evrenin olumlu tepkilerini alacak ve bu durum onlar1 mesleklerinde daha da
verimli hale getirecektir. Meslek hayatinda istenen verimliligin yasanmasi icin koy
imamlarinin kendisinden beklenenlerin neler oldugunu, bir baska deyisle toplumsal

misyonunun ne oldugunu bilmesi bir gereklilik olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Koy
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imamlarmin temel misyonunu ii¢ nokta da toplamak miimkiindiir: Ogrenme, Ogretme

ve Model olma.

a. Ogrenme Fonksiyonu

Din, fert ve cemiyet i¢cin vazgecilmez bir ihtiyactir. Din, insanlara diinya ve ahirette
nasil mutlu olacaklarini, yaratana nasil kulluk edeceklerini bildirir. Hayr ile serrin, iyi
ile kotiiniin, haram ile helalin, dogru ile yanlisin nelerden ibaret oldugunu anlatir. Koy
imamlarin1 Islam dinini, her ydniiyle 6grenmeleri, mesleklerinde basarili olmalari igin
sarttir. Ciinkii din hizmetlerinde gorev yapanlar, din ile insanlar arasinda bir kopri
vazifesi goren ve dini dogru sekilde insanlara ulastiran kisiler konumundadirlar. Eger bu
kisiler, dini en 1y1 bir sekilde 6grenmezler veya eksik/yanlis anlarlarsa o zaman dine

kars1 en biiytlik zarar1 bizzat kendileri vermis olurlar.

Ogrenmek bir siirectir, devamlilik arz eder. Din gorevlisi siirekli kendini yenilemek,
okumak, basin ve yayini takip etmek durumundadir. Din gorevlisinin bilgili olmasindan
maksat, onun, gorevini rahatlikla yerine getirebilecek mesleki bilgi donaniminin
yaninda bu bilgiyi ¢agin imkanlar1 ile gelistirip deneyimlerine gore yorumlayabilecek ve
meslegin gerektirdigi dini pratikleri etkin bicimde uygulayabilecek bir yetenege sahip

bulunmasidir.

b. Ogretme Fonksiyonu

Iyi bir kdy imammin en basta gelen vazifesi, bilgi birikimini usuliine uygun bir sekilde
insanlara aktarmaktir. Bir din ne kadar miilkemmel olursa olsun onu 6greten kisilerin
bilgi, anlayis ve aktarimi Olgiisiinde Ogrenilecektir. Bu nedenle din hizmetlerini
yiiriitenlerin, muhatap olduklar1 hedef kitleyi ¢ok iyi tanimalar1 ve bilmeleri gerekir.
Hizmet verecegi hedef kitlenin dinsel, psikoljik ve sosyokiiltiirel niteliklerini tanima ve
olaylara pedegojik yontemlerle yaklasabilme becerisine sahip olmali veya bu sekilde

yetistirilmelidir.

Insanlar kendilerini gafletten uzaklastirip iman, ibadet, takva, ahlak ve ihlasa yoneltecek
rehbere bir baska deyisle hak davetcisine ihtiya¢ duyarlar. DIB’in temel gorevi toplumu
din konusunda aydinlatmak ve dini hizmetleri yerine getirmektir. Peygamberimizin

vefatindan sonra bu gorev genelde miiminlere, 6zelde ise din bilimleri alaninda



50

ihtisaslasmus alimlere ve din gorevlilerine yiiklenmistir. Imamlar basta olmak iizere her
kademedeki diyanet gorevlisi, ilahiyat hocalari, imam hatip meslek dersi 6gretmenleri
ve din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenleri dini topluma anlatmak, 6gretmek ve
insanlara gilizel 6giit vermek durumundadirlar. Giinde en az bes vakit halk ile bir araya
gelen ve onlarla siirekli i¢ ice olan ise imamlardir. Onlar ayn1 zamanda diyanetin
vitrinidirler. Toplumun aydinlatilmasindan sorumlu bir egitimci olan din gorevlisi dini
bilgileri, egitimin ilke ve yontemlerini dikkate alarak bireylere aktarmak durumundadir.
Ciinkii cesitli yas, cinsiyet ve kiiltliir diizeyine sahip insanlara bilginin nasil
aktarilacagini bilmek, bilgiye sahip olmak kadar onemlidir. Konu ile ilgili cemaate
yoneltilen “dini bilgilerinizi en ¢ok kimden veya nereden Ogrendiniz?” ve “dini bir
konuda bilgi edinmek istediginizde kime/neye basvurursunuz?” sorularina verilen
cevaplar incelendiginde “imam” maddesinin ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Kdyde
yasayan cemaatin dini 6grenmelerinde koylerinde gorev yapan imamlardan baska pek
fazla alternatifinin olmadig1 da bir realitedir. Ayrica bahse konu Ogrenme-6gretme
iliskisi belirli bir plan ve program dahilinde olan veya siireklilik arz eden bir durumdan
ziyade ihtiya¢ halinde ortaya ¢ikan bir goriinlim arzetmektedir. Koyde yasayan cemaatin

dini 6grenmelerinde ikinci siray1 “aile biiyiiklerimden 6grendim” maddesi almaktadir.

¢. Model Olma Fonksiyonu

Toplumlar1 degistirme konusunda en biiylik sikintmin “ideal 6rnek” bulma konusunda
oldugunu soyleyebiliriz. Giliniimiiz insanmnin en ¢ok aradigi sey, gilinliikk hayatta
kendisine model alabilecek, erdemli ve olgun bir insan tipini gorebilmektir. Eger koy
imam bilgisiyle, donanimiyla ve yaptig1 islerle 6rnek olamiyorsa din hizmetlerinden
istenilen verimin saglanmasi gii¢lesir. Hz. Peygamber, iman, ibadet, ahlak ve her tiirli
s0z ve davraniglarda miiminlere 6rnek oldugu gibi miiminlerin de ayni sekilde diger
insanlara giizel 6rnek olmalar1 gerekir. Din hizmetleri sunanlar, sézleri, davranislari,
aile hayatlari, giyim kusamlar1 ve sosyal iligkileriyle kisaca hayatin her alaninda 6rnek
olma durumundadirlar. Aksi davranis hem kendilerine hem temsil ettigi kuruma zarar

verir, hizmeti olumsuz yonde etkiler ve zorlastirir.

Din gorevlileri, toplumun kendisinden daima Ornek hareketler bekledigi insanlardir.
Bir¢ok kimselerde Onemsenmiyen bir sz veya davranig, din gorevlilerinde

onemsenebilir. Bunun gibi baskalarinda pek az dikkati ¢eken bir eksiklik veya hata, din
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gorevlilerinin sahsinda derhal biiyiir ve 6nemli bir hal alabilir. Bu itibarla din gorevlileri
biiylik bir sorumluluk tagimaktadirlar. Onlar mesleklerinin gerektirdigi faziletleri hayati
boyunca ciddiyetle ve samimiyetle yasamak durumundadirlar. Imamlar i¢in meslek
hayatindan ayr1 bir yasayistan so6z etmek ¢ok da miimkiin degildir. Ciinkii o, camide
evde sokakta, alis-veriste kisacasi sosyal hayatin her g¢evresinde yine imamdir. Bu
nedenle dini ve ahlaki yasayis1 bitiin fiil, hareket ve davranislarinda gostermek

durumundadir.

2. Koy Imamlan, Rolii ve Statiisii

Statii, bireyin sosyal yapida isgal ettigi yerdir. Herkes sosyal bir statiiye sahiptir. Sosyal
statii, kisinin ¢evresindekilerin toplum i¢inde ona nesnel olarak uygun gordiikleri mevki
veya pozisyondur. Her bireyin c¢esitli statii konumlar1 vardir. Bir bireyin ana statiisi,
toplumsal konumlarinin tamaminda veya ¢ogunda diger tiim statiilerini etkileyecek ya
da onlara hiikmedecek olan statiidiir. Her statiiniin toplumda yetki ve sorumluluga
dayali bir degeri mevcuttur. Daha agik bir ifade ile fert toplumda sahip oldugu statiisii
ile yer alrr (Fichter, 1990: 28). Statii onu isgal eden kisiden digerlerini ayirir. Statii
sadece bir haklar ve ylikiimliiliikler toplamidir. Statiiler rol ve pozisyonlardan meydana
gelir. Rol, statiiniin dinamik yanidir. Sosyal rol, bir sosyal statiiniin normlarini1 yerine
getirmek i¢in gerekli olan davranig bigimidir. Sosyal statii, bir sosyal mevki ise sosyal
rol de o mevkiinin aktif hali, yani uygulama yoniidir (Kizilgelik ve Erjem, 1994: 347).
Her birey isgal ettigi mevkiinin, pozisyonun kendisinden istedigi beklentilere cevap

vermek, gorevini hakkiyla yerine getirmek mecburiyetindedir.

Meslek sosyal statiiniin belirlenmesinde “belirleyici” etkenlerden biri olarak karsimiza
cikmaktadir. Her meslegin, toplum katinda belli bir yeri vardw. Toplumdaki
islevselligine gore her meslege bir deger atfedilmektedir. O meslegi yerine getirenler
toplumun meslege vermis oldugu degere gore bir “sosyal statii” elde ederler. Meslege
meslekten elde edilen gelir, toplumda stratejik bir konuma sahip olma, popiiler olma vb.
toplumsal ihtiyaclar1 karsilama gibi kriterlere gore bir deger atfedilmektedir. Tip
doktorlugu meslegine biiyiik bir deger atfedilmesi meslegin yerine getirmis oldugu
islevinden kaynaklanabilirken, meslegin getirisi de hi¢bir zaman g6z ardi edilmemelidir.
Yine hakimlik, kaymakamlik, wvalilik vs. mesleklerine olan ilgi, bu mesleklerin

toplumdaki stratejik onemleri ile aciklanabilir. Bilgisayar veya endiistri mithendisligi
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gibi meslekler, popiiler olmasi yaninda getirmis oldugu gelir agisindan da tercih
edilebilmektedir. Meslegin toplumdaki itibarina gore, is goren tarafindan meslege bir
anlam yiiklenmekte ve bu anlamlandirma sayesinde yapilan isten bir doyum ve
dolayisiyla da verimlilik saglanmaktadir. Din gorevlilerine atfedilmis olan de§er ve
statii daha c¢ok dinden kaynaklanirken din gorevlilerinin meslekteki tutum ve
davranislarinin da itibar ve statiiniin olusumunda biiyliik bir yere sahip oldugu

sOylenebilir.

Giliniimiizde imam hatiplik meslegi modern ve liiks yasam bi¢imine talip olan, her
seyini modern Olgiitler ile kurgulayan, kariyer yapmak ve konforlu bir hayat siirmek
isteyen 21. Yiizyill insant i¢in tercih edilen bir meslek olmamaktadir. Hakimlik,
doktorluk, miihendislik ve 6gretmenlik gibi modern toplum iginde statiisii yiiksek
meslekler yaninda imamlik daha az istenilir kalmaktadir. Insanlar statiisii yiiksek olan
meslek alanlarini tercih etmektedirler. Yeni nesillerden biiyiiyiince “imam olacagim”
soziinii genellikle duymayiz. Ciinkii toplum “imamlik” meslegi i¢in hayal edilebilir iist
bir deger atfetmemektedir. Cemaatle yapilan miilakatlarda “Cocugunuzun kéyde imam
olmasini ister misiniz?” sorusuna cemaatin biiylik bir kismi “evet” cevabini verirken,
doktorluk, hakimlik, 6gretmenlik gibi diger meslekler arasinda bir tercih sunuldugunda

kdyde imam olmanin ikinci plana atildig1 goriilmiistiir.

Genel olarak toplumun verdigi degere gére meslegin statiisii belirlenirken bir meslegin
statiisiiniin diismesinde o meslegi yerine getirenlerin de biiyiik bir etkiye sahip olduklar1
sOylenebilir. “Cami gorevliligi” statiisii, kO0y imamlar1 i¢in “anahtar statii” iken bu
statiiniin geregi olarak “anahtar rol”e sahip olunmasi da miimkiindiir. K6y imamlarmin
“cami gorevlisi” olma disinda bir takim sosyal rollere sahip olmalar1 da miimkiindiir.
Meslegin bireye kazandirmis oldugu formasyon belli bir zamandan sonra genis bir
cercevede ele alinmakta ve birey, meslegi tam olarak igsellestirmemis olsa bile zamanla
meslegin gereklerinin biitlin hayat1 kapsamasi ka¢inilmaz olarak karsisina ¢ikmaktadir.
Koy imamlarinin, bahsedilen anahtar statii ve rolleri hakkinda toplumun yargisi, diger
alanlardaki statii ve rolleri etkileyebilecek dnemdedir. Ornegin; kdy imamlarinin bilgi
diizeyleri veya karakterleri ile 1ilgili olarak, insanlarda var olan 6n yargilar, koy
imamlarmin toplumda diger alanlarda (ekonomik, siyasal, kiiltiirel vs.) oynadiklar1

rollere de 6n yargiyla yaklasilmasi sonucunu dogurabilir
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3. Koy imamlarinin Dini Onderlik Konumu

Liderlik; “paylasilan amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesine dogru, az ya da ¢ok
organize, kolektif ve goniilli gayreti harekete gegiren statii konumuna ve aktif rol
performansma” denir (Kizilgelik ve Erjem, 1992: 278). Liderligin “kisisel otoritenin
sosyal gruplar1 etkilemek amaciyla kullanilmas1” seklinde tarif edilmesi de miimkiindiir
(Dénmezer, 1990: 272). Insanlarin kollektif kararlar almasinda liderler 6nemli bir
fonksiyona sahiptirler. Lider “grup planlayicisi” ve ayni zamanda “grup sozciisii”diir.
Lider grupta esgiidiimleyicidir. Grup iiyeleri arasinda olabilecek catigmalar1 6nleme
becerisi gosteren kisinin lider olma vasfini tasidigi soylenebilir. Bireylerin liderden
grubun ortak ¢ikarlarini tespit etme, grup igerisinde diizeni saglama ve catigsmayi

onleme beklentisi bulunmaktadir (Y1ildiz, 1996: 364).

K6y imamlarinin toplumsal alandaki statiisii ve bu statiinlin bir geregi olarak yerine
getirilen rollerin, onlarmn sosyal alandaki liderlik durumlariyla yakindan ilgili oldugu
sOylenebilir. Kirsal alanda koy imamlarmin liderlik konusunda basarili olmalari, halkin
her alandaki problemlerine ¢ozliim liretmeleriyle yakindan ilgilidir. K6y imamlarinin
liderlik vasiflarinin belirgin olarak agiga ¢ikmasinda dinle ilgili olmayan alanlarda da
faaliyet gostermelerinin etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir. Din dis1 alanda rol
almmasi, “dinsel liderligin” bir anlamda tescili olarak ele alinabilir. K6y imamlarinm,
toplumsal alanda lider olarak benimsenmelerinde 6nemli bir yere sahip olan “dinsel alan
disinda aktif olma 6zelligi” kdy imamlarinin muhatabi durumundaki halkin degisik
ihtiyaclarinin karsilanmasma gore bir farklilagsma gosterebilmekte ve liderlik vasfinin

kazanilmasinda 6nemli bir etkiye sahip olabilmektedir.

Tablo 1.1.K6y Imamlarmin Liderlik Algilart

Say1 %
Evet 73 67,6
Hayir 30 27,8
Bagka 3 2,8
Cevapsiz 2 1,9
Toplam 108 100,0

Tablo 1.1.den elde edilen verilere gore o6rnekleme katilanlarm % 67.6 gibi biiylik bir

kism1 kendilerini lider olarak gormekteyken, % 27.8’lik kismi ise kendilerini gorev
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yaptiklar1 yerlerde toplumun 6nderi olarak gormemektedir.% 2.8 (3 kisi)’lik kisim ise
soruya “bagka” secenegi adi altinda cevap verirken bunlardan 2’s1 “hizmetgisi olarak
goriiyorum, “olmaya calistyorum” gibi miitevazi bir tavir sergilerken, tigiincii kisi ise
“sen gorsen ne olur” seklinde bir cevap vererek esas olanm halkin goziinde lider
olmaktan gectigine dikkatleri cekmek istemistir. % 1.9’luk bir kisim ise soruyu cevapsiz

brrakmustir.

Yapilan goriismelerde de daha ¢ok dinsel alan disinda aktif olan (koyiin altyapi
problemlerinin giderilmesinde Onciiliik eden), insanlar arasi iligkilerden kaynaklanan
kizginliklarda ve kavgalarda arabulucuk yapan ve mevlid, cenaze gibi dini
merasimlerde aktif olan kOy imamlarmin kendilerini lider olarak gordiikleri
gozlemlenmistir. Bunu kdy imamlarinmn “her tiirlii konuda bizim Onciilik yapmamizi
istiyorlar”, “koylin her isi ile ilgileniyorum”, “koyiin alt yapi problemleriyle ilgili
konularda bana danisirlar”, “mevlid ve cenazede aktifsen lidersin, yoksa dnemin yok”,
“kiiskiinliikleri gidermek i¢in beni cagirirlar”, ve “muhtara birakmadim o liderligi” gibi
ifadelerinden anlamak miimkiindiir. Cemaate yonelik yapilan miildkatlarda “Imamlari
toplumun Onderi olarak goriiyor musunuz?” sorusuna cemaatin biiylik bir kisminin
“evet” cevabini verdigi goriilmiistiir. Cemaatle yapilan goriismelerde de mevlid, cenaze
gibi dini merasimlerde aktif olan, kdylin alt yap1 problemlerinde dnciiliik eden, halkla i¢
ice olan ve insanlararast iliskilerden kaynaklanan kizginliklarda ve kavgalarda
arabulucuk yapan koy imamlarmin 6nder olarak goriildiigii aksi davranislar sergileyen

koy imamlarinin ise onder olarak goriilmedigi gozlemlenmistir.



II. BOLUM
BULGULAR

PINARBASI ORNEGINDE KOY IMAMLARI

I. Yontem ve Teknikler

1. Kuramsal Yaklasim

Kuramsal yaklasimimiz, toplumsal yap1 i¢indeki ¢esitli olgularin birbirleri ile uyumu ve
sosyokiiltiirel degerlerin sosyal gruplar i¢in ifade ettigi anlamlar1 lizerinde yogunlasan,
sosyal olaylarin nedenlerini tek nedenli degil de ¢oklu bir nedensellik ve fonksiyon
icinde anlama, agiklama ve karsilastirma ilkelerine bagli kalarak izah eden Yapisal-

Fonksiyonel kurama gore sekillenecektir.

Koklerini Durkheim’de bulan, Radcliffe-Brown ve Malinovski’nin onciiliigiinii yaptigi,
T. Parsons ve R. K. Merton gibi sosyologlarin gelistirdigi fonksiyonel yaklasima gore
toplum birbirine bagimli, biribirleriyle iligkili ve biitiinden bagimsiz diisiliniilemeyen
parcalardan olusan bir sistemdir. Buna gore, parcalardan birinde olan degisim biitiinii
etkileyecek ve oOnce bir miktar dengesizlie sonra da biitiin olarak sistemin
reorganizasyononuna yol agacaktir. Fonksiyonel yaklasim toplum modelini biitiincii ve
dengeci bir siire¢ olarak yorumlayan ve toplumda mevcut normlari, kurumlar1 ve rolleri
bu dengeye hizmet eden unsurlar olarak géren yaklasimdir (Wallace ve Wolf, 2004: 22 -
23). Fonksiyonalist teori temelde toplumu yasayan bir organizma olarak goren ve bu
organizmay1 olusturan tiim parcalarmm onun hayatiyetine katkida bulunan bir islev

iistlendigini ileri siiren bir yaklagimdir (Arslantiirk ve Amman, 1999: 396).

2. Varsayimlar

a. Katilimcilarin olgusal durumlari arasinda farkliliklar vardir.
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b. Katilimcilarin olgusal durumlari, onlarin bilgi, tutum ve davranislarini
belirleyici rol oynar.

c. Orneklem evreni temsil edebilecek nitelikte se¢ilmistir.

d. Arastrmada kullanilan yontem ve teknikler, arastirmanin modelini
gerceklestirecek giictedir.

e. Bireylerin dini tutum, davranis ve beklentilerinin sekillenmesinde iginde
yasadiklar1 sosyal ¢cevrenin ve sartlarin etkisi vardir.

f. Tim diinyada oldugu gibi lilkemizde de yasanan hizli degisme ve gelismeler
toplumun tutum, davranig ve beklentilerinde farkliliklar meydana getirmis, dogal
olarak zihniyet degisimi geleneksel degerlere bakist da biiylik Olglide

etkilemistir. Stiphesiz bu durum Pmarbasi il¢esi kdyleri i¢inde s6z konusudur.

3. Hipotezler

Hipotezlerimizde mesleki yeterlilik ve mesleki memnuniyet diizeyr bagimlh
degiskenlerini yas, egitim durumu ve hafizlhik durumu gibi bagimsiz degiskenlerle
degerlendirdik, ancak tezimizde kullandigimiz miilakat teknigine gére kdy imamlarinin
baska ekonomik ve Kkiiltiirel olgulara bagh degiskenlik arz eden olgularini da tespit
etmeye calistik. Bu baglamda kdy imamlarinin, 6rnegin yerlesim biriminin fiziksel
ozelliklerinden ya da Kkiiltiirel farkliliklarindan kaynaklanan sorunlara nasil
yaklastiklarmi, ne gibi ¢oziimler iirettiklerini, uyum ve ¢atigma problemlerini ele aldik.

Buna gore somut olarak tespit etmeye calistigimiz problemler sunlardir:

a. Imamlarin egitim diizeyi ve hafizlik durumu ile mesleki yeterlilik algilar

arasinda bir iligki bulunmaktadir. Buna gore;

al. Egitim diizeyi diisiik olanlara gore yliksek olanlarin,
a2. Hafiz olmayanlara gore hafiz olanlarin mesleki yeterlilik algi1 diizeyi daha

yiiksektir.

b. Koy imamlarmin mesleki memnuniyet diizeyleri yas, egitim diizeyi ve hafizlik
durumlar1 gibi bagimsiz degiskenlere gore farklilik gostermektedir.

bl. Genglere gore yas diizeyi ilerlemis olanlarimn,

b2. Egitim diizeyi yliksek olanlara gore diisiik olanlarin,
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b3. Hafiz olmayanlara gore hafiz olanlarin, mesleki memnuniyet diizeyleri daha

yiiksektir.

c. Meslegin icra edildigi toplumun fiziki ve kiiltiirel yapisi, kdy imamlarini mesleki
gelisim ve memnuniyet agisindan olumsuz yonde etkilemektedir.

d. Koy imamlarmin egitim ve ekonomik diizeyleri ile statiisiinde olumlu yénde bir
degisim s6z konusudur.

e. Koy imamlarinin mesleklerini icra ederken karsilastiklar1 c¢esitli sorunlari
bulunmaktadir.

f. Koy topluluklarindaki geleneksel muhafazakar yapi dolayisiyla kadinin geri

planda kalis1 koy imamlarinin kadinlarla olan iligki diizeyini smirli tutmaktadir.

4. Veri Toplama ve Analizi

Once ilmi galismalarla ilgili metodolojik eserleri ve sahamizla ilgili literatiirii okuyarak
hem konumuza, hem de metodolojik yontem ve tekniklere niifuz etmeye, onlari
kavramaya calistik. Onceden uygulanilmis soru listelerinden bizi ilgilendirdikleri dlgiide
yararlanilmak suretiyle arastirmamizda isleyecegimiz bilimsel verileri hedef alan
sorular1 bir plan taslagi halinde belirledik. Deneklerin konu ile ilgili bildiklerini
sikilmadan ve serbest¢e anlatabilmelerini temin amaciyla, sorularin bir kismi agik uglu
olarak sorulmustur. Arastirmamizda incelenen konularla ilgili temel sorular yardimeci
sorularla desteklenmistir. Hazirlanan sorulara en son seklini verebilmek, bagka bir
ifadeyle sorular1 standartlastirarak uygulamaya gecebilmek i¢in anket sorularinin
dagitilmasinda ve toplanmasinda ilge miiftiiliiglinden yardim talep edilmis ve
calismamiza katilan denek sayisini arttirici olduguna inandigimiz yontem uygulanmaistir.
Soyle ki miiftilikler kendilerine bagli personelle aylik mutad toplantilar
yapmaktadirlar. Bu toplantilarda imkanlar olgiisiinde gerekli tesvik edici ve
bilgilendirici agiklamalar yapildiktan sonra anket sorular1 dagitilarak cevaplandirmalari
istenmistir. Hazirlanan sorular aylik toplantida koy imamlar1 arasinda rastgele teknigine
gore Oondenemeye tabi tutulmus, eksik ve hatali hususlar diizeltilmistir. Ondeneme
yapilirken deneklerin daha detayli ve rahat cevaplayabilmeleri amaciyla anket
formlarinin bir ay sonraki toplantida veya bir aylik siire icinde miiftiiliige

birakilabilecegi soylenmistir. Bu durumda katilma oranlarinin az oldugu goriilmiistiir.
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Ondeneme yapilip sorulardaki eksik ve hatali hususlar diizeltildikten sonra formlar daha
onceki tecriibemizle yine aylik toplantida toplantiya katilan 108 kdy imamina dagitilmis
ancak bu kez cevaplandiktan hemen sonra tarafimizdan toplanilmistir.

Cemaatle yapilan miilakatlarda ise Sabanli Kdyii i¢in, vakit namazlarinda camiye veya
imam arkadasimizin 6nderliginde rastgele teknigine gore cemaatin evlerine gidilmistir.
Dort y1l gorev yaptigimiz Caybasi Kdyiinde ise mevcut olan dokuz hanenin hepsine
gidilmistir. Gerekli aciklamalar yapilarak dikkatleri konuya ¢ekilmis ve yazi yazmakta
zorluk cekebilecekleri de goz Oniinde bulundurularak onceden hazirlanilmis miilakat
formlarindaki sorular deneklere sozlii olarak sorulmus ve cevaplari anlayabilecegimiz
sekilde kodlanarak ilgili sorularin altina yazilmistir. Serbest hareket etmelerine 6zen
gosterilerek kendilerine yardimei olunmustur. Miilakatlarda kadin erkek ayrimi

yapilmamaistir.

Arastrmanin teorik c¢ergcevesi olusturulurken konuyla ilgisi bulunan c¢alismalar
dokiimantasyon teknigine uygun olarak toplanmis ve metodik olarak diizenlenmistir.
Uygulama kisminda ise istatiksel tiimevarimsal akil yliriitmeye uygun olarak, cesitli
degiskenler arasinda iliski kurulmus, buradan hareketle kdy imamlarmin mesleksel
sire¢c i¢inde karsilasmis olduklari problemler sebep — sonug iliskisi baglaminda
incelenip, bu konuda bazi tipolojilerin somut gerceklikle cakisip ¢akismadigi

sianmistir.

Anket bilgilerine sayisal semboller verilerek Oncelikle istatiksel islem yapilacak hale
getirilip bilgisayara girisleri yapildi. Analiz ve degerlendirme i¢cin SPSS programi
kullanilmistir. Anket verileri olabildigince sadelestirilerek tablolar halinde verilmistir.
Tablolar1 olustururken secgici davranilmig, gereksiz tablolar1 almamaya 6zen
gosterilmistir. Arastirmaninin  sonucuna dogrudan katkisi olan tablolar alinmaya
calisilmistir. Bir anket sorusunu ¢oziimlerken, dnce biitiin bagimsiz degiskenlere gore o
sorunun ne sekilde cevaplandirildig: tablolar halinde bir arada degerlendirildi. Sonra
bunlarin arasinda sonucu etkileyemeyecek kadar diisiik derecede farklilik iceren tablolar
degerlendirmenin disinda tutuldu. Ozellikle bagimsiz degiskenlere bagli olarak farkli
sonuglar ortaya cikaran tablolara yer verildi. Bazi sorularda kapali u¢lu cevap siklarinin
haricinde yorum ic¢in bos biraktigimiz yerlere yapilan yorumlar da tablolarin altinda
degerlendirildi. Bu degerlendirmede sayisal olarak en ¢ok ifade edilen ciimlelere birinci

sirada yer vererek, o goriisiin tercih edilmesindeki fazlaligina gore bir onem sirasi
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olusturuldu. Bire bir aymi ifadeler olmasa bile aralarinda anlam birligi olan veya
birbirine ¢cok yakin anlamlar iceren cevaplar1 ayn1 kategoride degerlendirildi. Toplanan
verilerden bir kismi olumlu olumsuz seklinde nitelendirilen ikili bir 6l¢ek icinde
degerlendirilmistir. Eldeki veriler anlama, yorumlama ve karsilastrma ilkeleri
cercevesinde degerlendirilmistir. Bulgular, basit tablo halinde verilmis, sayisal rakam
yaninda bu rakama karsilik gelen yiizde de belirtilmistir. Carpraz iliski tablolarinda ise

bagimsiz degisken esas alimmak suretiyle yiizdeler de verilmistir.

Arastirma alanlarini ve buralarda gorevli imamlarm ¢ogunu yakindan tanimamiz, bir
taraftan denekler iizerinde giiven uyandrmada ve arastirmanin verilerinin
toplanmasinda kolayliklar saglarken, diger taraftan bize anket teknigiyle topladigimiz
verilerin giivenilirligini teyid etmek i¢in daha saghkli miilakatlar yapma imkani
vermigtir. Aynit zamanda imamlik meslegini faal olarak yapiyor olmamiz sayesinde bir
nevi “katilma yontemi” kullanilarak dolaysiz gozlemler yapmak firsatin1 bulmamiz bize
daha gilivenilir tespitler elde etme imkanmi vermistir. Arastrmanin metodik
degerlendirilmesini anket olusturmakla birlikte, destekleyici ve tamamlayici nitelikteki

miilakat tekniginden de faydalanilmistir.

Arastirma esas itibariyle, literatiir caligmalarin1 miiteakip alan arastirmasi yontemine
uygun olarak gergeklestirilmistir. Bu baglamda yerinde gozlem, katilma teknigi,
miilakat, anket, istatistik tekniklerinden faydalanilarak yorum ve degerlendirmelerde
bulunulmustur. Goriismeler ve dogrudan gozlem teknikleriyle esasen hem anlayici
sosyolojinin hem de yorumlayict sosyolojik egilimin benimsedigi, inceleme
nesnelerinin 6znel diinyalara girmek ve bu diinyalara onlarin bakis acisiyla bakmak

amaclanmistir.

5. Evren — Orneklem

Tirkiye’deki kdy imamlarini kapsayacak sekilde bir incelemenin, sondajlamaya dogru
acilan bir anlayis icinde kalmay1 hedefleyen, zaman, ekonomik sart ve imkanlarla sinirl
bir aragtirma i¢inde yapilmasinin ¢ok giic oldugunu sdylemeliyiz. Boyle bir ¢alismanin
zaman, emek ve para harcamalarinin yaninda yetismis bircok arastiriciya ihtiyag
gerektirdigi aciktir. Iste bu sebeplerle arastirmada evreni temsil niteligi tasidigi

diistiniilen belli sayida denekle goriisiilmek suretiyle Ornekleme yontemi tercih
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edilmistir. Arastirma anketin uygulandigi dénemde Pmarbasi Ilce Miiftiliigi
biinyesinde gdérev yapan 108 kdy imaminm tamamimi kapsamaktadir. Ote yandan,
Pinarbas1 Ilgesi'ne bagli 131 kdy bulunmaktadir. Koyleri, konum durumu, kentle
iligkiler, i giic ve egitim faaliyetleri, kitle iletisim araglarinin ulasip ulasmamasi gibi
degisik kriterlerin 15181 altinda disa “agik™ ve “kapali toplum” anlayisindan hareketle iki
kategoride toplamak miimkiindiir. Bu baglamda 2 kdy 6rnek grup olarak alimmistir.
Bunlardan ilki benim de koy imami olarak gorev yapmakta oldugum Caybas1 Koyiidiir.
Bu koy kentle iligkileri bakimindan onemli 6l¢iide ‘“‘agik toplum” ozellii tasiyan
kategoriy1i temsil etmektedir. Oradan kente 6onemli Ol¢iide bir gé¢ olgusu mevcuttur.

Diger kategoriyi temsilen ise Sabanl Kdyii se¢ilmis bulunmaktadir.

6. Smmrlar
Bu ¢alisma;

a. Arastirma secilen 6rneklem ve yapildig1 zaman dilimiyle sinirhdir.

b. PmarbasiMiiftiiliigii biinyesinde gorev yapan vaiz, memur ve ilge merkezinde
gorev yapan imam hatipler vs. calisma alani diginda birakilarak sadece koy
imamlar1 tizerinde durulmustur.

c. Arastirma i¢in bir anket ve miilakat formu gelistirilmistir. Calismanm uygulama
kismi1 bu anket ve miilakat formunun 6zellikleri ve goriisme yapilan deneklerin

cevaplarindan elde edilen verilerle sinirhdir.

II. ARASTIRMA CEVRESI

1. Caybas1 Koyii

93 Harbi olarak da bilinen 1877-1878 Osmanli-Rus savasi esnasinda goc¢ ederek
Caybasi'na yerlesen koy halki Kars Kecibork 'den gelmedir. Koyde Tiirk kiiltiir gelenek
ve gorenekleri yasanmaktadir. Koyiin eski ismi Hormusun'dur. Kayseri iline 65 km,
Pmarbast ilgesine 35 km uzakliktadir. Koylin yeni adi hemen yanindan gecen ve

1

Zamant1 Nehrine katilan Tacin Cayr nedeniyle verilmistir.' Koyiin iklimi, karasal

iklimi etki alani i¢indedir. K&yiin ekonomisi tarim ve hayvanciliga dayalidir. 2014 yihi

"http://tr.wikipedia.org/ wiki/Caybasi, Pmarbasi. 20 Temmuz 2013
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TUIK verilerine gére kdyiin niifusu 50°dir." Koydeki okul 6grenci azligi nedeniyle
kapatilmistir. Koyde saglik ocagi bulunmamaktadur. Koylin kanalizasyon sebekesi
yoktur. Koye ulasimi saglayan yol asfalt olup anayola 12 km. uzaklhktadir. Kdyde
elektrik ve sabit telefon hatti vardir. Gsm c¢ekim giicli ise smirli olmakla beraber
mevcuttur. Caybast Koyii kentle iligskileri bakimindan 6nemli 6l¢lide “acik toplum”
ozelligi tasiyan kategoriyi temsil etmektedir. Oradan kente 6nemli dlgiide bir gé¢ olgusu
mevcuttur. Acik toplumun belirgin karakteristik Ozelliklerinin goriildiigii koyde
ferdiyetci 6zellikler agirlik kazanmistir. Kapali toplumlarda goriilen birincil iliskiler ve
yardimlasma giderek kaybolmaya yiiz tutmustur. Ote yandan kentle iliskilerin giinliik

diizeyde oldugu kdyde dine olan ilgi gegmise oranla azalmistir.

2. Sabanh Kaoyii

Avsar tirkmenleri asireti kiiltlir gelenek ve gorenekleri yasanmaktadir. Sabanli Koyt
Han, Cinahmet, Arslanbeyli, Alagazili, Kaman, Cinliyurt ve Giiltepe koylerinin tam
ortasinda bulunmaktadir. Koyiin iklimi, karasal iklimietki alani i¢indedir. Kdyiin
ekonomisi tarim, ingaat ve hayvanciliga dayalidir. Gengler genellikle Kayseri sehrinde
calisirlar. Koyde ilkdgretim okulu vardir. Saglik ocagive saglik evi vardir. Koyiin
kanalizasyon sebekesi vardwr. Kayseri sehrine 82 km, Pmarbasi ilgesine 39 km
uzakliktadir. Koye ulagimi saglayan yol asfalt olup koyde elektrik ve
sabit telefon vardir."® 2014 yili TUIK verilerine gére koyiin niifusu 568 dir.'* Gsm
hattinda her hangi bir sikint1 yoktur. Sabanli K6yt kentle iligkileri bakimindan énemli
Olciide “kapali toplum” 0Ozelligi tasiyan kategoriyi temsil etmektedir. Koyiin goc
vermemeye 0zen gosterdigi bizzat koyliiler tarafindan dile getirilmistir. Koyde cemaatgi
baglar hakim olurken, birincil iligkiler ve akraba i¢i evlilikler varligin1 korumaktadir.
Ote yandan kdyde kentle iliskilerin derecesine bagl olarak dinin toplum yasantisindaki
rolii ve dine karsi ilginin siddetinde de agik toplum 6zelligi sergileyen Caybasi Koyii'ne
gore farkliliklar bulunmaktadir. G6¢ olgusunun oldukc¢a smirli oldugu kdyde din,
toplumsal yasanti i¢inde daha biiytlik bir yer tutmaktadir.

http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul. 23 Nisan 2015
Phttp://tr.wikipedia.org /wiki/ Sabanli, Pmarbasi. 4 Nisan 2015
'* http://tuikapp.tuik.gov.tr/adnksdagitapp/adnks.zul. 23 Nisan 2015
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II. Koy imamlarinin Olgusal Durumlarina fliskin Verilerin Dagilim

Kisiler, belli ve aywrt edici bir takim niteliklere gore kategorilestirilmektedirler. Bu
calismada koy imamlar1 hakkinda bir takim yorumlarda bulunmak ve belli varsayimlar
olusturmak i¢in 6rnekleme girenlerin yas, egitim, sosyoekonomik, medeni, mesken,
cografi koken, hafizlik ve kidem durumlar1 ile cemaat sayisi, mesleki yeterlilik ve
mesleki memnuniyet algilar1 gibi olgusal durumlarinmm bilinmeleri gerektigi

diistiniilmiistiir.

1. Yas Durumlan

Insanlarm yas1 ayni zamanda onlarin halen i¢inde bulunduklar1 gelisim ve olgunluk
diizeyini gosterir. Bir meslekte gerekli performansi gosterebilmek i¢in isi bilmek, bu
konuda tecriibe kazanmak kadar kisinin biyolojik ve psikolojik fonksiyonlarmin
yeterliligi de 6nemlidir. Yasin ve buna bagli olarak da olgun bir gériiniim sergilemenin,
toplum iizerinde soziin dinlenilir olmasi agisindan biiylik bir 6nemi vardir. Meseleye
kdyde imam olmak ag¢isindan bakildiginda bu konu daha da 6nem kazanmaktadir. Yas
durumu ele aliirken; 20 — 35 yas aras1 “gen¢” kategorisinde 36 — 50 yas arasi

“yetiskin” kategorisinde 51 ve yukarisi ise “yasl” kategorisinde ele alinmistir.

Tablo 2.1. Yas Durumlar1

Say1 %
20-35 58 53,7
36-50 47 43,5
51 ve yukarisi 3 2,8
Toplam 108 100,0

Ornekleme katilanlarm % 53.7°si genglik donemi diye adlandirabilecegimiz yas
grubundayken, % 43.5°1 ise yetiskin denilebilecek gruptadir. % 2.8 gibi ¢ok az bir kisim
ise yaslt grubundandir. Buna gore drneklem alanimizda gorev yapan kdy imamlarinin
biiyiik bir cogunlugunun geng ve dolayisiyla performansi yiiksek kisilerden olustugunu
sOylemek miimkiindiir. Bu durum bize kdy imamlarmin hem fiziksel hem de zihinsel
acidan meslegin bir takim kazanimlarin1 elde etme konusunda avantajli bir konumda
olduklar1 izlenimi verse de bu yas donemi azmin ve performansin yiliksek oldugu

donemler olmakla birlikte mesleki uygulama bakimindan ise acemilik ve tecriibesizligi
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de i¢cinde barindiran donemlerdir. Bu kisilerin sosyo — Kkiiltiirel degisimlerden ¢abuk
etkilenebilen ve mesleki uygulamalarda bazi giicliikleri olan kisiler oldugunu séylemek
miimkiindiir. K6y imamlarindan yasca kiigiik olanlar, toplum tarafindan yogun bir
kontrolle kars1 karsiya bulunmaktadir. Yasi biliyiik olanlar ise bu konuda daha rahat

hareket etmektedir.

Yeni atanan imam hatiplerin biiyiikk bir kismu koylerdeki ihtiyaci gidermek iizere
miiftiiliiklerce ya kura yolu ile ya da basit diizeyde gerceklestirilen bir uygulama smavi
ile koylere dagitilmaktadir. Dolayisiyla koylerde gorev yapan imam hatiplerin ¢ogu
genglik donemi diye nitelendirilen 20 -35 yas arasindadir. Bu durumun — 6zellikle
cemaatin az oldugu veya cemaatin bilgi seviyesinin daha diisiik oldugu koylerde - yeni
atanan kOy imamlarina mesleki tecriibe hususunda avantaj sagladigimi sdylemek
miimkiinse de bazen tersi durumlarda s6z konusu olabilmektedir. Ornegin yiiksek dini
ogrenim goérmiis kisiler veya hafizlar kura yoluyla bu kdylere atandigi i¢in sehirlerde
cok daha faydali hizmetler yapabilecekken kdylerde uygulama eksikliklerinden dolay1
mesleki bir gerileme yasayabilmektedirler. Ayrica kdy cemaati arasinda yaygin olan
“zaten sen 1y1 olsan bu koye seni vermezler” seklindeki 6n yargi bazen meslege yeni
atanan koy imamlarimi en azindan ilk zamanlar i¢in olumsuz yonde etkileyebilmekte
hatta meslekten sogutabilmekedir. Kdylere yeni atanan kisilerin yaslar1 geng ve mesleki
manada tecriibesiz kisilerden olugsmasi ve bu kisilerin belli bir siire calisip tecriibe
kazandiktan sonra bulduklar: ilk firsatta daha merkezi bir koye gitmesi, merkeze uzak
koylerde siirekli olarak tecriibesiz imamlarin hizmet verdigi bir kisrdongi
olusturmaktadir. Stiphe yok ki bu durum cemaatin dini bilgi seviyesini ve yasayisini

olumsuz yonde etkilemektedir.

2. Egitim Durumlan

Gelismek veya gelisim diizeyini korumak isteyen lilke veya kisiler, devamli olarak nasil
yeni bilgi olusturacaklarini diisinmekte ve bu konu lizerinde uzun vadeli planlar
yapmaktadirlar. Mesleklerinin icra edilmesi esnasinda bilgi diizeyinin 6nemli bir etkiye
sahip oldugu gerceginden hareketle, koy imamlarmin egitim durumlar1 ile ilgili

dagilimn verilmesi uygun gorilmiistiir.
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Tablo 2.2. Egitim Durumlar1

Say %
Imam hatip orta kisim 1 ,9
Imam hatip lisesi 38 35,2
Ilahiyat meslek yiiksek okulu 12 11,1
Acik dgretim ilahiyat 22 20,4
Ilahiyat fakiiltesi 11 10,2
Diger fakiilteler 21 19,4
Lisaniistii programlar 3 2,8
Toplam 108 100,0

Tablo 2.2.°den elde edilen verilere gore ankete katilanlarin, % 35.2 gibi biiylik bir
cogunlugu “imam hatip lisesi” mezunuyken, % 20.4’1 “agikogretim ilahiyat™, % 19.4’i
“diger fakiilteler”, % 11.1°1 “ilahiyat meslek yiiksek okulu”, % 10.2’si “ilahiyat
fakiiltesi”, % 2.8°1 ise “lisaniistii programlar” mezunudur. 1 kisi ise “imam hatip orta
kisim” mezunudur. Tablo incelendiginde diger fakiiltelerden mezun olanlarin da imam
hatip lisesi mezunu olmasi hasebiyle imam oldugu diisiincesinden hareketle koy
imamlarmin % 55.5’inin (35.2 + 19.4 + 0.9) yiiksek diizeyde bir dini egitimin
almabilecegi okullardan mezun olmadiklar1 goriilmektedir. Buna karsin % 44.5 gibi
azimsanamayacak bir oran ise yiiksek diizeyde dini egitim verilen okullardan mezundur.
Koyde gorev yapilmast acikdgretim fakiiltesine devam etmek i¢in bir engel
olusturmamaktadir. A¢ikogretim fakiiltesine devam etmenin birinci amacimin meslekte
derece ve kademe almmasi oldugu gozlenmistir. Onceleri agikdgretim fakiiltesi
bitirenlere derece ve kademe verilmezken bugiinkli uygulamada bu kisilere derece ve

kademe verilmektedir.

3. Gelir Diizeyi Algilan

Tablo 2.3. Gelir Diizeyi Algilar1

Say1 %
Alt gelir diizeyi 12 11,1
Orta diizey 91 84,3
Ust gelir diizeyi 5 4,6
Toplam 108 100,0
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Tablo 2.3.’den elde edilen verilere gore ankete katilanlarin % 84.3 gibi biiyiikk bir
cogunlugu kendisini orta gelir diizeyinde goriirken, %]11.1’lik kismi alt gelir
diizeyinde % 4.6’lik kismu ise iist gelir diizeyinde gordiiklerini beyan etmislerdir. Koy
imamlarmin biiyiik ¢cogunlugunun kendilerini orta gelir diizeyinde gormeleri ekonomik
durumlarin1  bir sorun olarak algilamadiklar1 seklinde yorumlanabilir. Yapilan
goriismelerde de imamlar ge¢misteki durumlariyla bir kiyaslama yaparak bugiinkii

durumlarinin ¢ok 1yi oldugunu ifade etmislerdir.

Tablo 2.4. Maas Diizeyi Algilar

Say1 %
Yiiksek 8 7,4
Yeterli 82 75,9
Diisiik 16 14,8
Cevapsiz 2 1,9
Toplam 108 100,0

Tablo 2.4.’den elde edilen verilere gore ornekleme katilanlarm % 75.9 gibi biiytik bir
kism1 maaglarmni yeterli goriirken, % 7.4’lik bir kisim ise maaglarinin yiiksek oldugunu
belirtmislerdir. % 14.8’lik bir orani olusturan bir grup ise maaslarinin diisiik oldugu
yoniinde goriis beyan etmislerdir. % 1.9°luk bir kisim ise soruyu cevapsiz birakmustir.
Tablodan elde edilen verilere gore kdy imamlarinin maas bakimindan her hangi bir
problemlerinin olmadigini sdylemek miimkiindiir. Maaslarin ¢ogunluk tarafindan yeterli
ve yiiksek goriilmesinde (%83.3) mevcut iilke sartlarmin gz 6nilinde bulundurulmasinin
yanisira kanaatkar ve her hale siikredilmesi gerektigi seklindeki anlayisin etkisi oldugu
sOylenebilir. Ayrica kirsal kesimde kira vermeme, yiyecek, yakacak gibi iiriinlerin daha
ucuza mal edilmesi vs. gibi nedenlerden dolayr da bdyle bir kanaatin olusmasi

miumkiindir.

4. Medeni Durumlan

Koy imamlarmin medeni durumlarinin bilinmesinin 6zellikle ailevi konularda yasanan

sorunlarin siklig1 konusunda bir fikir edinmeye yardimci olacagi diistintilmiistiir.
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Tablo 2.5. Medeni Durumlari

Say1 %
Evli 90 83,3
Bekar 17 15,7
Dul 1 9
Toplam 108 100,0

Tablo 2.5.incelendiginde ankete katilan kdoy imamlarmin biiytik bir kisminin (% 83.3)
“evli” % 15.7’sinin ise “bekar” oldugu goriilmektedir. 1 kisi ise “dul” oldugunu ifade
etmistir. Buna gore elde edilen verilere gore; kdy imamlar1 arasinda evlenme oraninin
cok yiiksek oldugu sdylenebilir. Ayrica toplumumuzda yaygin olan “bir meslek sahibi
olduktan sonra evlenme” seklindeki geleneksel davranisin burada da ortaya ciktigi

goriilmektedir.

5. Mesken Durumlan

Kisilerin sosyoekonomik diizeylerinin belirlenmesinde mesken durumlar1 énemli bir
etken olarak karsimiza ¢ikmaktadwr. Mesken durumlari, parasal yonden diizeylerini

ortaya koyarken, gelirden tasarruf etme konusunda da bilgiler verebilmektedir.

Tablo 2.6. Yasadiklar1 Mesken Durumlari

Say1 %
Lojman 100 92,6
Kira 2 1,9
Bagka 6 5,6
Toplam 108 100,0

Tablo2.6. incelendiginde koy imamlarmin c¢ok biiyiikk bir ¢ogunlugunun (% 92.6),
“lojman”da oturduklar1 gozlenmektedir. Koy gibi kiiciik yerlesim yerlerinde cami
gorevlileri i¢cin lojman yapilmasi zorunlu bir durum gibi algilanmaktadir. Ciinkii kiiciik
yerlesim yerlerinde kiralik ev bulamama problemi mevcuttur. Orneklem bolgesinde
lojman sayisinin yliksek olmasinda kii¢iik yerlesim yerlerinde kiralik ev bulma sikintisi
faktoriiniin yanisira imamsiz kalma kaygismin da etkili oldugu sdylenebilir. Ayrica bu
durum, imama duyulan sayginin bir gostergesi olarak da degerlendirilebilir. Ankete

katilanlardan 2 kisi (% 1.9) “kira”da oturduklarmi sdylerken 6 kisi (% 5.6) ise “baska”
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secenegi adi altinda goriis belirtmislerdir. “Baska” secenegini isaretleyenlerden 1 kisi,
“koy tiizel kisiligine ait” cevabini 1 kisi ise “baskasinin evi” cevabini vermistir. 2 kisi
ise “baska” secenegini isaretlemelerine ragmen herhangi bir agiklamada bulunmamaistir.
Bu kisilerin anketimizde yer alan “kira” secenegini isaretlememelerinden onlarin
oturduklar1 yer i¢in kira vermediklerini anlamak miimkiindiir. Bu tiir evlerin, koyden
sehre gd¢ eden ve uzun yillar gegmesine ragmen kdye donmeyen, koy ile irtibatini
tamamen koparmis kislerin evleri olma ihtimali yiiksektir. Baska segenegini isaretleyen

diger iki kisi ise “kdy okuluna ait loyjman”da oturduklarini s6ylemislerdir.

6. Cografi Koken

Kisilerin tutum, karakter ve davranislar1 uzun bir zaman diliminde olugmakta iken ¢evre
faktorlerinden biri olarak ele alman, yasamlarmin biiylikk kismmm gectigi yer
faktoriiniin toplumsallagsma siirecine etkisi higbir zaman inkar edilemez. Kisilerin belli
bir diinya goriisiinii paylagmalari, biiyiik 6lclide cevreyle ilgili olurken, 6zellikle erken
yaslarda yasamlarmin biiyiik bir kismimi gegirdikleri yer, ilerde degismesi gii¢ bir takim
anlayislarin olusumuna zemin hazirlayabilmektedir. K6y imamlarmin mesleksel siire¢
icinde gorev yaptiklar1 koylin sosyokiiltirel ve dini yapisina uyum silirecinde
yasayacaklar1 sikintilarin tespitinde yasamlarmin biiyiik kisimini gecirdikleri yerin
belirleyici bir etkiye sahip oldugu diisiiniilmiis ve bu durumun incelenmesi uygun
goriilmiistiir. Saghk agisindan dogumlarin merkezi yerlerde yapilmasi, kisilerin niifus
kayitlarmin bu yerlerde yapilmasma neden olmakta ve bu da dogum yerlerinin sehir
olarak goriilmesi sonucunu dogurmaktadir. Resmi kayitlardaki dogum yerleri esas
almmis olmasi1 halinde sehir dogumlularin oranmnin daha yiiksek c¢ikacagi ve bu
durumun yaniltict olacagi diisiiniilmiistiir. Bu nedenle ¢alismamizda dogum yeri olgusu

yerine yagaminin biiylik kisminin gectigi yer olgusu esas alinmaistir.

Tablo 2.7. Yasamlarmin Biiyiik Kisminm Gegtigi Yer

Say1 %
il 29 26,9
Ilge 11 10,2
Belde — kasaba 3 2,8
Koy 65 60,2
Toplam 108 100,0
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Tablo 2.7.’den elde edilen verilere gore ankete katilanlarin % 60.2 gibi biiyiikk bir
cogunlugu yasamlarinin biiyiik bir kisminin “kdy”de % 26.9’u “il”de gectigini ifade
ederken, % 10.2° si “ilge”de % 2.8’ 1 ise “belde-kasabada gectigini ifade etmislerdir.
Buna gore ankete katilan koy imamlarmin biiylik bir ¢cogunlugunun koy sartlarini,
koylin sosyokiiltiirel yapisini yakindan tanmiyan kisilerden olustugunu ve bu kisilerin
kirsal kesim insanma has bir takim tutum ve davraniglara sahip oldugunu séylemek

miumkiindiir.

7. Hafizhk Durumlan

Mesleki yeterlilik alg1 diizeyinin olugsmasinda hafizligin belirgin bir faktor olacagi
diisiiniilmiis ve bu yondeki dagilimm incelenmesi uygun goriilmiistiir. DIB biinyesinde

gorev yapan tlim imam — hatipler arasinda 17.057 hafiz bulunmaktadir.

Tablo 2.8. Hafizlik Durumlari

Say1 %
Evet, hafizim 23 21,3
Hayir, hafiz degilim 85 78,7
Toplam 108 100,0

Tablo 2.8.incelendiginde kdy imamlarinin biiyiik bir cogunlugunun, (% 78.7) “hafizlik”
gibi mesleki uygulama agisindan biiyiik bir avantaj saglayacak 6zellikten yoksun oldugu

gozlenmektedir. % 21.3’1 ise hafiz oldugunu belirtmistir.

8. Kidem Durumlan

Meslekte gecirilen siire, verimlilik acisindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Meslegin
belli pratiklerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesi, ancak meslekte belli bir
deneyimin kazanilmasiyla miimkiin olabilmektedir. Kisi, meslekte yeni oldugu
zamanlarda bir takim eksiklikler ve hatalar gdsterebilirken, zamanla bu eksiklikler ve
hatalar azalmakta ve kisi alaninda uzmanlagsmaktadir. Kidem siiresinin, mesleki
yeterlilik alg1 diizeyinin olusmasinda belirgin bir faktor olacagi diisiinlilmiis ve bu

yonde bir dagilimin incelemesi uygun goriilmiistiir.
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Tablo 2.9. Kidem Durumlar1

Say1 %
1 yildan az 12 11,1
1-5 32 29,6
6-10 23 21,3
11-20 20 18,5
21 ve yukarisi 21 19,4
Toplam 108 100,0

Tabloya 2.9.’danelde edilen verilere bakildiginda 1 yildan az, 1 — 5 yil ve 6-10 yil aras1
hizmet stiresi bulunan kdy imamlarmin en biiyiik kategoriyi (% 62 ) olusturdugu
goriilmektedir. Buna gore; koy imamlarinin biiyiik bir kisminin mesleklerinin
gereklerini yerine getirme noktasinda yeterli bir mesleksel deneyime sahip olduklari
sOylenemez. Koy imamlarmnin % 18.5’1, 11-20 yil aras1 hizmet siiresine sahipken, %

19.4°1 ise 21 yil ve yukaris1 hizmet siiresine sahiptir.

9. Cemaat Sayis1 Algilarina Gore Durumlarn

K6y imamlari, muhatap olduklar1 kimselerden gelecek sorular ve beklentilerle bir
motivasyon kazanacak, bilgi diizeylerinin artmasi ve yerine getirilen pratiklerin
miilkemmele ulagmasi i¢cin ¢aba harcayacaklardir. K6y imamlarinin gorev yaptiklari
yerlerdeki cemaat sayisi algilarinin yiiksek olmasi, onlara mesleklerinin gereklerini daha

az eksiksiz olarak yerine getirebilme noktasinda etkin bir motivasyon kaynagi olacaktir.

Tablo 2.10. Cemaat Sayis1 Algilari

Say1 %
Yeterli 10 9,3
Kismen, yeterli 41 38,0
Yetersiz 57 52,8
Toplam 108 100,0

Tablo 2.10.incelendiginde kdy imamlarinin biiyiik bir cogunlugunun, (% 52.8) “bes
vakit cemaat katilimi”m “yetersiz”, % 38 gibi yine azimsanamayacak bir kismin ise

“kismen yeterli” gordiikleri gozlenmektedir. Bes vakit cemaat katilimini “yeterli”
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gorenlerin orani ise sadece % 9.3’tlir. Buna gore kdy imamlarinin cemaatin motive edici

giiciinden biiyiik 6l¢iide yoksun oldugunu sdylemek miimkiindiir.

IV. Koy imamlarinin Sorunlan

Fert olarak insanm zihnini, bedenini ve ruhunu rahatsiz eden; sayet sosyal bir problem
ise toplumun diizenini bozan konular seklinde kompoze edilen problem veya
problemler, (Ulken, 1984: 53) insanin varhig1 ile beraber ortaya ¢ikmis ve sosyal, siyasi,
teknolojik ve ekonomik gelismelere gore de degisik sekillerde varliklarini devam
ettirmiglerdir. Hem insan hem de dini agirlikli sosyal bir meslegin icracisi olarak koy
imamlarimin da diger insanlar ve meslek gruplar1 gibi bircok problemle karsilasmalari
imkan dahilindedir. Burada koy imamlarinin problemleri c¢ercevesinde ele alinan
hususlarin sadece kdy imamlar1 veya tiim kdy imamlar1 i¢in genel gecer birer problem
oldugunu diistinmenin sosyal bilimlerin mantig1 acisindan dogru olmadiginin
bilinmesinde fayda vardir. Ifade edilen sorunlar, herkes i¢in gecerli olmamakla beraber,
genel olarak imam hatiplerin 6zelde ise bircok kdy imaminin yasadig1 ve dile getirdigi
problemler olarak goriilmeli ve bu ¢ercevede degerlendirilmelidir. Agirlikli olarak koy
imamlarinin problemleri {izerinde durmamizin nedeni, daha 6ncede belirtildigi gibi DIB

personelini i¢gindeki imam hatiplerin yaklasik % 60’mi1 koy imamlarmin olusturmasidir.

Koy imamlarimimm meslek hayatlarinda karsilastigi sorunlar1 tespit etmek amaciyla
kendilerine “kdy imamlarmin meslegini temsil ederken veya uygularken genellikle
karsilastigi sorunlar nelerdir?” seklinde agik uglu bir soru yoneltilmigir. Anket ve
miilakatlardan alman cevaplar incelendiginde kdy imamlarmin karsilastigi sorunlarin
yogunluk derecesine gore sirastyla imam-cemaat iliskilerinden kaynaklanan “sosyal —
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kiiltiirel sorunlar”, “gérev yaptiklar1 yerlesim biriminin fiziki yapisindaki eksikliklerden

kaynaklanan sorunlar”, “mesleki sorunlar” ve “kurumsal sorunlar” seklinde kategorize

edilmesi uygun goriilmiistiir.

Bir kisim koy imamlar1 yasadigi sorunlarin ¢ok sayida olduguna dikkat ¢ekmek ig¢in
“sorun ¢ok hangisini yazalim”, “hi¢bir sorun yok, kesin ¢6ziim”, “say say bitmez”
seklinde beyanda bulunurken; bir kisim kdy imamlar1 imamligin bir goniil isi olduguna
ve meslegin kudsiyetine vurgu yapmis ve bunu “azicik miisliimansa azicik insansa

sorun olmaz”, “Allah korkusunu gonliimiize yerlestirirsek problemlerin yok denecek
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kadar azaldigin1 gorecegiz” seklinde ifade etmistir. Imamlar arasinda soruyu cevapsiz

birakanlara da rastlanilmistir.

1. Sosyal Kiiltiirel Sorunlar

Tirkiye’nin degisik yerlesim yerlerinden farkli bdlgelere atanan koy imamlari
karsilarinda ¢ok c¢esitlilik ve farklilik arz eden bir hedef kitle bulmaktadirlar. Koy
imamlari, bir yandan kendileri i¢in tanimlanan resmi hizmetleri yerine getirmekle
sorumlu iken bir yandan da cinsiyet, yas, egitim, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar ile ilgi,
ihtiyag ve istek farkliliklarmi dikkate almak mecburiyetindedirler. Aksi takdirde saglikli
bir iletisim ortamindan s6z edilemeyecegi gibi bu durum sosyal sorunlarin olusmasina
da neden olmaktadir. Kirsal toplum yapisinda daha da belirgin bir sekilde varligin
hissettiren degerler, normlar ve geleneksel kaliplar kdy imamlarmin mesleki tavir
alislarinda bi¢imlendirici olabilmektedir. Hem bir dinin dogru anlaticis1 hem de kamu
gorevlisi olarak sorumluluklar tistlenen kdy imamlar1 sosyal yapinin temelini olusturan
bu unsurlar ile uyumlu tarzda davraniglar sergilemedigi zamanlarda mesleksel yasamini
olumsuz yonde etkileyen bir takim sorunlarla karsilagabilmektedir. Din gorevlisi
olmasindan dolayr kdy imamlarinin meslek alani disindaki bir takim tutum ve
davraniglarinin toplum tarafindan elestirisi de s6z konusudur. Din gorevlilerine “ideal
davranis sergilemesi gereken” goziiyle bakilmasinin, onlarin hareket alanlarinin

kisitlanmasina neden oldugu soylenebilir.

Bu baglik altinda genel olarak kdy imamlarinin muhatabi durumunda bulunan cemaatle

olan iligkilerinden kaynaklanan sorunlardan bahsedilecektir.
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a. Imam — Cemaat Arasinda Yasanan Sorunlar

Tablo 2.11. Cemaatle Yasanan Problemlerin Konularma Gore Dagilimi

Say1 %
Mesleki uygulamalar konusunda 12 11,1
Cevreyle olan diyalogumun az oldugu konusunda 7 6,5
Ara sira da olsa gorevimi aksattigim konusunda 6 5,6
Cami ve ¢evresinin temizligi ve bakimi konusunda 5 4,6
Geleneksel kaliplar konusunda 17 15,7
Oturdugum ev konusunda 7 6,5
Higbir problem yasamiyorum 36 33,3
Bagka 7 6,5
Cevapsiz 11 10,2
Toplam 108 100,0

K6y imamlarmin cemaati ile aralarinda yasanan problemlerin hangi alanda
yogunlastigini tespit etmek amaciyla kendilerine “cemaatiniz ile aranizda en ¢ok hangi
konularda problem yasiyorsunuz?” seklinde kapali u¢lu soru sorulmus ve alinan
cevaplar yogunluk derecelerine gore ana basliklar halinde kategorize edilmistir.
Kategorize edilirken anket formunda yer alan “dini ilmihal bilgilerim konusunda”,

“vaaz etmedigim konusunda”, vaaz ve hutbedeki iislubum konusunda”, “namaz

99 ¢¢ 2 <6

kildirisim konusunda” “ara sira da olsa sabah ezanin1 okuyamadigim konusunda”, “vaaz
ve hutbe konular1 konusunda”, “Kur’an okuyusum konusunda” maddeleri mesleki
uygulamalar baslig1 altinda ele alinirken; “sesim konusunda”, “futbol oynamam
konusunda”, “kiyafetim ve dig goriinlisim konusunda”, “geleneksel dini uygulamalar
konusunda” maddeleri ise geleneksel kaliplar baslhigi altinda kategorize edilmistir. Diger
basliklar ise aynen birakilmistir. Mesleki uygulamalar (mesleksel siire¢ i¢cinde koy
imamlar1), cemaatle olan dialogun zayiflig1 (iletisim sorunu), hedef kitlenin kisisel ve
toplumsal Ozelliklerinden, gorev yerine has geleneksel kaliplardan kaynaklanan
sorunlar, gorevi aksatma (tek gorevlilik ve izin) ve oturdugum ev (lojman sorunu)
konularindaki sorunlarin neler oldugu bahsi 6zel bagliklar altinda ele alinacak ve kendi

iclerinde ayrntil1 bir sekilde degerlendirilecektir.

Cami ve cevresinin temizligi ve bakimi imam-cemaat iligkilerini olumsuz yonde

etkileyen 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum aslinda direkt olarak
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temizlik hususundan ziyade cami ¢evresinin diizeni ve yesillendirilmesi yoniindeki asir1
bir beklentinin sorun haline doniisiimiinden ibarettir. Cemaat ibadet ettigi yerin temiz,
bakimli ve giizel goriinmesini istemekte ancak bu hususta zaman zaman koy
imamlarindan asiriya kagan bir gayret bekleyebilmektedir. Yapilan miilakatlarda koy
imamlar1 bu konularda gerekli hassasiyeti gostermeye calistiklarii, ancak en ufak bir
durumda bile elestiriye maruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Merkezi camilerde bu tiir
isler temizlik sirketleri tarafindan karsilanirken koylerdeki imamlarm boyle bir

durumdan faydalanma olanag: yoktur.

Tablo 2.11.°den elde edilen verilere gore “hicbir problem yasamiyorum” maddesi %
33.3 gibi bir oranla anketteki en yliksek orani olustursa da problem yasadigini
belirtenlerin toplaminin, % 56.5 gibi bir orana sahip olmasi, koy imamlarinin biiyiik bir
kismmin muhatab1 durumunda olan cemaatle bir takim sorunlar yasadigini gostermesi
bakimimdan 6nemlidir. Yapilan miilakatlarda imamlarin biiylik bir kismimnin cemaati ile
problemler yasadiklarmi kendi ifadelerine dayanarak sdylemek miimkiindiir. Ornekleme
katilanlarmm % 15.7’s1 geleneksel kaliplar, % 11.1°1 mesleki uygulamalar, % 6.5°1
cevreyle olan dialogunun az oldugu, % 6.5’1 oturdugu ev konusunda % 5.6’s1 ara sira da
olsa gorevi aksattigr konusunda % 4.6’s1 cami ve c¢evresinin temizligi ve bakimi
konusunda sorun yasadiklarini beyan etmislerdir. % 6.5°1 “baska” secenegi icinde cevap
vermeyi uygun goriirken , % 10.2’s1 ise soruyu cevapsiz birakmistir. Bagka secenegi
icinde cevap vermeyi tercih eden kdy imamlar1 konu ile ilgili goriislerini, “saymakla
bitmez”, “muhtarlik secimlerini kaybeden tarafin olumsuz tutumlar1”, “ailevi konular”,
“bir hizmet durumunda cemaatin desteklememesi”, “balik tutmaya gittigim i¢cin” ve

“cemaat yok™ seklinde beyan etmislerdir.

Koy imamlarma “¢ekimser” davranarak istenilen cevabi vermeme ihtimalleri goz
ontinde bulundurularak gérev yaptiklar1 bolgedeki kdy imamlarini da kapsar bir sekilde
“Sizce kOy imamlarindan genelde hangi konu veya konularda sikayet olmaktadir?”
seklinde agik uclu bir soru yoneltilmis ve alinan cevaplar kendi i¢lerinde kategorize
edilmistir. K6y imamlar1 konu ile 1lgili goriislerini yogunluk derecelerine gore “gorevini
aksatt1g1 konusunda”, “diigiin vs. davetlere icabet etmeme, imamlarin koydeki ailelerle
ilgilenmeyisi”, “her cenazede bulunsun istiyorlar”, ‘“sabah ezanin1 okumak ig¢in
uyanamadigim zamanlarda tepki aliyorum”, “mesleki ehliyet ve liyakat konusunda

2 e 2 ¢c

yetersiz olma konusunda”, “mevlidlerde para alma”, “mevlidlerde para istemek”, “resmi
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nikah olmadan dini nikdh kiyma husunda yasanan sorunlar”, “camiyi temizle demesi”,
“saymakla bitmez”, ‘“hi¢cbir konuda yok”, “merkezi ezanin oldugu yerde koy
imamlarinin ezan okumamasi konusunda” seklinde yogunlastigi goriilmektedir. Koy

imamlarinin azimsanamayacak bir kismi ise soruyu cevapsiz birakmaistir.

Anket ve miilakatlardan alinan cevaplar incelendiginde imam-cemaat arasinda yasanan
problemlerin sirasiyla gorev aksatma, halkla olan iletisimin zayifligi, sabah ezaninin
okunmayisi, mesleki bilgi eksikligi, mevlit, nikdh ve cenaze merasimlerinden alinan
icret, resmi nikah olmadigi halde imam nik&hmin kiyilmak istenilmesi, caminin bakim
ve temizligi esnasinda yasanan sorunlar konular1 ile merkezi ezanin oldugu yerlerde

imamlarin ezan okumamasi gibi konular {izerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 2.11.°deki veriler ile “sizce tanidigmiz kdy imamlar1 hakkinda genelde hangi
konu veya konularda sikayet olmaktadir” seklinde sorudugumuz agik uglu sorudan elde
edilen veriler birlikte incelendiginde daha onceki tabloda % 5.6 gibi diislik bir orana
sahip olan “gdrev aksatma” maddesinin en yiiksek degere sahip olmasi, imamlarin
kendileri ile ilgili degerlendirmede bulunurken objektif davranmayabilecekleri
seklindeki 0n yargimizi dogrulamasi yoniinden dikkate degerdir. “Sabah ezaninin
okunmayis1” konusundaki maddenin yer almasi ise kendilerine direkt yoOneltilen
sorularda imamlarin daha ketum bir tutum icerisine girme ihtimallerinin yiiksek

olacagini gdstermesi bakimindan énemlidir.

Yapilan gozlemlerden anlasildig1 kadariyla, cami cemaati, kdy imamlarinin géziinde bir
“baski unsuru” olarak goriilmektedir. Koy imamlar1 06zellikle kendisini diger
memurlarla kiyaslayarak, her memurun bir amiri oldugunu, ama gorev yaptiklari
yerlerdeki her cemaatin, imamlarin amiriymis gibi davranma yetkisini kendilerinde
gordiiklerini dile getirmislerdir. imam — cemaat arasinda yasanan sorunlarm saglkli bir
sekilde tespitini yapabilmek i¢in cemaate, “kOyliniizde gorev yapan imamlarla en ¢ok
hangi konularda problem c¢ikmaktadir?” seklinde sorulmustur. Cemaatin biiylik bir
kism1 imamlarin gorevini aksatmasi, yani gorev yerini izinsiz olarak sik sik terk etmesi,
kendileriyle iletisiminin zayif olmast ve meslegi ile bagdasmayan davranislar
sergilemesi gibi durumlar1 problem olarak gérmektedir. Onlar bu diisiincelerini “giriyor
eve disar1 ¢ikmiyorlar”, “bizimle ilgilenmiyorlar gelip gitmiyorlar, birseyler

anlatmiyorlar”, “ramazanda sigara icen imam gordiim”, “gdrevini aksatmalar1”,
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“kendini tagiyamazsa sorun olur” ve “siuf bu kdyden kurtulmak i¢in koyli esime
bakiyor diye iftira atti, sonra da mifti siirdi” seklinde ifade etmektedirler.
Kanaatimizce cemaatin manevi kimlige haiz olmalarmdan dolay1 kdy imamlarindan
idealdeki miikemmel insan olma beklentisi, bu beklentiye uymayan durumlarla
karsilagildiginda probleme doniismektedir. Cemaatin azimsanamayacak bir kismi ise
imamlarla her hangi bir sorun yagamadigini ifade etmistir. Bu diisiincede olan kisiler
icinde aslinda beklentilerinin tam manasiyla karsilanmadigini diistinen ancak imamsiz
kalma kaygist tasidigi icin sorun yasanilmamasi gerektigine inananlarin oldugu da
gozlemlenmistir. Onlar bu diisiincelerini “iyidir iste ezanimizi okuyorlar, namazimizi
kildirtyorlar, cenazemizi kaldiriyorlar, olmasa daha mi1 iyi”, “imam olmadig1 zaman

daha mi1 1y1” ve “imam olmadig1 zamanlarda c¢ok sikmtilar ¢ektik, hi¢cbir sorun yok

Allah hepsinden razi olsun” seklinde ifade etmektedirler.

Tablo 2.12. Cemaat Tarafindan Sikayet Edilme Durumlari

Say1 %
Hayir 85 78,7
Evet 21 19,4
Cevapsiz 2 1,9
Toplam 108 100,0

Cemaati tarafindan sikayet edildigini sdyleyenlerin oran1 % 19.4, sikayet edilmedigini
sOyleyenlerin oranin ise % 78.7° dir. Tablo 2.12.’deki veriler, tablo 2.11.’deki verilerle
birlikte ele alindiginda cemaati ile problem yasayanlarin oranmin %356.5 olmasina
ragmen, cemaati tarafindan sikayet edildigini sOyleyenlerin oraninin % 19.4 olmasi,
imamlarin bu soruya cevap verirken resmi manada sikayetin olup da sorusturma agilmis
olmasini esas almak bir yanilgiya diistiiklerinin gostergesidir. Resmi manada olmasa
bile sozlii olarak yapilan sikayetlerin sayisinin azimsanamayacak kadar ¢ok oldugu
miiftii bey tarafindan toplantilarda zaman zaman dile getirilmistir. Ayrica bu sonug
problemlerin resmi boyuta tasinmadigini gdstermesi bakimindan 6nemlidir.
Kanaatimizce, boyle bir tutumun olusmasinda halktaki sikdyet olursa belli bir siire
imamsiz kalabilecekleri korkusunun yanisira halkin imama olan saygi duygusunun

etkisi sozkonusudur. % 1.9’luk bir kisim ise soruyu cevapsiz birakmuistir.
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b. Geleneksel Kaliplara Bagh Sorunlar

Bilindigi gibi Tiirkler samimi Miisliiman olmalarma ve Islamin yayilmasma ve
gelismesine biiyiik hizmet vermis olmalarina ragmen Islamiyet anlayislary, kili kirk
yaran fikih c¢ercevesinde degil, sathi ve hareketli, toplum yasayislaria uygun tasavvufi
telkinin gosterdigi ve Ogrettigi cercevedeydi. Bu dini yasayis ve anlayis geleneksel
olarak oOzellikle kOy toplumlarinda hala devam ettirilmektedir. Koy toplumlarinda
menkibevi anlayis, ilmi anlayisa iistiindir (Figlal, 1990: 107). Kentlere oranla daha
“kapali” bir ozellik tasiyan kirsal bolgelerde dinsel alandaki bir uygulama uzun siire
degismeden siirdiiriilebilir. Bunun yaninda yazili kaynaklardan uzak olma da

uygulamalarin “ger¢ek” olandan uzaklasilmasina neden olabilir.

Baska bir ilden veya bdlgeden gelmis olan kisilerin, o bdlge insaninin kiiltiir kodlarina
yabanci kalmasi bireysel, toplumsal ve mesleksel agidan da bir takim sorunlarin
olugsmasma kaynaklik edebilir. Daha ¢ok geleneksel bir dini bilgi ve kiiltiire sahip koy
toplumlarinda kimi zaman kitabi olmayan ancak ydreden yoreye degisebilen 6rf ve adet
seklinde toplumda yerlesmis geleneksel kaliplar, kdy imami toplum arasinda zaman
zaman catismalara neden olabilmektedir. Koy imamlary, bu tiir uygulamalari dini
yasayls olarak benimsememesi nedeniyle, toplumun tepkilerini almakta ve bundan

rahatsiz olmaktadir.

Insanlar, i¢inde yasadiklar1 kiiltiirel ve fiziki gevreye bagli olarak kendi dogru ve
yanliglarini, Orflerini, kiymet hiikiimlerini, ilgilerini ve davranislarmi gelistirirler
(Bilgiseven, 1986: 136). KOy imamlar1 yanlis 68renilmis davraniglari, genel ahlaka ve
insani tutuma aykir1 adet ve gelenekleri degistirmekte zorlanmakta, ¢ogunlukla da
degistirememektedir. Kirsal bolgelerde giderek kaybolmaya yiiz tutsa da mevcudiyetini
koruyan geleneksel muhafazakar yapmin degismeye karsi olusturdugu direng, koy
imamlarinin dini ve kiiltiirel konularda nisbi oranda faydali olmasina neden olmaktadir.
Kisilerin degisim karsisindaki direngleri cogu zaman farkli olabilirken, kdy imamlarinin
bu konuda genellikle pasif bir konumda olduklar1 sdylenebilir. Goriisiilen kdy imamlari,
gorev yaptiklar1 yerlerde yaygin olarak bulunan bir takim dinsel uygulamalari, ilk
zamanlar degistirme ya da ortadan kaldirma egiliminde olduklarini, ancak belli bir
zamandan sonra degisim yoniindeki c¢abalarinin sona erdigini belirtmislerdir. Yapilan
goriismelerde koy imamlar1 muska, biiyili, sifa olma gibi geleneksel kaliplarin

mevcudiyetini zaman zaman devam ettirse de kaybolmaya yiliz tuttugunu ifade
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etmiglerdir. Geleneksel kaliplarla ilgili olarak yasanan sorunlar daha ¢ok mevlid, diigiin,
cenaze, nikah gibi dini merasimler hususundadir. Bu sorunlarin neler oldugu hakkinda

ilgili bagliklarda gerekli agiklamalar yapilacaktir.

c¢. litibar Sorunu

Toplumda olumlu bir imaj sahibi ve saygm bir kisi olmak herkesin arzu ettigi psiko-
sosyal bir ihtiyactir. Bu durum onun benlik algisin1 ve olaylara bakis agisini etkileyerek
davranislarma yansiyacaktir. Imaj ve sayginlik ozellikle sosyal mesleklerde mesleki

verimi, memnuniyeti ve halkla iligkileri de etkileyecek bir dneme sahiptir.

Tablo 2.13. Saygmlik Algilar1 Diizeyi

Say1 %
Cok yiiksek 12 11,1
Yiiksek 22 20,4
Normal 50 46,3
Diisiik 21 19,4
Cok diisiik 3 2,8
Toplam 108 100,0

Koy imamlarinin gorev yaptiklar1 yerlerdeki “saygimlik algilar1 diizeyini” tespit etmek
amactyla genel bir soru sorulmus ve 6rnekleme katilanlari % 46.3’gibi biiyiik bir kism1
“normal” cevabini verirken; % 31.5 (% 20.4+11.1)’1 “yiiksek”, % 22.2 (% 19.4+2.8)’si
ise “diisiik” cevabini vermistir. “Normal” cevabini veren kdy imamlarinin da eklenmesi

(13

durumunda % 68.5 gibi biiylik bir cogunlugu olusturan kdy imamlarmin “yiiksek”
diizeyde bir “sayginlik algisi”’na sahip olmadigimi séylemek miimkiindiir. Yapilan
miilakat ve anket formunda yer alan konu ile ilgili direkt veya dolayl sekildeki sorulara
verilen cevaplar incelendiginde koy imamlarmin biiyiik bir kisminmn “diisik™ bir
sayginlik algisma sahip oldugu tespit edilmis ve bu algmmin olusmasindaki

belirlerleyiciler ve nedenleri lizerinde durulmustur.
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Tablo 2.14. Diisiik Sayginlik Algisia Sahip Olanlarin Bu Durumun Nedenleri

Hakkindaki Goriisleri

Say1 %
Mesleki bilgi eksikligi 31 28,7
Giliniimiiz toplumunda kd&y imamlarinm toplumsal fonksiyonunun 10 9,3
azalmasi ve gorev alaninin daralmasi
K&y imamlarinin tutum ve davraniglarindaki samimiyetsizlik 13 12,0
K&y imamlarinin ¢evresi ile olan diyalogunun zayif olmasi 9 8,3
Basin ve yaymin genel olarak din gorevlilerine yonelik olumsuz yayinlari 3 2,8
Ko6yde imam olmanin toplum nezdinde diisiik bir statiiye sahip olmasi 4 3,7
Bagka 6 5,6
Cevapsiz 32 29,6
Toplam 108 100,0

Koy imamlar: i¢cinde “diisiik” bir sayginliga sahip oldugunu diislinenlerin bu alginin
olusmasmda hangi belirleyicileri esas aldiklarini ve bu mevcut durumun nedenleri
konusundaki goriislerini tespit etmek amaciyla “sizce kdy imamlar1 diisiik bir sayginliga
sahip iseler bunun nedeni asagidakilerden hangisi olabilir?” seklinde kapali uclu bir
soru yoneltilmistir. Tablo 2.13.’de kdy imamlarinmn “disik™ bir saygmliga sahip
oldugunu diisiinenlerin oran1 % 22.2 iken tablo 2.14’de bu durumun nedenleri hakkinda
goriis belirtenlerin toplaminin % 70.4 gibi biiyiik bir orana sahip olmasi, imamlarin bir
itibar sorunu yasadiklarini gostermesi bakimindan kayda degerdir. Tablo 2.14.’den elde
edilen verilere gore koy imamlarinin (% 28.7)’si, bu duruma “mesleki bilgi
eksikligi”nin sebep oldugunu ifade ederken, % 12’si, “kO0y imamlarinmn tutum ve
davranislarindaki samimiyetsizligin”, % 9.3’{, “giinlimiiz toplumunda kdy imamlarinin
toplumsal fonksiyonunun azalmasinin ve gorev alaninin daralmasmin”, % 8.3, “koy
imamlarinin g¢evresi ile olan dialogunun azalmasimin”, %3.7’si, “kdyde imam olmanin
toplum nezdinde diisiik bir statiiye sahip olusunun” ve % 2.8’1 ise “basin ve yayinin
genel olarak din gorevlilerine yonelik olumsuz yaymlarmin” sebep oldugunu ifade
etmigtir. Ankete katilanlarin % 5.6° simin verdigi cevaplarin ise “bagka” segenegi adi
altinda toplanmasi uygun goriilmiistiir. Buna gore “baska” segenegi ad1 altinda toplanan

9% Ceg

maddelerin, “kdyliiniin cahil olusu”, “imamlar bazen ¢ok i¢li dish ve laobali oluyor, bu

ylizden de saygi kalkiyor”, “ben de ¢dzemedim”, “gdrevlerini suistimal ediyorlar” ve

“koylii kendi gibi gormek istiyor” seklinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Kirsal toplumlarda koy imamlarma yonelik saygi diizeyinin olusmasinda koy

imamlarmin mesleki yeterlilik durumlarinin yani halkin ihtiyaglarma cevap verebilme
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durumlarmm hem belirleyici hem de olumlu veya olumsuz yonde etkileyici faktorlerin
basinda geldigi goriilmektedir. Kdylerdeki din hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu
kdy imamlari, zaman zaman insanlarmm dini ihtiyaclarini karsilamada yetersiz
kalabilmektedirler. Koy imamlarinin yetkinlik ve etkinliginin yetersiz olmasi, bir
bakima onun itibarmi azaltici bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. “Liyakatli olana
saygl duyuyorlar”, “mesleki bilgisi eksik olana c¢ok saygi duyulmuyor” ve “aksama
kadar yatiyorsunuz, higbir i yaptiginiz yok, devletten maas aliyorsunuz diyorlar”

seklindeki ifadeler mesleki yetersizliklerin kdy imamlarina olan saygi diizeyinin

olugsmasinda hem belirleyici hem de olumsuz yonde etkilediginin gostergesidir.

Bir kissm kdy imamlar1 ise konu ile ilgli goriislerini, “imamlar dindar degiller o
ylizden”, “imam dini yasantisinda Ol¢liyii koruyamiyor”, “hocalarm isi ticarete
dokmesi”, “cemaat yok diye camiyi kitleyen var”, “paragozliik”, “meslege duyarsizlik”,
“ahlak ve karakter eksikligi” ve “kisi agirligim koysa sorun olmaz” seklinde beyan
etmislerdir. Bu bulgular, bir kisim kdy imamlarmimn meslegin; gelir, sayginlik, yiiksek
bir hayat standardi sunmasi vs. kriterleri 6l¢ii almadiklarii, daha ¢ok meslegin icerdigi
manevi degerleri baz aldiklarimi1 ortaya koymaktadir. Meslegin, genelde belli bir
boyutunun (manevi) 6l¢li olarak alinmasi, meslege iliskin biitlinlikli bir “6zdesim
kurma”nin mevcut olmadigini gostermektedir. Bir arastrmada “toplumda din
gorevlilerinin olumsuz olarak algilanmasinin bir nedeni olarak gosterilen ve din
gorevlilerinin de ifade ettigi gibi “ Bazi din gorevlisi arkadaslarin ahlaki ve dini

yasayistaki eksiklikleri halkin bize kars1i saygi ve itibarint etkiliyor” maddesine
katilimin % 72 gibi yiiksek oranda olmasi dikkat ¢ekicidir (Dam, 2002: 125).

Koy imamlarinin saygmligini zedeleyen nedenlerden biri belki de temel nedeni ¢ok
yakin donemlere kadar uzun yillar boyunca diisiik maas alan smifta yer almalar1 yani
ekonomik durumlaridir. Yapilmakta olan isin getirisi, ayn1 zamanda o isin itibari
hakkinda da fikir vermektedir. Getirisi yiiksek bir meslegi icra eden bir kisi ile kazanci
diisiik bir meslegi icra eden birinin halk i¢cindeki prestiji ayn1 olmamaktadir. Eskiden
varolan uygulamada 6zellikle kirsal bolgelerde din hizmetlerinin karsilanmasi i¢in ya
parayla koy imami tutulmakta ya da k0y imaminin yiyecek, igecek, yakacak, giyecek vs.
ihtiyaclar1 halk tarafindan karsilanmaktaydi. Bu durumda kdy imamlari, halktan bir sey
almasalar bile her zaman “halka muhta¢” konumunda goriilmekteydi. Kurumsal manada

statiisii saglam temeller iizerine insa edilmeyen kdy imamlar1 ekonomik yonden halka
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muhta¢ ve halk tarafindan, muhtar tarafindan hatta belki de kdyde ileri gelen bir kisi
tarafindan istenildigi zaman gorevden alinabilen bir konumdaydi. “Bizim amirimiz
muhtar m1, miifti mi” ve “istedigim zaman kovarim anlayisinda olan muhtarlar var”
seklindeki ifadeler bu goristimiizii destekler mahiyettedir. Giiniimiizde her ne kadar
statii, 6zliikk haklar1 ve gelir durumu bakimindan ge¢mise nazaran ¢ok daha iyi bir
konumda olsa da kdy cemaatinin nazarindaki kdy imami profilinin degismesi i¢in biraz
daha zamana ihtiya¢c oldugu asikardir. Ornegin giiniimiizde hald “kéy muhtarlarinin
istedigi zaman imamlara izin verebilecegi veya vermeyecegi seklinde” bir diisiinceye

sahip oldugunu bizzat gdzlemledigimizi soyleyebiliriz.

Ote yandan, din gorevlilerinin itibarindaki azalma nedenlerinden biri olarak
sekiilerlesmeden s6z edilebilir. Is boliimii ve ihtisaslasma din gorevliligi meslegi
iizerinde bazi olumsuz tesirler meydana getirmis, din gorevliliginin faaliyet alanlarinda
kendiliginden sinirlandirmalar olugsmustur. Dolayisiyla din gorevlilerinin faaliyet
alanlar1 dini etkinliklerle smirl kalmistir. Ozellikle merkezde gdrev yapan imamlar igin
gecerli olan bu durumun 6zelde kdy imamlar1 i¢in de olumsuz yansimalarmin oldugu
bir realitedir. Zira insanlar giindelik yasamlarimin merkezinde dine verdikleri yer
oraninda din gorevlisine ihtiya¢c duyar. “Cemaatin camiye, dini 6grenmeye ve
cocuklarin egitimine yonelik ilgisiz tutumlar1”, “cemaat azlig1”, “cemaat yok™, “cemaat
hocay isi diistince hatirliyor” seklindeki cevaplardan anlasilacagi gibi giinliik yasaminin
merkezinde dine ¢ok fazla yer vermeyen insanlar, tabi olarak din goérevlisini sadece
mevlid, cenaze vb. merasimlerde hatirlayacak ve o oranda saygmlik duyacaktir. Tablo

3

2.10’a gore bes vakit cemaat katilimim “yeterli” gorenlerin oraninm sadece % 9.3

olmasi1 bu goriisiimiizii destekler mahiyettedir.

Din gorevlisi imaj1 genel olarak zihinlerde olumlu bir iz birakmakla beraber, bazen de
maksath ve amacimni asarak cemaat zihnindeki ideal olan imam algisina ve cemaatin
beklentilerine uymayan bir tip seklinde canlandirilmaya ¢aligilmistir. Gliniimiizde daha
az karsilagsmakla beraber Ozellikle ge¢cmiste yayinlanan farkli edebi tiirlerde, Tiirk
sinemasinda ve televizyon dizilerinde yer alan olumsuz imam karakterleri toplumun
farkli kesimleri arasindaki ideolojik ayriliklarin din gorevlileri {izerinden yiiriitiilen

seklinden ibarettir.”” Halk icinde yaygmlik kazanmis “hocalarin ¢ok yemek yedigi,

15 “vyrun Kahpeye”, “Sinekli Bakkal” (Halide E. Adivar ) ; “Yaban” ( Yakup K. Karaosmanoglu) gibi
eserlerle “Ziigiirt Aga”, “Adak”, “Kibar Feyzo”, “Davaro”, “U¢ Kagitc1”, “Vizontele”, “The imam” ve
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bedavaci oldugu, Oliicii, cenazeci, paragdz tiplemeler vb.” gibi ve burada ifade edilmesi
uygun olmayan bazi mesel ve fikralar, din goérevlilerinin agirhigini azaltan, itibarini
zedeleyen faktorler olarak ifade edilebilir. Imam-6gretmen karsilastirmasi iizerine ve
ozellikle de olumsuz imam imajma yonelik ¢abalarin Tiirk sinemas1 ve romaninda da
genis bir yer buldugunu géormekteyiz. Tiirk filmlerinde ve romanlarinda karsimiza ¢ikan
“imam” tipi genel olarak c¢irkin suratli, pejmiirde saci-sakali daginik, iistii-basi kirli ve
daha da Otesi menfaatperestlik, cahillik ve diizenbazlik gibi bir¢ok olumsuz sifati
tastyan bir kisi durumundadir. Filmlerde ve romanlarda olusturulmak istenen bu imaj
algisimnin temelinde hi¢ siiphesiz din gorevlilerinin toplumsal alan iizerinde varliginin
devam etmesinde en Onemli “deger tasiyicilar” olarak algilanmasi yatmaktadir. Din
gorevlileriyle ilgili bir takim yanlis imaj {iretimlerinin dogrudan insanlarin dini
inanclarinda sarsintiya yol agacagini unutmamak gerekir. Din gorevlileri hakkinda
toplumda varolan imaj ve degerlendirmelerin hangi tecrilbbe veya gozlemlere

dayandiginin tespit edilmesi bir gereklilik arzetmektedir.

Diger taraftan bazi kdy imamlar1 bagli bulunduklar1 kurum olan DIB’in kendilerine
itibar etmedigini, yeterince deger vermedigini ve sahip c¢ikmadigmi da
diistinebilmektedirler. Bu gorilisii savunanlara goére kdy imamlarmin toplum i¢inde
sayginliginin yiiksek olmasi i¢in 6nce kurumun calisanina saygi duymasi ve ozliik
haklar1 hususunda iyilestirmeler yapmasi gerekmektedir. Bu sekilde bir diisiincede
yoneticilerin c¢alisanlarin  6zliilk haklarinin iyilesmesi yOniinde bir c¢abalarmin

bulunmadigi seklindeki goriisiin etkili oldugu sdylenebilir.

Koy imamlarinin saygmlik algilarmi olustururken cami disinda bir toplantiya
katildiklarinda cemaatin ayaga kalkmasi, koyle ilgili dini veya sosyal her tiirlii konuda
onder olarak goriilmesi yani sézlerinin dinlenilir olmas1 ve kendilerine hitap edilirken
“la hoca” veya “hoca” yerine “hocam” seklinde hitap edilip edilmedigi gibi kendi anlam
diinyalar1 i¢inde sembolik bir anlam ifade eden durumlar1 saygmlik 6l¢iisii olarak esas

aldiklar1 gozlemlenmektedir.

Cemaatin konu ile ilgili goriislerini tespit etmek amaciyla “Eski hocalara daha ¢ok deger

veriliyordu seklindeki bir ifadeye katiliyor musunuz?” seklinde bir soru sorulmustur.

“Takva” filmleri din gorevlileri {izerinden yiiriitiilen ideolojik ayriliklar1 yansitan yapitlardan bazilaridir.
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Miilakatlar incelendiginde 6rneklem bolgemiz igindeki Sabanl Koyt ile Caybasi Koyt
arasinda farklilik oldugu tespit edilmistir. “Kapali toplum™ 6zelligi sergileyen Sabanli
Koyiinde “katilmiyorum” tercihinde bulunanlar daha fazla iken; “agik toplum” 6zelligi
sergileyen Caybas1 Koyiinde hemen herkes “Katiliyorum” tercihinde bulunmustur. Bu
durum bize kapali toplumlarda kdy imamlarina yonelik sayginin hala devam ettigini,
ancak buna karsililk acik toplumlarda ise bu sayginligin giderek azaldigini

gostermektedir.

Mesleki bilgi, uygulama ve yasayis itibariyle tatmin edici olan, mesleklerini basarili bir
sekilde temsil edebilen ve cemaatle iletisimi gii¢lii olan imamlarin cemaat nazarindaki
itibarmin aksi durumda olan imamlara gore daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu
durumu cemaatin “Eger hoca iyiyse cemaat da saygi duyar; ancak kotiliyse, gelip
gitmezse halkla i¢ ice olmazsa cemaat da ona gore davranir”, “mesleginde gayretli ise
saygl duyulur”, “eskinin hocalar1 daha bilgiliydi bu nedenle de daha saygindi” ve
“simdiki hocalar daha bilgili bu nedenle daha saygin” seklindeki beyanlarindan anlamak

miumkiindiir.

Cemaatin de saygimlik algilarini olustururken, imamlar gibi cami disinda bir toplantiya
katildiklarinda cemaatin ayaga kalkmasi, koyle ilgili dini veya sosyal her tiirlii konuda
onder olarak goriilmesi yani sézlerinin dinlenilir olmas1 ve kendilerine hitap edilirken
“la hoca” veya ‘“hoca” yerine “hocam” seklinde hitap edilip edilmedigi ve kendi
yetigsdirdikleri hayvansal ve bitkisel gidalardan verme durumlar1 gibi kendi anlam
diinyalarinda sembolik bir mana ifade eden durumlar1 sayginlik Olciisii olarak esas
aldiklar1 gézlemlenmistir. Cemaat konu ile ilgili goriislerini “eskiden hoca sokaktan
gecti mi gorenler ayaga kalkardr”, “eskiden hoca bizi koca adamlar olmamiza ragmen
dovse bile sesimizi ¢ikaramazdik™, “benim ¢ok bir seyim yok ama yine de oldugu kadar

hocanin sebzesini, siitlinli veririm”, “sdzii dinlenirdi” ve “yasin benden kii¢iik olsa da

sana hocam derim saygi duyarim” seklinde ifade etmislerdir.

Gilinlimiizde Diyanet teskilatinin bir personeli olarak kdy imamlarmin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 mevzuatla belirlenmis, statiileri daha saglam temeller lizerine bina
edilmisse de koy imamlarinin maasli-kadrolu gorevliler olduklar1 yerlerde ibadet
anlarinda camide bulunmasi istenilen veya mevlid, cenaze ve nikdh merasimlerini

yiiriiten kisiler olmaktan 6te bir fonksiyon gormediklerini gozlemlemek miimkiindiir.
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Ancak her seye ragmen kdy imami gorev yaptigi yerin dini dnderi olarak cemaatin dini
islerini yonetmekle yiikiimliidiir. Toplumun sosyokiiltiirel kodlarinda gelinen noktada

yine de kdy imamlar1 toplumda belli bir etkinlik ve sayginliga sahiptir.
d. iletisim Sorunu

Halkla iliskiler, bir kisi, kurum veya kurulusun kendisiyle organik baglar kurdugu
sosyal ¢evreyle saglikli iletisim, anlagsma ve isbirligi saglamasini ve siirdiirmesini amag
edinen iligkiler diizenidir (Tosun, 2006: 98 - 99). Koy imamlarmin halkla iliskiler
alaninda kendilerini yetistirmis olmalar1 bir zorunluluktur. Ciinkii meslekleri itibariyle
insanlarla yiiz yiize, toplumla i¢c ice olmayr gerektiren bir gorevi iistlenmis
bulunmaktadirlar. Meslekte verimli ve basarili olabilmek i¢in konunun hem bilinmesi,

hem de bu alanda istekli ve goniillii bir gayretin i¢inde olunmasi gerekmektedir.

Insanlar kendilerine dini konularda rehberlik etmek durumunda olan imamlar ile
devamli yakin irtibat halinde olmus, biitiin dini pratiklerin yerine getirilmesinde
namazinda, orucunda, haccinda, mevlidinde, nikdhinda, cenazesinde, dogumunda ve
stinnetinde yani kisacas1t dogumundan Sliimiine kadar onlara ihtiyag duymus ve onlarla
beraber olmay1 arzu etmistir. Biitlin bu ihtiyaclarda imamlardan Kur’an okunmasini ve
dini anlatmasimi istemistir. Ayrica o, onun biitlin bu dini sosyal uygulamalardaki
rehberligini, Kur’an okuyusunu, namaz kildirisini, dua edisini kendisine gore gesitli
kriterler koyarak degerlendirmeyi de ihmal etmemistir. Zaman olmus onu tenkit etmis,
zaman olmus ona hayranlik duymustur. Hangi sekilde olursa olsun cemaatin, imamlar1
gerek bilgi, gerek uygulama ve gerekse yasayis olarak bir degerlendirmeye tabi
tuttugunu, baska bir ifade ile cemaatin imam {izerinde bir sosyal kontrol mekanizmasi

kurdugunu soyleyebiliriz.

Tekdiizelik, kdy imamlarinin yasadigi problemlerden biridir. Ayn1 yerde ayni gorevi,
ayn1 sekilde stirekli yapma durumda kalan gorevli zamanla verimliligini ve heyecanini
yitirmektedir. Ozellikle yetersiz cemaat olmasindan dolay1 okuma sevklerinin kirilmasi
veya bilinenlerin unutulmasi anlamina gelen kérelme, ciddi bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir. “Koyde sosyal ortam yok, konusacak adam yok, cocuklarimizin
oynayacagi arkadas bile yok, hayatimiz monoton” ve “kdyde cemaat olmadigi igin
hafizlig1 yitirme” seklindeki ifadeler kdy imamlarmmin o6zellikle niifusun az veya

yashilardan olustugu yerlerde ciddi manada bir iletisim sorunu yasadiklarinin
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gostergesidir. Bu tiir ifadeler bir kistm imamlar i¢in mesleki gelisim noktasindaki kisisel
eksikliklerini mesrulastrma araci olarak kabul edilebilirse de kdylerdeki cemaat
azhiginm ve homojen yapmin imamlar iizerinde bir korelmeye sebep oldugunu
s0ylemek miimkiindiir. Boylece kdyde gorev yapan imam, sadece belli ritiielleri yerine
getiren ve dar bir alanda siirekli ayni1 seyleri tekrarlayip duran bir kisi haline
gelmektedir. Sonug olarak kdy imaminin ¢alisma yasami tekdiize bir hal almaktadir.
Gog, bircok alanda oldugu gibi koy imamlarin1 da etkilemektedir. Koylerde ve iicra
mahallelerde cemaati olmayan veya az sayida cemaati olan veya hi¢ olmayan camiler
bulunmaktadir. Bu camilerdeki kdy imamlar1 yeterli irsat kitlesi olmayimca hitabetini
fazla kullanamamakta, bunun sonucunda motivasyonu ve gorev istiyaki sonmekte ve

her gecen giin korelmektedir.

Cemaatin c¢ogunlugunun yashi kesimden olusmasi olumsuz bir faktor olarak ele
almabilir. Geng niifusun az sayida oldugu kdylerde cami gorevlilerinin muhataplari olan
cemaat profiline bakildiginda yas ortalamalarmin yiiksek oldugu goériilmektedir. Yapilan
goriismelerde yaslilarin, her konuda miidahaleci ve elestirel bir tavir takinmalarindan ve
ikna edilmelerinin zorlugundan bahsedilmistir. Koy imamlar1 bu durumu “kdydekilerin
cogunun yaslt olmas1”, “yashlarla ugrasmak zor”, “yashlar yerli yersiz her seye
karistyor”, “ adam yash bir saat dnceden camiye geliyor, hoca da gelsin istiyor” ve
“yaslilar ¢cok sey bekliyorlar” seklinde ifade etmektedirler. Cemaate katilan kimseler
genel olarak belli bir yas ortalamasmin iizerinde oldugundan gelisime ve degisime
kapali kisilerdir. Gelismek ve degismek i¢in herhangi bir arayis i¢cinde olmayan,
hayatin1 sabit bir ¢izgi lzerinde siirdiirmeye direnen kimseler genel olarak
aydimlanmaya ihtiya¢ duymadigindan, kendilerine dini anlamda katki saglamak pek
miimkiin olmamaktadir. Bu durumda olan kisiler, din gorevlisinin hizmetleri agisindan
kolaylik saglamadigi gibi zaman zaman sabit fikirlerinden hareketle din gorevlisini yerli
yersiz elestirmek gibi bir takim zorluklar da ¢ikarabilmektedirler. Zira insan ¢abalarmin
degerlenmesini ister. Netice olarak, ¢abalarinin karsisinda muhataplarinin kapali ya da
duyarsiz oldugunu fark eden, verdigi bilgileri karsisindakinin algilayamadigmi goéren
calisanin ugradigi hayal kirikligi, mesleki tatmini iizerinde olumsuz bir etki meydana

getirir.

Cemaatle kaynasabilen, kendisini cemaate kabul ettirebilen imamlarin basarili olarak

degerlendirildigini, cemaatle olan iletisim giici zayif olan, cemaatin yapisini
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anlayamayan ve cemaatle catisma durumuna diisenlerin ise dini bilgi ve uygulamalar1
yeterli de olsa basarisiz olarak degerlendirildigini sdyleyebiliriz. Bu durum bize
cemaatin imamlar1 degerlendirirken bilgisinden ziyade hal, hareket, tutum ve
davranislara bakarak degerlendirdigini gdstermektedir. Imamligmin manevi kutsiyetinin
olmasi, imamin mesuliyetini daha da arttirmaktadir. Cemaat, imama diger mesleklere

gore daha bagka bir gozle bakmakta ve onu daha bir titizlikle izlemektedir.

Imam, dini hayatmin sekillenmesinde 6nemli bir fonksiyona sahip olup, cemaatin
sosyal, kiiltiirel, 6zellikle dini yasayisi iizerinde az veya ¢ok, dolayli ya da dolaysiz daha
cok yonlendirici bir etkide bulunurken, cemaat de imamin dini bilgi, uygulama ve
yasayisi basta olmak iizere, her tiirlii hal, hareket, tutum ve davranislarinin degisim ve
gelisiminde daha ¢ok kontrol edici bir etkiye sahiptir. Imam dini alandaki aktif

faaliyetini stirdiirtirken hem cemaati etkilemekte hem de cemaatten etkilenmektedir.

e. Imam- Mubhtar iliskisi

Tablo 2.15. Gorev Yaptiklar1 Yerlerdeki Muhtarlarla Problem Yasama Durumlar1

Say1 %
Hayir 86 79,6
Evet 18 16,7
Cevapsiz 4 3,7
Toplam 108 100,0

Anketlerden elde ettigimiz sonuglara gore muhtarlarla yasadigi her hangi bir problemi
olmadigmi sodyleyenlerin oranm1 % 79.6’dir. Bu da bize kdy imamlarinin ge¢misteki
saglam temellere dayali olmayan statiistinden kaynaklanan bazi sorunlarm, devlet
memuru statiisiiyle ortadan kalkmaya yiiz tuttugunu gostermektedir. Muhtarlarla sorun
yasadiklarmi belirten kdy imamlarmin orani ise % 16.7°dir. K6y imamlarmin bir kismi
“evet” secenegini isaretlemis ancak yasadigi sorunun ne oldugu hakkinda her hangi bir
ifade de bulunmamaistir. % 3.7’lik bir kisim ise soruyu cevapsiz birakmistir

Kirsal alana has bir takim dengelerin gozetilmemesi (mubhtar, seyh, aga, asiret) ve halkla
tam bir iletisim saglanamamasi koy imamlar1 ile bu kisiler arasinda bir takim
problemlere yol agmaktadir. Koyde sozii gegen veya otorite olarak kabul edilen kisi

veya kisiler koy imamlarinin kendi giidiimlerinde olmasimni istemekte ve beklentileri



86

gerceklesmeyince de mevcut olan otoritelerini  bir baski  unsuru olarak
kullanabilmektedirler. Gerek ge¢misten gelen olumsuz kdy imamu statiisiiniin etkisiyle
gerekse muhtarlarin kdylerde miilki amir olmasinin kendilerine vermis oldugu giiclin
etkisiyle ¢cok fazla dillendirilmese bile muhtarlarin istedigi takdirde kéy imamlarinin
gorev yerinin degistirilmesinde etken olacagma dair bir izlenim sahibi oldugunu
sOyleyebiliriz. Bu durumu “istedigim zaman kovarim anlayisinda olan muhtarlar var”,
“bizim amirimiz muhtar mi, miifti mi” ve “mesafeyi koruyamazsam muhtar kendini

amir olarak goriir” seklindeki ifadelerden anlamak miimkiindiir.

Imamlarla muhtarlar arasinda yasanan diger bir sorun ise “fakirlere yardim konusunda
adaletsiz davranmast ve benim de bunu imzalamamam” seklindeki ifadelerden
anlasildig1 gibi zaman zaman sosyal yardimlagma ve dayanigsma vakfinin muhtarlari oy
kaygisiyla objektif davranmayabilecekleri ihtimalinden hareketle yiyecek, giyecek ve
yakacak yardimi faaliyetlerinde imamlarin imzasmi da sart kosmasidir. Bu durumda
yardim yapilacak kisinin se¢imi konusunda imamlar ile muhtarlar arasinda bazen
anlagsmazliklar yasanabilmekte ve bu durum, imam-muhtar, imam-cemaat iliskilerini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Kanaatimizce bdyle bir yetkinin tek elde

toplanmasi daha olumlu bir yaklasim olacaktir.

Imamlarla muhtarlar arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan sorunlardan biri de “muhtarlik
secimleri”dir. Koy gibi kiigiik yerlesim yerlerinde se¢cim siireci bazen tahmin
edildiginden daha fazla hararetli ve yogun tartigmalara sebebiyet verebilmektedir.
“Muhtarlik se¢imlerinde taraf oldugumuzu diisiiniiyorlar” seklindeki ifadeler boyle
durumlarda imamlarin objektif olma veya objektif oldugunu kanitlama adina daha 6zel
bir ¢aba igerisine girmeleri gerektigini gostermektedir. Rakipler arasindaki dengeyi

gbzetememe bazen imam-cemaat/mubhtar iliskilerini olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

2. Fiziki Yapidan Kaynaklanan Sorunlar

Meslegin icra edildigi yerin, meslekle ilgili kanaatlerin olusumunda biiyiik bir etkiye
sahip oldugu bir realitedir. Dolayisyla koy imamlarinin gorev yaptiklar1 yer itibariyle,
kirsal alana 6zgiin bir takim sorunlarla karsilagsma ihtimalleri ytliksektir. Bilgiseven,
genel olarak koy ve kent arsindaki farklari; mesleksel, ¢evresel, toplum biiylikligi,
niifus yogunlugu, niifus homojenligi, sosyal hareketlilik, gbclerin yonii, tabakalagma

farki ve sosyal iliskiler sistemindeki farklar bi¢iminde siralamaktadir (Bilgiseven, 1988:
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83 - 89). Insanlar, i¢inde yasadiklar1 ¢evrenin kiiltiirel ve fiziki yapisina bagl olarak
kendi dogru ve yanliglarini, Orflerini, deger yargilarini, ilgilerini ve davranislarmi
gelistirirler. Bu anlamda kiiltiirel ¢evre ile birlikte fiziki ve mekansal ¢evre kisilik
ozelliklerini sekillendirici bir faktor olma niteligi tasimaktadir. Bundan dolayi, farkli
kiiltlir ¢evrelerinde ve fiziki ¢evrelerde farkli inan¢ ve tutumlarla karisilasilmasi gayet
tabiidir. Sehir kiiltiirii icinde yasayan bir grupla kirsal kesim kiiltiiriine sahip bir grubun

inang ve tutumlariin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir (Bilgiseven, 1986: 136).

Yapilan anket ve miilakatlara gore, koy imamlarmin gorev yaptiklar: yerlesim biriminin
fiziksel yapisindan kaynaklanan sorunlar; ulagim, mesken ve barmma, saglik sorunu,
egitim imkanlarmin kisithiligi sorunu ve bu soruna bagl olarak gelisen ailevi sorunlar
seklinde kategorize edilmistir. Ayrica 6rneklem bdlgemiz i¢inde ¢ok karsilasiimamis
olsa bile Tirkiye’nin farkli bdlgelerinde karsilasilan kan davasi ve terdr olaylar ile
mezhepsel ve kiiltiirel farkliliklardan dolayi, bu yerlerde gorev yapan kdy imamlarinin

bir uyum sorunu yasamasi gorev yeri itibariyle karsilastigi sorunlar arasinda sayilabilir.

a. Gorev Yeri ile Mesleki Memnuniyet ve Mesleki Gelisim Arasindaki iliski

Tablo 2.16. Gérev Yeri ile Mesleki Memnuniyet ve Mesleki Gelisim Arasindaki Iliski

Say1 %
Higbir etkisi yok 23 21,3
Her ikisini de olumlu yonde etkiliyor 13 12,0
Her ikisini de olumsuz yonde etkiliyor 41 38,0
Mesleki gelisim noktasinda olumlu, memnuniyetimi olumsuz yonde etkilyor 8 7,4
Mesleki memnuniyetimi olumlu, ancak gelisimimi olumsuz yonde etkiliyor 20 18,5
Cevapsiz 3 2,8
Toplam 108 100,0

Meslegin yiiriitiildiigii gorev yerinin yasam kosullarindaki eksiklikler kisinin mesleki
gelisimi ve memnuniyetini engelleyici bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleki
memnuniyet sorunu, igin baslangici asamasinda istenilen bir is olmamasmin yanisira
sonradan gelisen cesitli durumlar nedeniyle meydana gelen bir tilkenmeden de

kaynaklanabilir.
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Gorev yerinin mesleki memnuniyet ve gelisim iizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla
ankete katilanlara “gdrev yeriniz mesleki gelisiminizi ve memnuniyetinizi ne yonde
etkiliyor?” seklinde bir soru yoneltilmis ve alinan cevaplar incelendiginde “her ikisini
de olumsuz yonde etkiliyor” maddesinin en yiiksek orana (% 38) sahip oldugu
goriilmiistiir. Ornekleme katilanlarm % 21.3ii “higbir etkisi yok” seklinde goriis beyan
ederken, % 12’si ise “her ikisini de olumlu yonde etkiliyor” seklinde bir goriis beyan
etmistir. Ankete katilanlarin bir kismi ise mesleki gelisim ve memnuniyet arasinda bir
ayrim yoluna gitmistir. % 18.5’lik kisim “mesleki memnuniyetini olumlu, ancak
gelisimini olumsuz yonde etkiledigini” ifade ederken, % 7.4 lik bir kisim ise “mesleki
gelisimini olumlu, ancak mesleki memnuniyetini olumsuz yonde etkiledigini” ifade
etmistir. Anketten elde edilen verilere gore; gorev yerinin gerek mesleki gelisim
gerekse mesleki memnuniyet iizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu séylemek
miimkiindiir. Buna gore, katilimcilarin % 56.5 (38.0 + 18.5)’1 gbrev yerinin 6zellikle
mesleki gelisim noktasinda olumsuz bir etkiye sahip oldugunu ifade ederken; % 45.4
(38.0 + 7.4)’1i ise gorev yerinin mesleki memnuniyeti olumsuz yonde etkiledigini ifade
etmektedir. Ayrica katilmcilarm % 19.4 (12.0 + 7.4)’4i gbrev yerinin mesleki
gelisimi, % 30.5 (12.0 + 18.5)’1 ise mesleki memnuniyeti olumlu yonde etkiledigini

ifade etmektedir. % 2.8’lik bir kisim ise soruyu cevapsiz birakmaistir.

Yapilan miilakatlarda gorev yerinin mesleki gelisim ve memnuniyeti olumsuz yonde
etkileyen nedenleri ile ilgili olarak koy imamlari, daha ¢ok kdydeki cemaatin azligi,
ilgisizligi ve bilgi seviyesinin diisiikliigii, ulasim imkanlarinin, hem kendileri hem de
cocuklart i¢in egitim olanaklarinin ve saglik imkanlarinin kisitlh olmasi gibi sebepler
iizerinde durmuslardir. Ozellikle meslege yeni atanan koy imamlar igin ilk yillar
mesleki bilgi veya uygulamadaki eksiklikleri gidermek ve deneyim kazanmak agisindan
onemli zamanlardir. Koylerdeki cemaatin azhigi, ilgisizligi ve bilgi seviyesinin
diistikliigii gibi nedenlerin belli bir siireye kadar koy imamlarina mesleki olgunlasma
sagladig1 bir realitedir. Bu bir avantaj gibi goriinse de ayni nedenler bir siire sonra kdy
imamlarinin mesleki gelisim motivasyonlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bunu kdy
imamlarmin “merkeze gidecegimi bilsem kendimi yetistiririm, kdye gore yeterliyim”,
“kalabalik olsa daha memnun olurum”, “hep kalabalik oldugu i¢in sorun olmadi”,
“cemaat az, talep az, cemaat sikistirmiyor” ve “aksine daha da olgunlastim™ gibi

ifadelerinden anlamak miimkiindiir.



b. Ulasim Sorunu

Tablo 2.17. Ulasim Sorunu Yasama Durumlari

Say1 %
Evet 50 46,3
Hayir 58 53,7
Toplam 108 100,0

89

Ornekleme katilanlarin % 53.7 gibi bir kismi, her hangi bir ulasim problemi
yasamadigini ifade ederken % 46.3 gibi bize gdre azimsanamayacak bir kisim ise

ulagim problemi yasadigini ifade etmistir.

Ankette ulasim sorunu yasamadiklarini sdyleyen kisilerin sayisinin fazla olmasina
ragmen yapilan miilakatlarda ulasim probleminin ayrmntili bir sekilde distiniilmedigi,
ornegin koy araclarimin giiniin erken saatlerinde geri donmesinin ve 6zellikle acil
durumlar s6zkonusu oldugunda yolda kaybedilen vaktin g6z ardi edildigi
gozlemlenmistir. Ayica kanaatimizce bdyle bir kanaatin olugmasinda Orneklem
bolgemiz olan Pmarbasi’nin sehirleraras1 ana yolda konuglanmasinin ve ekonomik
durumdaki iyilesmelerden dolay1 ara¢ sahibi koy imamlarmin sayisinin fazla olmasinin

etkisi de olabilir.

Ulasim sorununu, gorev yapilan yerin il veya ilgeye olan uzakligindan kaynaklanan
sorun seklinde tanimlayabiliriz. Bu anlamda Tiirkiye’nin degisik yerlerinde olabilecegi
gibi arastirma alanimiz olan Pinarbasi ilgesine 75 km ve Kayseri iline 170 km uzaklikta
olan Methiye ve Pazarsu gibi koylerin mevcudiyeti buralarda goérev yapan koy
imamlarinin 6zellikle acil bir durumda il veya il¢eye ne kadar siirede ulasabileceklerinin
gostergesi bakimindan 6nemlidir. Bu mesafeye cografi sartlardan kaynaklanan sikintilar
da eklendiginde is daha cetin bir hal almaktadir. ilk gérev yerim olan Erzurum ili Oltu
ilcesine baglh Catak koyii ile ilce merkezi arasindaki yaklasik 35 km’lik bir mesafenin
takdir edilecegi gibi 25-30 dakikalik bir zaman diliminde alinabilmesi miimkiinken
cografi sartlar dolayisiyla yilin hemen hemen her giinii yaklasik 90 dk. gibi bir zaman

aldigimi bizzat yasams biri olarak burada belirtmek isterim.

Ulasimm sorunu baglig1 altinda zikredebilecegimiz bir diger konu ise koyden ilgeye veya
ilceden kdye istenilen vakitte ara¢ bulunamamasidir. 11 veya ilge merkezine giden kdy

ulasim araclar1 koyliiniin bag, bahce sulama veya hayvan besleme gibi isleri dolayisiyla
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cok erken saatlerde hareket edip ayni sekilde erken bir vakitte geri donebilmektedir.
Ornegin ayni izin giinii i¢inde kdyden il merkezine gitmek durumunda olan bir
gorevlinin bazen bunu gerceklestirmesi miimkiin olmamakta ve ikinci bir izin giini
almak zorunda kalmaktadir. Il veya ilgeye giden araclarm gectigi anayollara uzak olan
yerlerde ise koyden anayola gidebilmek ayrica bir sorun teskil etmektedir. Bu gibi
durumlarda gorevliler genelde kdy sakinlerinden yardim istemekte bu ise zaman zaman

imam-cemaat etkilesimini olumsuz etkileyen farkli sorunlara yol agmaktadir.

¢. Mesken ve Barinma Sorunu

DIB biinyesindeki SGDB birimince hazirlanan 2013 yili istatistiklerine gdre Tiirkiye’de
toplam 85.412 cami bulunmaktadir. Bu camilerin 49.813’°l kdy camiidir. K&y camileri
icinde 38.779 caminin lojmana sahip oldugu goriilmektedir. Daha 6ncede bahsedildigi
gibi orneklem bolgemizdeki koy imamlarmin % 92.6’s1 lojmanda oturduklarini ifade
etmistirler. Mesken ve barinma sorunu kapsaminda bahsetmek istedigimiz asil 6nemli
husus kantitatif olmaktan ziyade kalitatifdir. Gerek “lojmanin olmayis1”, “lojman
sikintis1 ve ulagim konusunda”, “lojmanlari daha yasanabilir olmast gerekli”, “lojman
eksikligi veya kotili lojman her seyi etkileyebiliyor”, “lojman sikintisini1 anlatmaya bile
gerek yok”, seklindeki ifadelere gerekse miilakatlar esnasindaki gozlemlerimize
dayanarak koylerde lojmanlarin veya imama tahsis edilen yerlerin genel olarak bakimsiz
yerler olduklarint bu nedenle saglikli bir yasam alani olmaktan uzak olduklarini
sOyleyebiliriz. Bu durum 6zellikle gerek yeni dogan gerekse egitim ¢aginda olan imam
cocuklarmi olumsuz yonde etkilemektedir. Kirsal bdlgelerde bulunan camii
lojmanlarinin  ingsasinda kullanilan malzemeler, koOy halkindan veya bagka
hayirseverlerden toplanan yardimlarla karsilanmaktadir. Bu siiregte yasanan maddi
imkansizliklar nedeniyle lojmanlarda kalitesiz ingaat malzemeleri kullanilabilmektedir.
Insaatin is¢iligi yardimlasma yontemi ile yapildig1 i¢in plansiz, saglhksiz ve konforsuz
lojmanlar ortaya ¢ikmaktadir. Bazi eski evlerde su sebekesi bulunmamakta, lavabolar
ise evlerin disina yapilmaktadir. Dolayisiyla kirsal kesimdeki koy imamlar1 genellikle
suyu, yolu, c¢atist ve konfor diizeyi olmayan evlerde yasamak durumunda
kalmaktadirlar. Yeni lojman yapimina vesile olan veya lojman tadilat1 ile ugrasan bazi
koy imamlarinin maddi kaynak bulmada sikint1 yasadiklarini ve olaya miidahil olan bazi
kisiler sebebiyle yolsuzluk yaptiklar1 iddias1 ile zan altinda kaldiklarmmi imamlarin

ifadelerine dayanarak sdylemek miimkiindiir.
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Bir diger sorun ise bazi1 kdylerde lojmanlarin camiye uzak oluslaridir. Cami insas1 i¢in
arazi secilirken; haywr namma, piyasa degeri diisilk, merkezden uzak yerler tercih
edilmekte, mahallenin ibadet i¢cin gelebilecegi yerlere cami yapilmayabilmektedir.
Bunun sonucunda mesken mahalline uzak ibadethaneler ortaya ¢ikmaktadir. Lojmanin
veya oturulan evin camiye uzak olusu koy imaminin oOzellikle sabah ve yatsi
namazlarinda bir takim sikintilar yagamasma sebep olmakta ve bu durum o6zellikle

meslege yeni baslayan gorevlinin meslek azmini olumsuz yonde etkilemektedir.

d. Saghk Sorunu

Koy ve kasaba yerlesim yerlerindeki gorevliler, saglik imkanlar1 agisindan en fazla
zorlukla karsilasan kimselerdir. Ozellikle ilge merkezine mesafe olarak uzak olan
yerlesim yerlerinde tani ve tedavi ihtiyact noktasinda bazi gecikmeler yasanmakta ve bu
durum bazen ciddi sorunlara yol agmaktadir. Saglk ocagmin bulunmadigi veya saglik
ocag1 bulunsa dahi yeterli sayida personelin bulunmadigi kirsal bolgelerde tedaviye
ihtiya¢ duyan acil hastalar hastaneye ulagsmadan hayatimi yitirebilmektedirler. Koy
imamlar1 bazen ¢ok basit bir tedavi i¢cin dahi ilce veya il merkezine gitmek zorunda
kalabilmektedir. Ilge veya il merkezine gittigi zaman konaklamak igin yer bulmak
zorundadir. Uzak kiwrsal bolgelerden kalkip sehir merkezine giderek tedavi olmak
beraberinde barnma ve yeme igme ihtiyaglari i¢in yiiklii bir maddi harcama da

gerektirmektedir.

e. Egitim Sorunu

Gorev yaptig1 yerlesim biriminin fiziki yapisindan kaynaklanan eksikliklere bagli olan
egitim sorununu, bir kdy imaminin mesleki yonden bilgi birikimini arttirmada ve ¢agin
yeniliklerini ve giincel meselelerini takip etme siirecinde karsilastig1 sorunlar seklinde
tanimlayabiliriz. Kdylerin internet, kiitiiphane ve 6zellikle Arap¢a ve Kur’an-1 Kerim’i
usuliine gore okuma konusundaki uzman kisilerden faydalanma gibi olanaklardan
yoksun olmasi, miiftiiliiklerce diizenlenen ¢esitli hizmetici egitim kurslarmma katilma
siirecinde karsisma ¢ikan tek gorevlilik ve izin sorunu veya bu egitimlerin yapildigi
yerlerdeki mesken ve barmma sorunu gibi sorunlar1 bu baslik altinda siralayabiliriz.
Cemaat mihraba gecen, minber veya kiirsiiye ¢ikan din gorevlisinin, kendisinden daha

bilgili, daha anlayisl, ahlak ve davranisimmin daha miikemmel olmasini istemektedir.
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Nitekim Ankara’da bulunan cami cemaati DIB’in en azindan Biiyiiksehirlerde
iiniversite mezunu din gorevlileri istthdam etmesini istemistir (Giingor, 2004: 118).
Bununla birlikte halkimiz sadece il merkezlerinde degil, ilce ve koylerde de dini
yiiksekdgrenim gdrmiis din gorevlisinin atanmasini istemektedir. Ornegin, ilahiyat
fakiiltesi ve imam hatip lisesi mezunlarinin gorevli oldugu Birecik ve koylerinde din
hizmetini karsilastirmali olarak ele alan bir arastirma sonuglarina gore Birecik halki
ilahiyat fakiiltesi mezunlarmin din goérevlisi olarak atanmalarinin halkin bilgi ve kiiltiir
diizeyinin yiikselmesine katki saglayacagina inanmaktadirlar. “Caminize tekrar bir din
gorevlisi atanacak olsa hangi okul mezunu olmasini istersiniz?” sorusuna imam hatip
lisesi mezunlarinin gorev yaptiklar: kdylerde ankete katilan deneklerin % 91.8’1, ankete
katilanlarmn tiimii i¢inde ise % 95’1 ilahiyat fakiiltesi mezunu olanlar1 tercih edeceklerini

belirtmislerdir (Yildirim, 2006: 25 - 47).

f. Ailevi Sorunlar

Tablo 2.18. Ailevi Sorunlar Yasama Durumlari

Say1 %
Evet 69 63,9
Hayir 39 36,1
Toplam 108 100,0

Ornekleme katilanlarm biiyiik bir kism1 (% 63.9), gorev yerlerinin kdy olmasindan
dolay1 ailevi sorun yasadiklarini ifade ederken, % 36.1°lik bir kism1 ise gorev yerlerinin

koy olmasidan dolay1 ailevi sorunlar yasamadiklarini ifade etmislerdir.

99 (1343

“Koylerde okul yok, cocuklar sehre gidiyor, aileler boliintiyor”, “6zellikle ¢ocuklari
olan imamlarin c¢ocuklarmin egitim sikintilar1 dikkate alinmali” ve “eslerin kodylerde
yasamak istememesi sonucu yasanan ailevi sorunlar” seklindeki ifadelere bakildiginda
ailevi sorunlardan kastin, kirsal bdlgeye 6zgii sorunlardan birisi olan, okul ¢agina gelen
cocuklar1 okula génderme sorunu oldugu anlasilmaktadir. Mevcut uygulamaya gore bir
okulun egitim-68retim hizmetini verebilmesi i¢in en az 10 kisilik bir 6grenci sayisina
sahip olmas1 gerekmektedir. G6¢ olgusunun etkisiyle koylerde 6grenim gorecek ¢cocuk

sayisiin azalmasi, okulun kapanmasina neden olmaktadir. Kirsal bolgelerde gorevin
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biitiin olumsuzluklara ragmen siirdiiriilmesi, k0y imamlarmin bir takim girisimlerde
bulunmasini gerekli kilmaktadir. Girisimlerden ilki, gdrev yerlerinin degistirilmesi
yoniinde olmaktadir. Bu durumdan bir sonu¢ alinamamasi1 durumunda ise aile koy-ilge
veya koy-sehir seklinde boliinmek zorunda kalmaktadir. Bazen de cocugun okula
gonderilmesi geciktirilmektedir. Yapilan miilakatlarda koy imamlar1 coguklarinin yeterli
egitim alamadiklarmi, cocuklarini, ¢ok kiiclik yaslarda yatili okullarin bulunduklari
yerlere gondermek zorunda kaldiklarmi ve bu okullarm bulunmadigi yerlerde ise

ailelerinin bolindiigii seklinde sorunlar yasadiklarmi ifade etmislerdir.

Koy imamlar1 ¢ocuklarmin gelecek hayati i¢in daha 1yi bir egitim almalari istese de
kirsal bolgelerde bu durum pek miimkiin olmamaktadir. Kdylerin genelinde ilkdgretim
okulu bulunmamaktadir. Okulun oldugu yerlerde ise genellikle birlestirimis siniflarda
egitim verilmektedir. Bu durumda kéy imamlarinin ¢ocuklar1 ya kdylerdeki ilkokullarda
birlestirilmis siniflarda yeterince verimli olmayan bir egitim almakta ya da kasabalarda
bulunan yatili ilkdgretim bdlge okullarma (YIBO) gitmek zorunda kalmaktadir. Kiigiik
yasta evi diginda yani yurt ortaminda egitim ve Ogretime baslayan cocuklar aile
hayatindan mahrum biiytimektedir. Kald1 ki kirsal bolgelerdeki kdylerde okul bulunsa
dahi kirsal bolgelerin sosyal ve kiiltiirel hayatinin duraganligi i¢inde gelisimini siirdiiren
“imam c¢ocuklar’” sehirde yasayan insanlarmn c¢ocuklarina gore daha kisith egitim
imkanlar1 i¢cinde bir hayat siirdiirmektedir. Daha da ilerisi distiniildiigiinde kirsal
bolgelerde yasayan bireylere esit egitim ve Ogretim yapilmasi bakimimdan haksizlik
yapildig1 ifade edilebilir. Bu noktada iilkemizin genelinde egitim ve 6gretimde firsat
esitliginin olmadig1 kabul edilmelidir. KOy imamlarmmin harcamalarinin ¢ogunun

cocuklarinin egitim harcamalarina gitmesi bazen maddi sorunlara yol acabilmektedir.
3. Mesleki Sorunlar

Kisinin mesleki problemleri, yaptigr meslegin niteligi, kisinin egitim diizeyi, kisilik ve
zeka yapisi, icinde yasadig1 sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel ¢evre ile ¢alistigr kurumun
idari yapist gibi etkenlerden kaynaklanmaktadir. Mesleki sorunlardan daha ziyade
meslegin icras1 i¢in gerekli olan mesleki formasyondan yoksun olma ve verimli bir
mesleksel yasami engelleyici faktorler kastedilmektedir. Mesleki sorunlar baghigi altinda
mesleki egitim sorunu ile mesleki memnuniyetsizliklerden kaynaklanan bazi sorunlara

deginilecektir.
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a. Mesleki Egitim Sorunu

Mesleki egitim; “bireyin tercih ettigi bir mesleki alanda faaliyetlerini etkili bir sekilde
yiirtitebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve tavirlarla ilgili kabiliyetlerin gelistirilmesini
amag¢ edinen egitim seklidir.” (Dogan; Alkan ve Sezgin, 1980: 1). Toplumun saglikl
ve dengeli bir sekilde gelismesinde ve miiesseselerin verimli bir sekilde islemesinde bu
miiesseselerde gorev alan kisilerin basarili bir sekilde egitilmelerinin énemli bir roli
vardr. Bir milletin iktisadi ve kiiltiirel manada ilerlemesi, gorev yapacak personelin

alaniyla ilgili kaliteli bir egitim almasina baghdir.

Yapilan anketlerde ve miilakatlarda gerek direkt gerekse dolayli olarak sorulan sorulara
aliman cevaplarda koy imamlar1 konu ile ilgili goriislerini, “Sehirdeki mesleki gelisime
yonelik kurslardan yoksun olma”, “Diyanet, hocalar1 mesleki bilgi ve ses konusunda
egitmeli”, “kendimizi mesleki ve kiiltlirel yonden gelistirmemiz sorunlar1 azaltacaktir”,
“imamlara goreve baslarken ni¢in baska bir imamin yaninda stajerlik yaptirmiyorlar” ve
“genelinin kiratinm iyi olmamasr” seklinde ifade etmislerdir. Ifadelerdeki “imamlar”,
“hocalar” seklindeki cogul kullanimlardan da anligilacag lizere, koy imamlarinin biiyiik
bir kismi1 gerek meslegin gerektirdigi teorik bilgiler acisindan gerekse mesleki pratikler
acisindan oOnemli eksiklikler i¢cinde meslegini siirdiirmeye ¢alismaktadir. Koy
imamlarimnin bir kism1 mesleki yeterlilik agisindan mevcut durumu tespit edebilecegimiz
ifadelerde bulunurken, bir kismi mevcut yetersizlik durumunun nedenleri iizerinde
durmus, bir kismi ise bu olumsuz durumun giderilmesi i¢in alternatif Oneriler
sunmustur. Koy imamlar1 mesleki bilgi ve uygulamadaki yetersizliklerin ana nedenini
“alinan egitimin yetersiz olusu”, “okullarda eksik egitim aliyoruz” ve “kdy imamlarinin
yetistirilmesi i¢in ¢aba sarf edilmiyor” seklindeki ifadelerden de anlasilacagi gibi

meslege hazirlayict egitimden yoksun olmakta gérmektedirler.

Hemen her meslegin kendisine 0zgii bir teorik Ogretimi yaninda bir de pratik
ogretiminin oldugu bilinmektedir. Bir meslekte kazanilan teorik bilgilerin uygulamaya
dontstiiriilmesi bir gerekliliktir. Pragmatik bakis acisina sahip giiniimiiz insaninin
gilinliik hayatta kullanilmayan bilgilere ve bunlarin sahiplerine pek itibar etmedigi bir
realitedir. Imanin korunmasi ve kuvvetlendirilmesi hususunda ibadetlerin énemi Islam
alimleri tarafindan ¢esitli sekillerde ifade edilmistir (Akseki, 1974: 103). Ibadetlerin ve

dini sosyal uygulamalarmn usuliine uygun olarak yapilmasi, istek ve ilgi gibi bireysel bir
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takim faktorlerin yanisira bu konulardaki rehberlik gorevini iistlenen imamlarmn mesleki
uygulamadaki basarilarina baghdir. Ciinkii imanin kuvvetlendirilmesi ibadetlere karsi
ilginin uyandirilmas: ile mimkiindiir. Eger imamlar uygulamada basarili olurlarsa

cemaatin dini pratiklere olan ilgi, istek ve temayiilii de artacaktir.

Meslekte basarili olabilmek icin mesleki formasyonun kazandirilmasmin yaninda
meslegin kutsiyeti, mesuliyeti, mesleki uygulamada karsilagabilecek gii¢liikler ve
meslek i¢i/dis1 davraniglarda uyumluluk gibi hususlarda da imam adaylarinin meslege
hazirlanmas1 gerekir. Egitimin 6nemli bir boyutunu olusturan din egitimi, ailede ve
orgiin egitimde oldugu kadar yaygin egitim alaninda da onemli bir yere sahiptir. Bu
nedenle orgiin din egitimi alaninda oldugu gibi yaygin din egitimi alaninda gorev alacak
elemanlarin 1yi yetistirilmeleri {ilkemizde din egitimi veren kurumlarin iizerinde
diistinmeleri gereken dnemli bir problem alanidir. Siiphesiz iyi bir egitim kurumunun
basarisi, 6gretim programinin yetistirmeyi hedefledigi insana kazandiracagi niteliklere
gore planlanmis olmasmna baghdir. Bu noktadaki bir eksiklik o kurumun egitiminde

belirledigi hedeflere ulagsmasini engeller.

Koy imamlarinda mesleki formasyon ve uygulama agisindan tam olarak yetistirilmemis
olmanin psikolojik sikintis1 oldugu diistincesi hakimdir. Kdy imamlar1 giiniimiizde
imam — hatip yetistiren kuruluslarin miifredat programlarini 6zellikle mesleki uygulama
acisindan yetersiz goriiyorlar. Ulkemizde yaygimn din egitimi alaninda gdrev yapan ve
din hizmetlerini yiiriiten personeli yetistiren kurumlar Imam hatip Liseleri ve Ilahiyat
Fakiilteleri’dir. Bugiine kadar Imam hatip Liselerinde ve Ilahiyat Fakiiltelerinde
uygulanan programlarda dikkat ¢ceken Onemli bir husus, zorunlu okutulan derslerin
sadece Islam bilimleri alaninda ge¢misteki teorik bilgi birikimini aktarmaya ydnelik
oldugudur. Programlar yapilirken nedense daha ¢ok akademik bilgi kazandirici derslere
agirlik verilmekte, toplumdaki dini uygulama ve yasantilara yonelik bilgilendirici
dersler ya tamamen ihmal edilmekte ya da birkac se¢cimlik dersle yetinilmektedir. Dini
egitim veren kurumlarda egitim goren kisilerin, toplum icinde hizmet verecek
olmalarina karsilik, sosyal hayatin akisi i¢inde toplumda karsilasilan sorunlar ve
toplumun beklentileri ile ilgili bilgilendirici nitelikteki dersleri uygulamali olarak almasi
gerekirken bu derslerin programlarda pek de yer almadigini gézlemlemek miimkiindiir.
Bu durumda toplumdaki dini yasant1 ve algilama bi¢cimlerinden habersiz yetisen, yeterli

diizeyde Kur’an okuma ve anlama becerisi kazanamayan, 6zellikle programda olmamasi
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nedeniyle lisans 6gretimi sirasinda din bilimlerinin 6gretim teknigi ve din hizmetlerinin
niteligi konusunda yeterli derecede ders alamayan mezunlarin imam, vaiz, miifti,
Kur’an ogrtecisi vb. sekillerde mesleki alanlarda hizmet verirken biiylik zorluklarla

karsilagsacagi agiktir.

Din hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ile ilgili diger 6nemli bir husus da din
hizmeti yliriiten bireylerin hizmeti¢inde egitimidir. Diinya siirekli degismektedir. Bu
durum hizmet esnasinda dahi ihtiya¢ duyulan, amaci ve igerigi iyi belirlenmis hizmetigi
egitim programlarimi zorunlu kilmaktadir. Calisanlarin zaman zaman hizmeti¢i egitim
kurslar1 ve seminerler araciligiyla bilgilerinin yenilenmesi, hem onlarin gelisimini
saglamada hem de motivasyonlarini arttirmada etkili olur. Cesitli donemlerde belli
programlar ¢ercevesinde hizmeti¢i egitim kurslar1 ve seminerler araciligiyla din
gorevlilerinin mesleki donanimlarmin artirilmasina ihtiya¢ vardir. “Diyanet, hocalar1
mesleki bilgi ve ses konusunda egitmeli”, “sik sik hizmetici egitimler diizenlenmeli”
seklindeki 1ifadeler kOy imamlar1 tarafindan bdyle bir ihtiyacin hissedildiginin
gostergesidir. Bu durum, din gorevlilerinin motivasyonlarim arttirict bir etki yapacak
din hizmetlerinin daha kaliteli olmasini saglayacaktir. Esasinda miiftiiliikler hizmeti¢i
egitim kapsaminda 6zellikle son donemlerde ciddi adimlar atmaktadirlar. Hali hazirda
miiftiiliiklerce Kur’an — 1 Kerim hizmeti¢i egitim kursu, ezan kursu, yiiz yilize vaaz
hizmetici egitim kursu, tashih — 1 huruf, asare-i takrib ve hitabet kursu ad1 altinda ¢esitli
kurslar diizenlenmektedir. K6y imamlar1 meslege ilk basladiklarinda uygun olan en
yakin zamanda siiresi ilden ile degismekle birlikte ortalama bir aylik bir hizmetigi
egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu egitimin yanmisira bagli bulunduklar1 ilge veya il
miiftiiliiklerince zaman zaman hizmeti¢i egitim kurslar1 diizenlenmekteyse de bu
kurslardan daha cok ilge veya il merkezindeki gorevliler faydalanmakta, gorev
yaptiklar1 yerlerde tek gorevli olmalar1 ve hizmetigi egitimin yapildigi merkezi yerlerde
barinma sorunu gibi durumlar dolayisiyla koy imamlar1 bu tiir egitsel faaliyetlerden

yeteri derecede faydalanamamaktadir.

b. Mesleki Memnuniyet Sorunu

Calisanin isine karst gelistirdigi olumlu diisiince ve tutumlar is doyumunu, olumsuz
duygu, tavir ve diisiince i¢ine girmesi ve hosnutsuzluklar ise is doyumsuzlugunu ifade

eder. Konuyla ilgili psikologlar, kendi yaklagim tarzlarina gore degisik mesleki doyum
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ya da i3 doyumu tanimlar1 yapmiglardir. Mesleki doyum en yalin bir sekilde “caliganin
isine karsi gelistirdigi bir takim tutumlara iligkin kavram” olarak tanimlanabilir
(Cetinkanat, 2000: 1). Aksu ve arkadaslar1 i doyumunu, “caliganin bir biitiin olarak
isini ya da is yasamini degerlendirmesi sonucu ulastigi olumlu duygusal durum” olarak

tarif etmektedir (Aksu; Acuner ve Tabak, 2002: 272).

Tablo 2.19. Mesleki Memnuniyet Durumlari

Say1 %
Katiliyorum 71 65,7
Katilmiyorum 23 21,3
Karasizim 9 8,3
Bagka 2 1,9
Cevapsiz 3 2,8
Toplam 108 100,0

Koy imamlarmin “mesleki memnuniyet diizeylerini” tespit etmek amaciyla, bireyin
cevap verirken psikolojik bazi durumlarin etkisinde kalarak yaniltici bir cevap verme
thtimali de g6z Oniinde bulundurularak, imamlarin kendisine “mesleginizden memnun

(13

musunuz?” seklinde direkt olarak soru yoneltmek yerine “ bugiin istemeye istemeye
imamlik gorevini yapan kdy imamlarmin oldugu sdyleniyor. Bu konudaki kanaatiniz
nedir?” seklinde katilimlarini ifade eden genel bir soru sorulma yoluna gidilmistir.
Tablo 2.19. incelendiginde % 65.7 gibi biiyiik bir ¢ogunlugun bdyle bir diisiinceye
“katildiklar1” gozlemlenirken, % 21.3’lintin “katilmadiklar1”, % 8.3’linlin “kararsiz”
kaldiklar1 gézlenmektedir. % 1.9 gibi bir kisim “baska” secenegi adi altinda cevap
verirken % 2.8’lik bir kisim ise soruyu cevapsiz birakmislardir. Soruya “bagka”
secenegi ad1 altinda cevap veren iki kisi “istifa etsin”, “bu kimselerin imamlikla alakas1
yok, nankdr insanlar” seklinde ifadelerde bulunarak imamlik mesleginde feragatte
bulunmanin meslegin karakteristik bir 6zelligi oldugunu hatirlatmak istemisler ve bu
durumda olan kOy imamlarin1 olumsuz yonde elestirmislerdir. Anketten ve

miilakatlardan elde edilen verilere gore koy imamlarinin biiyiikk bir ¢ogunlugunun

mesleklerinden memnun olmadiklarini soylemek miimkiindiir.
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¢. Mesleki Memnuniyet - Verimlilik Tliskisi

Verimlilik, kurumun ya da isletmenin hedefledigi sonuglara ulagsmak i¢in bireye
sagladig1 imkanlarin karsiliginda bireyden elde ettigi sonuglarin gostergesidir.
Calisanlarin verimliligi, sahip olduklar1 kaynak ve kapasiteleri etkin kullanimlarimni ifade
eder. Is doyumu, verimlilik icin tek gdsterge olmamakla beraber, verimli ¢alisilan bir
ortamin is doyumu igin gerekli sartlar1 sagladigi soylenebilir. Is doyumunun mu
verimliligi arttirdig1 yoksa verimliligin mi is doyumunu sagladig:1 hala cevaplanabilmis
degildir. Ciinkii i3 doyumuna ragmen yiiksek verimlilikte calismayan personele
rastlanabildigi gibi yiiksek verimlilikle ¢alisip diisiik is doyumuna sahip bireylere de
rastlanabilmektedir. Mesleksel siirecte, kisilerin verimliliklerine etki eden faktorler ¢ok
farkli bicimlerde ortaya ¢ikabilirler. Yonetici konumunda bulunan kimselerin tutum ve
davranislari, meslegin kisiye gore zor veya kolay olusu, toplumun meslege atfetmis
oldugu deger, meslekteki statii ylikselmesinin sistematik olusu gibi faktorler verimliligi
etkileyebilme giicline sahiptirler. K6y imamlarinin meslegine karsi olumlu tutumu,
mesleki davraniglarina yansiyarak, sundugu din hizmetlerinin niteligini arttiracak aksi

durum ise verimliligin diigmesine neden olacaktir.

d. Mesleki Memnuniyetsizligin Nedenleri

Kisinin “cesitli 6zelliklere ne derece sahip olmak istedigi agisindan kendini
degerlendirmesi” “ideal benlik” ad1 altinda ele alinmaktadir. “Mevcut benlik” ile “ideal
benlik” arasinda ve meslekle “ideal benlik” arasindaki mesafenin az olmasina gore,
meslekle uyusma ya da meslekten hosnut olma gerceklesebilmektedir (Meyvacioglu,
1983: 3). Kisisel bir takim 6zellikler ile icra edilen meslek veya meslegin yiirtitiildiigii
gorev yerinin yasam kosullar1 arasindaki uyumsuzluk hali kisinin meslegini
benimsemesinde engelleyici bir faktér olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Meslegi
benimseme sorunu, isin baslangic asamasinda istenilen bir is olmamasmnin yanisira
sonradan gelisen cesitli durumlar nedeniyle meydana gelen bir tilkenmeden de

kaynaklanabilir.

Calisanlar arasinda onemli kabul edilebilecek sorunlardan biri isi benimseme ve bu
duruma bagli olarak gelisen mesleki memnuniyet problemidir. Mesleki memnuniyetin
ilk sart1 yapilan isi benimsemek ve isin 6neminin bilincinde olmaktir. Hatta benimseme

ve sevginin olmadig1 bir durumda mesleki tatminden s6z edilmesi miimkiin degildir.
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Benimsemedigi bir iste c¢alisgan kimse her ne kadar o ise devam etse de o isi
kabullenememis, i¢ine sindirememistir. Her meslegin sevilen, memnun kalinan bir
takim yOnlerinin yanisira hoslanilmayan c¢esitli yanlarinin da bulunmasi dogaldir.
Hoslanilmayan durumlar kisinin karakterinden kaynaklanabilecegi gibi yapilan isin
niteliginden, getirisinden, hizmetin sunuldugu toplumun sosyo — Kkiiltiirel
ozelliklerinden, ¢evrenin meslege atfetmis oldugu bir takim degerlerden, amirlerin
tutumlarindan v.s. de kaynaklanabilir. Bireysel olarak bir meslege atfedilen deger,
zamanla bir¢ok kimse tarafindan paylasilmakta ve bu da meslek hakkinda genel veya
sosyal bir yarginin olusmasina neden olmaktadir. Toplumun meslege atfetmis oldugu
olumsuz bir deger, bireysel istegi etkileyebilir ve bireyin meslege karsi sergiledigi

olumlu tutumunu etkisiz hale getirebilir.

Tablo 2.20. Mesleki Memnuniyetsizligin Nedenleri

Say1 %
Zor ve yorucu bir meslek olmasi 1 ,9
Manevi mes'uliyetinin agir olmasi 14 13,0
Maddi agidan cazip bir meslek olmamasi 5 4,6
Meslegin toplum nezdinde diisiik bir statiiye sahip olmasi 11 10,2
Gorev yaptiklar1 yerlesim birimine 6zgii eksikliklerden (ulasim, saglik vs.) ’s 231
kaynaklanan sorunlar
Cemaatin olumsuz tutum ve davranislari, cemaat baskisi 15 13,9
Anmirlerin ilgisiz tutum ve davranislar 1 ,9
Baska 5 4,6
Cevapsiz 31 28,7
Toplam 108 100,0

K6y imamlarina, sayet mesleklerinden memnun degillerse bunun nedenlerinin neler
oldugunu tespit etmek amaciyla, kapali u¢lu bir soru sorulmus ve alinan yanitlar tablo
2.20.’de gosterilmistir. Tablo incelendiginde kdy imamlarinin memnuniyet diizeylerini
olumsuz yonde etkileyen nedenler arasinda en yliksek orani (% 23.1) “gdrev yaptiklari
yerlesim birimine 6zgii eksikliklerden kaynaklanan sorunlar” maddesinin olusturdugu
gozlemlenmektedir ki bu konu ile ilgili agiklamalara ayr1 bir baslik altinda deginilmistir.
Bu orani, % 13.9 ile “cemaatin olumsuz tutum ve davraniglari, cemaat baskis1” maddesi

izlerken, “manevi mes’uliyetinin agir olmas1” yoniinde goriis belirtenlerin oranmin da
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(% 13) hemen hemen esit oldugu goriilmektedir. Ankete katilanlarm % 10.2°si
“meslegin toplum nezdinde diisiik bir statiiye sahip olmasi™ni neden olarak ifade
ederlerken , % 4.6’ s1 ise “maddi acidan cazip bir meslek olmamasi™ni, 1 kisi “zor ve
yorucu bir meslek olusunu”, 1 kisi ise “amirlerin ilgisiz tutum ve davraniglari”ni neden
olarak ifade etmislerdir. “Baska” secenegi ad1 altinda goriis belirtenlerden (% 4.6) 1 kisi
“yeterli ilgi ve destek bekliyoruz” seklinde bir ifadede bulunarak gerek cemaatin
gerekse kurumlarin imamlara kars1 ilgisiz oldugunu belirtirken, 3 kisi ise “tamamiyla
imam arkadaglarin manevi duygu eksikligi”, “imamlarin kendilerinden kaynaklanan
sebepler” ve “gorevinin kiymetini bilmiyorlar” seklinde bir ifade de bulunarak, var olan
memnuniyetsizligin, imamlarin kendi meslek anlayislarindaki eksikliklerden
kaynaklandigmi ileri stirmislerdir. 1 kisi ise “Yaz Kur’an Kurslar1 dolayisiyla koyde
cakilip kalma”nin yani izin konusunda yasanan sikintilarin mesleki memnuniyeti

olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir.

Imamlarin mesleklerinden memnun olma diizeylerini olumsuz ydnde etkileyen
sebeplerin bir ¢esitlilik arz ettigi gozlenmektedir. Imamlarin biiyiik bir kismmin
mesleklerinden memnun olmayislarinin nedenlerinin basinda “cocuklarin egitimi
dolayisiyla ailenin dagilmasi”, “kdylerde monoton bir hayatin olusu” ve “goérev
yaptiklar1 yerlesim biriminin fiziki yapisindan kaynaklanan sorunlardan dolay1 esinin
koyii 1stememesi” seklindeki ifadelerden de anlasilacagi gibi gorev yaptiklar1 yerlesim
birimine 6zgii eksiklikler seklinde tanimladigimiz merkeze uzaklik, ulasim gili¢ligi,
merkeze oranla sosyal aktivitelerin yetersiz olusuna bagl olarak gelisen monoton bir
hayat, saglik ve egitim imkanlarinin kisitli olmasindan kaynaklanan gerek sahsi gerekse
ailevi sorunlarin yasanmasi gelmektedir. Mesleki formasyon ve ruhen yeterli bir sekilde
meslege hazirlanamamis kOy imamlarinin meslegin manevi mesuliyetini tasima
konusunda yasadiklar1 giicliikler ise mesleki memnuniyetsizligin bir diger nedenidir. Bu
durumu “manevi mesuliyetinin agir olmasindan dolay1 kendilerini yeterli gérmiiyorlar”
seklindeki ifadelerden anlamak miimkiindiir. “Meslegin toplum nezdinde diisiik bir
statiiye sahip olusu” seklindeki ifadeler ise imamlarda diisiik sayginlik algisina neden
olmakta ve mesleki memnuniyetsizlige yol agmaktadir. imamlarm tutum ve davranislar:
iizerinde cemaatin siireklilik arz eden bir baski unsuru olusturmasi sonucu imamlar
glindelik basit bir davranisinda bile dini Olgiilere gore hareket etmek zorunda

kalmaktadir. Bu durum zamanla mesleki memnuniyetsizlie ve meslekten sogumaya
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neden oldugu gibi bazen imamlar1 ciddi psikolojik sorunlarla bas basa

birakabilmektedir.

e. Mesleki Memnuniyetsizligin Sonug¢lar

Mesleki memnuniyet algisinin diisiik olmasi ile performansin diismesi ve gorev aksatma
arasinda yakin bir iligki bulunmaktadir. Mesleki memnuniyetsizlik, calisan birey i¢in
ozellikle bagka is alternatiflerinin olmadigi durumlarda verimliligi diisiirmenin yanisira
stres altinda birakarak yasam doyumunun da diismesine neden olur. Daha ileri boyutta
ise bireyin gerek ruh gerekse beden sagligi iizerinde olumsuz bir etki birakir ve
tilkkenmislige kadar varan bir noktaya getirebilir. Yaptigr meslekten tatmin olmayan
birey, dogal olarak ya baska bir meslege ge¢mek isteyecek ya da buna imkan
bulamiyorsa yaptigi meslek i¢inde sorunlarla bogusur bir halde kendini bulacaktir.
Yapilan goriismelerde mesleginden memnun olmayan kdy imamlarmin bu duygularini
gorevi aksatma, performans diisiikliigli, cemaate karsi ilgisiz olma ve meslekten ayrilma

seklinde disa vurduklar1 gézlemlenmistir.

f. Meslekten Ayrilma ve Meslegin Gizlenilmesi Durumu

Din gorevliligi “yerine getirilen is” itibariyle bircok meslekten farkli bir karakter
tasimaktadir. Kutsallik diisiincesinin, meslegin tiim alanlarindaki etkisi tartigma
gotlirmeyen bir gercektir. Bu diisiincenin etki derecesinin diisiik diizeyde olusu ya
gorevin “zoraki” yerine getirilmesini, ya da gorevden ayrilma diisiincesinin her an var
olmas1 sonucunu dogurabilir. Bu durum ise din gorevlilerin toplum nazarinda prestijini
disiiriirken, din gorevliligi meslegini de istenilmeyen konumuna tastyabilir. 2013 yil1
istatistiklerine gore DIB’den muvaffakat alma yolu ile baska bir kuruma giden kisi
sayist 1035°dir. Bu sayinm 920’si ise miiftli, vaiz, miiezzin gibi hizmet gruplarinin
yanisira ¢ogunlugunu imam — hatiplerin olusturdugu Din Hizmetleri Sinifi’na aittir.

Ayrica kurumdan istifa ederek ayrilan 219 kisinin de 204’1 yine ayni1 siniftandir.
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Tablo 2.21. Meslekten Ayrilma Isteklerine Gére Dagilimlari

Say1 %
Evet 41 38,0
Hayir 59 54,6
Kesinlikle hayir 8 7.4
Toplam 108 100,0

Koy imamlarmimn “mesleki memnuniyet diizeyleri’ni tespit etmek amaciyla “devlet
glivencesinde baska bir meslege girme imkaniniz olsa meslekten ayrilmayi diistiniir
miisiiniiz?” seklinde dolayli olarak sorulan soruya, ankete katilanlarin % 54.6’s1 “hayir”
cevabini verirken, % 7.4’1 ise “kesinlikle hayir” cevabini vermistir. Buna gore, ankete
katilanlarm biiylik bir ¢ogunlugu (% 62) meslekten ayrilmay: diistinmediklerini ifade
ederken, % 38 gibi bize gore azimsanamayacak bir kisim ise “evet” cevabini vererek
devlet giivencesinde bir is imkani bulursa meslekten ayrilacagi yoOniinde goris
belirtmistir. Bu oran, daha 6nceden sorulan “bugiin imamlik meslegini istemeye
istemeye yapanlarin oldugu sOyleniyor. Bu konuda kanaatiniz nedir?” sorusuna
“katiltyorum” yoniinde goriis belirtenlerin orani (% 65.7) ile birlikte ele alindiginda koy
imamlar1 arasinda mesleklerinden memnun olmasa bile meslekten ayrilmayi

diistinmeyen bir kesimin oldugu goriilmektedir.

Kisilerin tiimiiyle meslekten memnun olmalari her zaman olanakli degildir. Bazi
insanlar mesleklerinden olaganiistii bir memnuniyet duyabilirken bazilar1 i¢in meslegin
cazip yonleri bulunmayabilir. Meslegin kisinin goziinde deger kaybma ugramasi, o
isteki verimliligin diismesine neden olabilirken yeni bir takim alternatit gorev veya isler
aranmaya baslanabilir. Kisinin géziinde meslegin deger kaybetmesi; parasal, psikolojik

ve toplumsal bir takim nedenlerden kaynaklanabilmektedir.

Meslegin yerine getirilmesinde bir takim olumsuzluklarla karsilasilmasina ragmen
mesleksel bir tatmin vardir ve bu genelde manevi bir gorevin yerine getirilmesinden
kaynaklanmaktadir. K6yde imamlik yapma tercihi ve devam ettirilmesinde manevi yon
etkin bicimde kendini hissettirmektedir. “Onceden diisiindiim ama simdi diisiinmem,
yetistirdigim talebeler bana haz veriyor”, “bes yil oncesine kadar diisiindiim ama simdi
Allah rizast daha baskin” ve “elhamdulillah, hi¢ diisiinmedim” seklindeki ifadeler

imamlik meslegini ifa ederken manevi yoniin etkin bir sekilde varligini hissettirdigine
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isarettir. “Severek yapmama ragmen manevi mes’uliyeti agir” seklindeki ifadeler ise
manevi yukii tagima kararhiligmi gosteremeyenlerin, cemaat baskist ile sik
karsilagmalarindan dolay1 genelde meslekten ayrilmay1 diisiindiiklerini gostermektedir.
Meslegin gerektirdigi sorumluluga karsilik yeterli bilgi birikiminden yoksunluk,
meslegi siirdiirmeyi adeta imkansiz kilmakta ve baska kurumlara gecis tek ¢coziim yolu

olarak goriinmektedir.

Koy imamlarinin meslekten ayrilmay: diisiinmesinde etkili olan diger bir sebep ise
gorev yaptiklar1 yerlesim biriminin fiziki yapisindaki eksikliklerdir. Imamlar konu ile
ilgili goriislerini “merkezde olsam degismem, gecsem de Diyanet i¢indeki dairelere
gecerim”, “cocugun egitimi i¢in diislinliyorum ama baska sansimiz yok™ ve “kdy
sartlarindan dolay1 ayrilmay1 diisiiniiyorum” seklinde ifade etmektedirler. Ozellikle
koydeki egitim imkanlariin kisitli olmasi onlar1 ¢cocuklarmin egitimi agisindan tedirgin
etmektedir. Kdylerdeki geng niifusun azalmasi 6zellikle yasi geng olanlar igin monoton
ve sikict bir hayatin i¢inde yasadigi izlenimi olusturmakta ve mevcut sorunu gidermek
icin meslekten ayrilmay1 diisinmektedirler. Daha once de bahsedildigi gibi cemaat
baskis1 yani cemaatin imamlarin tutum ve davranislari tizerindeki kontol edici giicli
imamlarda mesleki memnuniyetsizlige neden olmakta ve bazi imamlarda meslekten
ayrilma seklinde tezahiir etmektedir. Bu durumu ‘“cemaatin kahri ¢ekilmiyor ama
mecburi calismam gerek” seklindeki ifadelerden anlamak miimkiindiir. Yapilan
goriismelerde DIB’in gegmiste belli ddnemlerde muvafakat verme konusunda kisitlayici
bir tavir sergiledigi ve Bagkanligin kurumlar aras1 gecise izin verildigi takdirde biiytik
bir oranda bir geg¢is olacag1 kaygisi tasidigi belirtilmistir. Daha iy1 bir is imkaninin

olmadigmin bilinmesi, bir¢ok kisinin gérevden ayrilmasini engellemektedir.

Din gorevlileri lizerine yapilan bir aragtirma da mesleksel bilgi ve uygulama yetersizligi,
sosyal itibarin distikliigii, sosyal baski ve ekonomik sikint1 meslekten ayrilma sebepleri

olarak ele alimmistir (Buyrukcu, 2008: 293).

Meslekten memnun olunmamasi veya meslekle tam olarak biitiinlesememe meslekten
ayrilmaya sebebiyet verebilecegi gibi meslegin gizlenilmesine de sebep olabilir. Bir
gizliligin olmas1 genel olarak toplumsal veya bireysel bakis a¢isindan kaynaklanabilir.
Mesleki kimlige sahip kiside toplumun sosyokiiltiirel yapisina ters bir takim anlayis ve
davraniglarin bulunmasi bireyin bu sekilde davranmasma neden olabilir. Bahsedilen

degerlerin dinle ilgili olmas1 durumu daha da 6nemli kilabilir. Clinkii genel olarak dinin,
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“listlin” ozellikler tasidigina inanilir ve bunun aksine bir tutum gelistirme vicdani veya
manevi bir rahatsizliga neden olur. Yapilan miilakatlarda kOy imamlar1 arasinda
meslegini gizledigini veya gizlemek zorunda kaldigini soyleyenlere c¢ok fazla
rastlanilmamakla beraber kisilerin kimlikleri ile bagdagsmayan davraniglarda bulundugu
veya kendisinden beklenenlere cevap veremedigi zamanlarda kimligini gizlemek
durumunda kalacagi ve hatta boyle bir durumun gerekli ve daha uygun oldugunu
sOyleyenler de bulunmaktadir. Kanaatimizce bu goriisde olanlar imamlik mesleginin

manevi yoniine vurgu yaparak bu meslege leke siiriilme kaygisi tastyanlardir.

4. Kurumsal Sorunlar

Mesleksel siire¢ icinde koy imamlarmm bagli bulunduklar1 kurumuyla iliskilerinin
saglikl yiriitiilmesi bir gerekliliktir. Bir kurumda gerek yoneticilerin baskici, ayrimei
ve ilkesiz tutum ve davraniglar1 gerekse gorevlilerin gorevini ihmal, disiplinsiz ve
duyarsiz tavirlar1 bu iliskilerin saglikli bir sekilde yiiriitiillmesinde engel teskil eden
durumlardir. Bu tiirden durumlar ayni zamanda verimli ¢alismanin ve hizmetlerin

aksamasina sebep olacaktir.

Koy imamlarmin bu konudaki problemleri genellikle nakil veya tayin, izin ve 6zliikk
haklar1 lizerinde yogunlagmaktadir. Problemlerin niteligini ve ortaya ¢ikislarini dikkate
aldigimizda problemlerin kaynaginin bazilarmin idari uygulamalarda bazilarmin ise

hukuki diizenlemelerde oldugu gozlenmektedir.

a. Kurumsal Hareketlilik Sorunu

Ozellikle merkeze uzaklig1 dolayisiyla ulasim agisindan bir takim giicliiklerin oldugu,
lojmanin olmadig1 veya bakimsiz oldugu ve egitim imkanlarmin kisitli oldugu koyler
tercth edilmemektedir. Merkezi yerlerin tercih edilmesinde ise sosyal etkinlikler,
cocuklarm egitim durumu, ulasim, haberlesme ve imam hatipler tarafindan ek gelir
seklinde algilanan, nikah, mevlit, cenaze, hatim, devir vs. yogunlugu gibi faktorler cogu

zaman etkili olabilmektedir.

Koy imamlarinin gerek bu konu ile ilgili direkt olarak sorulan soru/sorularda gerekse
dolayli olarak konuyla ilgisi bulunan soru/sorulardaki “sehirde gorev yapan imamlar

cakilip kaliyor”, “atamalarin objektif olmas1”, “bir ilce merkezine nékil i¢cin dilekce

verdim, sinava gelmene gerek yok adami belli dediler, el insaf en azindan sinava girelim
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2 ¢

kimin ne oldugunu bilelim, gérelim”, “adami olmayan gidemiyor sonra da dogruluktan
bahsediliyor” seklindeki ifadeleri kdy imamlarmin biiyiik bir kisminda kurumlarma ve
kurum amirlerine kars1 bir giivensizlik duygusunun oldugunu goéstermesi bakimindan
onemlidir. Bu durum 6zellikle ¢ocuklarmin egitimi dolayisiyla sehre gitmek zorunda
oldugunu diisiinen ve uzun siire koylerde gorev yapmak durumunda kalan koy
imamlarinda meslege ve kuruma karsi ilgisizlik seklinde olumsuz psikolojik sonuglar
dogurabilmektedir. Gorev yaptiklar1 yerlerde tek gorevli olmalari nedeniyle gerek
hizmeti¢i egitim veren kurslardan gerekse mesleki egitim alabilecekleri asere-i takrib,
giizel ezan okuma vb. kurslardan faydalanma imkanmin kisitligindan dolayr miinhal
duruma diisen kadrolar i¢in yapilan smnavlarda basarisiz olduklar1 kdy imamlar1

tarafindan dile getirilen bir bagka husustur.

Anketin uygulandig1 donemde merkezi yerlerde gorev yapan imamlar genelde emekli
oluncaya kadar gorev yerlerinden ayrilmamakta ve dolayisiyla bu kadrolar kolay kolay
miinhal duruma diismemekteydi. Emeklilikten dolay1 bosalan ¢ok az sayidaki kadrolara
tayin veya yer degistirme islemlerinde ise ¢ogu zaman “liyakat” usuliiniin gozetilmedigi
ve “adam kayirma”nin oldugu bi¢cimindeki kanaat, kdy imamlar1 arasinda yaygindi. Bu
konuda idareciler iizerinde siyasi bir baskinin oldugu da bilinen bir gercekti. Ancak
01.07.2010 yilinda ¢ikarilan 6002 Sayili Kanun ile imam hatiplerin tayin ve nakillerinde
daha objektif kriterler getirilmis ve bdylece bu islemler daha adil bir sekilde
gergeklesmistir. Bu kanun ile camiler arasinda bir gruplandirma yoluna gidilmis ve her
bir grup camide gérev yapmak i¢in hizmet siiresi ve belirli nitelikler gibi nesnel kriterler
aranmistir. Camilerin, kadro ihtiyacinin belirlenebilmesi amaciyla cami ve mescitlere ait
bilgiler bilgisayar ortamina alinarak norm kadro c¢aligmalari ¢ergevesinde camilerin
gruplandirilmasi ve kadro sayilarina iligkin tespitlerin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in il ve
ilce miiftiiliiklerinin katkilar1 saglanarak camilerin Ozellikleri, cemaat kapasiteleri,
fonksiyonlar1 ve konumlarina gore gruplara ayrilmasi diisiiniilmiis ve camiler (A, B, C,
D ve E) olmak iizere 5 grup olarak tespit edilmistir. Gruplandirma / grup degisikligi
yapilirken camiler;
a. Ulke diizeyinde taninan sembol camiler (A) grubu,
b. Bulundugu bdlgede hizmet agisindan ¢ok 6zel yeri olan ve 6nem arzeden, bolge
halk: tarafindan 6zel Oonem yiiklenen, dini merasim ve tdrenlerin yapildigi
camiler (B) grubu (Ancak, bu biitiin ilgelerde mutlaka olacak demek degildir.

Bu olciilerde il ve ilgelerde birden fazla olacagi gibi hi¢ de olmayabilir.),
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c. (A) ve (B) grubu camilerin 6zelligini tasimayan ancak il, ilce ve belde
merkezlerinde olup, giinilin her saati ibadete agik, birer imam hatip ve miiezzin-
kayyim kadrosuna ihtiya¢ duyulan camiler (C) grubu,

d. (A), (B) ve (C) grubu camilerin 6zelliklerini tasimayan ve sadece imam hatip
kadrosuna ihtiya¢ duyulan camiler (D) grubu,

e. Kadroya ihtiya¢ duyulmayan, kadro ve gorevli verilse dahi cemaati olmayacak,
hicbir fonksiyon icra etmeyecek camiler (E) grubu seklinde smiflandirilmistir.'®
6002 Sayili Kanunun 17. Maddesinin 2. ve 3. Fikrasma gore; 6grenim durumlari
ne olursa olsun imam hatipler ilk defa kdy/kasaba ile il/ilge merkezleri disindaki
mahallelerde bulunan (D) grubu camilere atanirlar. Buralarda miinhal (D)
grubu cami bulunmamasi halinde il ve ilge merkezlerindeki miinhal (D) grubu
camilere de ilk defa atama yapilabilir. Bu gruptaki camilerde gorev siiresi asgari
i¢ yildir. (B) grubu camilere atanabilmek icin; (D) ve (C) grubu camilerde
toplam bes y1l gorev yapmis olmak sarttir. (A) grubu camilere atanabilmek igin
ise diger grup camilerde en az sekiz yil gorev yapmis olmak ve asere, takrib ve
tayyibe kursunu veya hafiz olup tashih-i huruf kursunu bitirmis olmak veya
ihtisas kursu belgesine sahip olmak gerekir. Il ve ilge miiftiiliiklerince ilan edilen
bos cami kadrolarina naklen atanmak i¢in miiracaat edeceklerde cami gruplara

gore aranacak MBSTS taban puani Bagkanlik¢a belirlenir.'’

Ayrica bu kanun ile merkezi yerlerde bulunan camilerdeki gorevlilerin emekli oluncaya
kadar gorev yerlerinden ayrilmamalar1 dolayisiyla bu kadrolarin kolay kolay miinhal
duruma diismemelerini 6nlemek amaciyla rotasyon uygulamasi getirilmistir. Kanunun
gecici 7. Maddesinin 1. Fikrasma gore; 19. maddenin dordiincii fikrasindaki kistaslar
dikkate almarak bu yonetmeligin ylriirliige girdigi tarihte cami gorevlilerinden gérev
yaptig1 camide yirmi bes yilin1 tamamlamis olanlarin yer degisiklikleri, 2014 yili
Haziran-Eylill doneminde yirmi yilin1 tamamlayanlarin yer degisiklikleri 2015 yili
Haziran-Eyliil doneminde on bes yilin1 tamamlayanlarin yer degisiklikleri 2016 yili
Haziran-Eyliil doneminde yapilir. Bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinin dordiincii

fikrasindaki siireye gore (gorev yaptig1 camide sekiz yilin1 tamamlayanlar) zorunlu yer

"®http://www2.diyanet.gov.tr/InsanKaynaklariGenelMudurlugu/Documents/KADRO/kadro bulteni.pdf. 4
Mayis 2011
"http://www2.diyanet.gov.tr/HukukMusavirligi/Sayfalar/yonetmelikler.aspx. 15 Nisan 2015
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degisiklikleri ise 2017 yilindan itibaren yapilmaya baslanir ve siirelerin hesaplamasinda

1 Haziran tarihi esas alinir.

b. Ozliik haklan

Ozliik haklari, kamu gorevlisinin bir anlamda isverenle yapmis oldugu sdzlesme
mahiyetinde olan “devlet memurlar1 kanunu” ya da “yonetmelik”lerle kendine tanman
bir takim haklar olarak ifade edilebilir. Bilindigi gibi kdy imamlar1 diger bircok kamu
kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabidirler.
Ozliikk ve sosyal haklar1 bu kanuna gore diizenlenmekte, maaslarmi da bu kanunda
belirlenen esaslar dogrultusunda almaktadirlar. Ozliik haklarindaki yetersizlik, sadece
kdy imamlarmin degil genel olarak din gorevlilerinin dnemli sorunlarindan biridir. DiB
kurulusu icinde sehir veya ilge merkezi ile kdylerde gérev yapan imamlar arasinda
ozlik haklar1 diye nitelendirebilecigimiz haklar bakimmdan herhangi bir ayrim s6z
konusu degildir. Hangi yerlesim biriminde gorev yaparsa yapsin biitiin imam hatipler
657 Sayili Kanuna tabi devlet memurlaridir ve DIB’in uygulamis oldugu kanun ve
yonetmelikler hepsi i¢in gegerlidir. Devletin diger kurumlarinda c¢alisan kamu
gorevlilerine kiyasla, din gorevlilerinin 6zliik haklar1 daha kisithdir. Ozliik haklariyla
ilgili problemlerin sebeplerinden biri olarak DIB’in teskilat yasasmmn uzun siireler

¢ikarilamamis olmasini da ifade etmek miimkiindiir.

Imamlar gerek bu konu ile ilgili direkt olarak sorulan soru/sorularda gerekse dolayli
olarak konuyla ilgisi bulunan soru/sorularda goriislerini, “kdylerde iki gdrevli olmasi
gerekiyor”, “il ve ilgelerde Ogretmen evine benzer imamevlerinin olmayis1”, “eften
pliften meselelerde hemen sorusturma acilmamali gorevlilere sahip ¢ikilmali”, “Adamin
kafas1 atryor sikayet ediyor”, “ilivey evlat meselesi” seklinde ifade etmistir. Anket ve
miilakatlardan elde edilen verilere gore koy imamlarmin 6zliik haklarinin neler oldugu
hususunda pek fazla bilgi sahibi olmadiklarini sdylemek miimkiindiir. K6y imamlarmin
iizerinde Onemle durduklari konu, cemaat tarafindan yapilan basit diizeyde bir
sikdyetten dolay1 sorusturma ag¢ilmasidir ki bu konuda uzun yillar boyunca ciddi
sikintilarin yagsandig: bir reailetedir. Koy imamlar1 arasinda kurumun gorevlilerine sahip
ctkmadigi, bir muhtarin veya vatandasin sikayeti iizerine sorguya cekildigi hatta gorev
yerinden ayrilmaya zorlandig1 gibi durumlar da gézlenmektedir. Din gorevlileri, 6zliik

haklar1 itibariyle Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi iken 2010 yilindaki 6002 Sayili
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yasanin c¢ikarilmasma kadar devlet memurlarinin, “idari tahkikat yapilmaksizin
tutuklanmamalar1” hakkina sahip olamamuslardir.'® Bu durum, din gérevlileri hakkinda
ciddiyetten uzak bir iftira atilmis olmas1 halinde bile onlarm hakim 6niine ¢ikarilmasina

neden olmus ve itibarlarmi sarsmstir.

Meslek lisesini bitiren bir kisinin maasina ilave bir tazminat almasi1 ancak 1987 yilinda
gerceklesmistir. 1987 yilindan itibaren diger devlet memurlarinda oldugu gibi
imamlarin da maaslarinda yeni diizenlemeler yapilmis, “Din Hizmetleri Sinifi’'nda”
gorev yapan imamlara 6grenim durumlarina gore degisen “Din Hizmet Tazminat1”
verilmistir. Ancak bu diizenlemelerde de din gorevlileri, 6grenim durumlari, gorev
yerleri ve hizmet siireleri esit olan (egitim, saglik, askeri) bircok kamu gorevlisi ile
karsilastirildiginda belirgin bir sekilde daha az miktarda din hizmeti tazminati
almaktadirlar. Kanaatimizce bu diizenlemelerde hizmetin dini karakteristik 6zelligi
dikkate alinmaksizin sadece mesai saati esas alinarak imamlarm fiilen caligma
saatlerinin az bulunmasi etkili olmaktadir ki zamana baglilik itibariyle 6zellikle din
gorevlilerinin diger kamu gorevlileri ile karsilastirildiginda belirgin bir mesai saatinin
olmadigint sdylemek miimkiindiir. Bununla beraber kendilerine ek mesai tcreti
odenmemektedir. Ayni sekilde haftada bir giin tatil yapmalarma ragmen koy
imamlarinin ¢alistiklar1 altinc1 giin i¢in de herhangi bir 6denek s6z konusu olmaz.
Resmi tatil olarak ilan edilen bazi giinlerde kdy imamlarinin mesaisi devam eder.
Calistixklar: resmi tatillerde diger kurumlarda oldugu gibi kendileri i¢in her hangi bir ek
Odenek s6z konusu olmaz. 2010 yilinda ¢ikarilan 6002 Sayili Kanuna gore imam —
hatipler sayet izin almazlarsa Ramazan bayraminda 3 giin Kurban bayraminda ise 4 giin
icin giinliik sekiz saat iizerinden hesaplanan bir mesai iicreti alirlar. Izin haklarini
kullandiklarinda ise bayramlarm ilk giinleri i¢in gorevde olmalarina ragmen herhangi

bir mesai iicreti 6denmez."’

'8 DIB Goérev ve Calisma Yonergesi Madde 21-  (Degisik: 26/4/1976-1982/1 md.; iptal: Anayasa
Mahkemesinin 18/12/1979 tarihli ve E. 1979/25, K. 1979/46 sayili karari ile; Yeniden diizenleme:
1/7/2010-6002/18 md.)Baskanlik teskilatinin her kademesinde din hizmetlerini yiiriiten personel,gorevleri
sebebiyle isledikleri suclarda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk CezaKanunu uygulamasi bakimindan
kamu gorevlisi sayilir ve bunlar hakkinda 2/12/1999tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 HakkindaKanun hiikiimleri uygulanir.
Phttp://www2.diyanet.gov.tr/HukukMusavirligi/Sayfalar/yonetmelikler.aspx. 15 Nisan 2015
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¢. Tek Gorevlilik ve izin Sorunu

Tablo 2.22. Yillik Izin Kullanmada Problem Yasama Durumlari

Say1 %
Evet 27 25,0
Hayir 78 72,2
Cevapsiz 3 2,8
Toplam 108 100,0

Tablo 2.22°deki veriler incelendiginde 6rnekleme katilanlar i¢inde % 72.2°lik bir kismin
“yillik izin kullanma konusunda herhengi bir problem yasiyor musunuz?” sorusuna
“hayir” cevabmi verdigi, % 25’lik bir kismin ise ‘“evet” cevabmi verdigi
gozlemlenmektir. % 2.8 gibi bir kisim ise soruyu cevapsiz birakmistir. Anketten elde
edilen verilere gore koy imamlarinin yillik izin kullanmada bir problem yasamadiklarmi
sOylemek miimkiinse de yapilan miilakatlar neticesinde kdy imamlarinin bu soruya
cevap verirken resmi izinlerini kullanmak istediklerinde ¢alistiklar1 kurum amirlerinden
(miiftiilerden) kaynakli kanunen bir engel olup olmadigi seklinde bir yanilgiya
distiiklerini sdyleyebiliriz. Ciinkii yapilan miilakatlar kéy imamlarmin tek gorevlilik ve

izin konusunda ciddi sikintilar yasadiklarini bize gostermektedir.

Cami gorevi, namaz vakitlerine bagli olarak giiniin tamamma yayilan bir 6zellik
gosterir. Bu durumda kdy imaminmn mesaisinin gliniin tamamint kapsadigini ifade
etmek yanlis olmaz. Giinde bes vakit bir yerde mutlak surette bulunma durumunun
zorlugu ve her an bir gorevle muhatap olunabilecegi bilinci ile adeta hazir kita
beklemenin olusturdugu psikolojik durumu hakikaten yasamadan anlamak miimkiin
degildir. Herhangi bir kdyde kasabada mahallede kdy imamina ihtiyag duyulmasi
durumunda koy imamlar1 hemen hazir olarak insanlarin ihtiyaglarma kosarlar. Koy
imamu izin almak istediginde camideki gorevi ifa edecek ehil birini bulma sorunu ortaya
¢ikar ve bu da her zaman ve her kdyde miimkiin olmayabilir. Ozellikle geng niifusun
sayisinin neredeyse yok denecek kadar az oldugu yerlerde bu gorevi yiiriitecek birini her
zaman bulamayabilirsiniz. S6z konusu vekélet problemi 2007 yilinda yiirtirliige giren
bir yonerge ile kaldirildigi halde miiftiiler kanaatimizce cemaatin tepkisinden
cekindikleri icin vekalet birakmadan izin verme hususunda biraz temkinli

davranabilmektedirler. Merkezi yerlerde genel olarak bdyle bir sorun yasanmazken bu
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sahada calisanlar yillik yasal izinlerini kullanmada bile sikint1 yasayabilmektedirler.
Ancak buradaki sikinti, koy imamlarmin resmi izinlerini kullanirken karsilagilagilan
kurumsal bir engelden ziyade cemaatin imamsiz kalmasindan dolayr olusan durum
geregi kurum amirlerinin “yerinize adam bulun baskisi” ve “kdy imami cemaat

arasindaki iliskilerin olumsuz etkilenmesi sorunu” seklindedir.

Ote yandan yaz doneminde camilerdeki yaz kurslar1 nedeniyle ve ramazan aylarinda
hizmetlerin aksamamasi i¢in kdy imamlarinin zorunlu haller disinda izin kullanmalari
kisitlanir. Yillik izin kullanimi disinda resmi tatil olarak ilan edilen dini ve milli
bayramlarda kdy imamlarmin mesaisi devam eder. Yani kdy imamlar1 diger kamu
gorevlilerinin yararlandig1 resmi tatillerden yararlanamazlar. Eger bu donemlerde tatil

yapmay1 isterlerse amirinin onayyla yillik izninden kullanmak durumundadirlar.

Tablo 2.23. Yillik izin Kullanmada Problem Yasama Nedenleri

Say1 %
Amirlerin tutum ve davraniglari 3 2,8
Tek gorevli oldugum i¢in 1 ,9
Cemaatimin izinli olmam konusundaki olumsuz bakis agisi 9 8,3
Yaz Kur’an Kurslari 11 10,2
Bagka 1 9
Cevapsiz 83 76,9
Toplam 108 100,0

Yillik izin kullanma konusunda problem yasiyor musunuz? sorusuna “evet” diyen
kisilerden bunun nedeni konusunda goriis beyan etmeleri istenmis ve bu konudaki
cevaplar1 tablo 2.23.’de gorildiigii gibi kategorilestirilmistir. Buna gore, yillik izin
kullanma konusundaki en biiyiik engelin % 10.2 gibi bir oranla “Yaz Kur’an Kurslar1”
oldugu goriilmektedir. Bu goriisiin daha c¢ok okul caginda cocuk sahibi olan ve
cocuklariyla beraber tatil yapmay1 isteyen koy imamlari tarafindan dile getirildigini
soylemek miimkiindiir. Arastirmanin ilerleyen safhalarinda goriilecegi gibi koy
imamlarmin bilyiikk bir kismi Yaz Kur’an Kurslarmi olumlu bulmakta ve devam
etmesini istemektedirler. Bu durum bize her ne kadar izin kullanma konusunda sikimnt1

olustursa da imamlarin Yaz Kur’an Kurslarina 6nem verdiklerini gostermektedir.
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Ornekleme katilanlarm % 8.3’liik bir kismi “cemaatin izinli olmam konusundaki
olumsuz bakis agis1” cevabini vermstir. Miilakatlardan elde edilen “Imamm izni mi
olur”, “ben de isin var da bu nedenle gittin sandim, izin giiniin oldugu i¢in mi gittin
seklinde laflara maruz kaliyoruz”, “izin giiniimii bile ¢ekemiyorlar”, “izin cemaatin
goziine batiyor” ve “haftalik izin bile slirekli kullanilirsa gbéze batiyor”, seklindeki
ifadeler bu goriisii destekler mahiyettedir. Koy imamlarmin izin kullanimiyla ilgili
sorunlar1 kendilerine taninan yasal haklardan ziyade cemaatin bakis acisiyla alakalidir.
Ozellikle kdy imaminin izinli oldugu zamanlarda caminin bos kalmasi cemaatin
tepkisine yol agmakta bu da imam-cemaat catigmalarma zemin hazirlamaktadir.
Cemaatin yer yer imamlarin haftalik izin giinlerini kullanma noktasinda tutumlu

davranmasia, her hafta izin yapmasina gerek olmadigina dair sdylemlerine gorevimiz

esnasinda sahit oldugumuzu sdyleyebiliriz.

Diger memurlara doktor tarafindan istirahat verildiginde resmi olarak izinli
sayllmaktadir. Koy imamlar1 ise doktor raporu bulunsa bile istirahat yapamamakta,
“Hoca camiye gelmiyor, evde bos bos yatiyor” gibi elestirilere muhatap olmamak i¢in
camiye gitmek zorunda kalmaktadir. Ancak cemaatin bdyle bir bakis agisina sahip
olmasinda gorevini aksatan kdy imamlarmin da paymin oldugunu unutmamak gerekir.
Ozellikle merkeze uzak kdylerde kdylerdeki monoton, siradanlasmis hayatin etkisinden
bunalan kdy imamlar1 kurumun baskisini da iizerinde ¢ok fazla hissetmedigi zamanlarda
gorevini stk stk aksatma  seklinde  suistimal denebilecek  davraniglar
sergileyebilmektedir. Bu durum cemaatin zihnindeki gerek devlet memuru imam tipine
gerekse dinin temsilcisi olarak algiladigi idealindeki imam tipine uymamakta ve

tepkisine yol agmaktadir.

% 2.8’lik bir kistm “amirlerin tutum ve davranislar’” cevabini verirken, bir kisi
problemin belki de ana kaynagini teskil eden “tek goérevli oldugum i¢in” cevabini bir
kisi ise baska secenegi adi altinda “yaz mevsiminde gocten dolay1 cemaatim ¢ok oluyor

bu nedenle ayrilamiyorum” cevabini vermistir.
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V. Koy imamlarinda Mesleksel Bilincin Olusumu ve Mesleksel Yasamin
Degerlendirilme Bicimleri

1. Meslek Secimlerini Belirleyici Unsurlar

Her insanin idealinde bir meslek bulunmaktadir. Bu ideale ulagsma ise sartlarin
uygunlugu ile yakindan ilgilidir. Kisinin belli bir meslegi, kendisi i¢in “ideal meslek”
olarak se¢mesi, o meslegin toplum nezdindeki degeri ile yakindan ilgilidir. Bireyin
meslek se¢imi konusunda her zaman yiiksek bir hedef belirlemesi dogaldir. Ciinkii hi¢
kimse meslek itibariyle diisiik konumda bulunan ve ayni zamanda iicret bakimindan
asag1 diizeyde bulunan bir meslegi tercih etmek istemez. Kiside meslekle ilgili yargilar,
meslege baslamadan Once olusmakta ve bu asamada daha c¢ok pozitif bir anlam
yiliklenmekte ise de olumsuz imajlarin edinilmesi de miimkiindiir. Buna ragmen kisinin
o meslegi secmesi, bir takim zorlamalar (maddi sikinti, ¢evre ve ailenin etkisi)

neticesinde olabilir.

Koy imamlarmin % 60,2’sinin kirsal kokenli olduklarindan daha 6nce bahsedilmisti.
Kirsal veya kentsel alana has bir takim anlayiglar, kisilerin tutum, karakter ve
davraniglarinda etkili oldugu gibi; ileriki yasamda seg¢ilmek istenen meslegin
belirlenmesinde etkili olabilmektedir. Kirsal alanda degisimin Onciisii olarak birkag
meslek temsilcisi (6gretmen, kdy imami, doktor, hemsire, saglik memuru) 6n plandadir
ve bunlarin diinya goriisleri ile meslekleri, itibar gosterilmesi gereken bir konumu isgal
etmektedir. Dolayisiyla da kirsal bolgedeki insanlarin geleneksel ¢izgiyi dislayip, baba
meslegi disinda bir meslek segmeleri s6z konusu oldugunda bu se¢imin genelde
ogretmen, imam, doktor, saglik memuru ve hemsire gibi mesleklerle smnirli kaldig:
sOylenebilir. Bu konuda kirsal kesimdeki imamlik deneyimlerimizin bu goriise paralel
bir kanaat arz ettigini sdyleyebiliriz. Bunun yaninda bahsedilen sinirli sayida meslek
segme isteginin, ulagimin ve kitle iletisim araglarinin ¢ogalmasi gibi nedenlerle, kismen

degisime ugramis oldugu da ifade edilebilir.

Kisinin se¢mis oldugu meslek, ¢ogu zaman, onun kendine 06zgii ve onu diger
insanlardan ayiran yapisi1 bakimmdan bir takim bilgiler verebilmektedir. Kisiler, daha
cok, ilgisini ¢eken, yetenegi olan alanlarda faaliyette bulunmak isterler. Kisinin, ilgisini
cekmeyen ve o alanda bir yeteneginin olmadig1 mesleklerde verimlilik acisindan diisiik
kalacag1 sOylenebilir. Bir takim zorlama nedenlerle yapilan bir meslek se¢imi, hem

calisan hem de hizmet edilen kisi/kurum agisindan bir¢ok sakincalar dogurabilir.
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Tablo 2.24. Imamlik Meslegini Se¢me Nedenleri

Say1 %
Dinime hizmet arzusu 46 42,6
Toplum tarafindan saygi duyulan bir meslek oldugu i¢in 4 3,7
Aile biiyiiklerim istedigi i¢in 22 20,4
Devlet giivencesinde baska bir meslege giremedigim igin 20 18,5
Bagka 11 10,2
Cevapsiz 5 4,6
Toplam 108 100,0

Ankete katilan kOy imamlarma, mesleklerini tercih etmelerinde etkili olan faktorlerin
neler oldugunu tespit etmek amaciyla “imamlik meslegini ni¢in segtiniz” sorusu
sorulmus ve buna gore Orneklemimizin biiyiik ¢ogunlugu (% 42.6), “dinime hizmet
etme arzusu” cevabini vermistir. Dinsel hissiyattan dolay1 meslegin se¢ilmis oldugunun
belirtilmesi olumlu bir durum gibi algilanabilir. Bu durum, meslegin daha sevilerek ve
icten yapilmasini saglayabilir. Meslegin sevilerek ve icten yapilmasi ise verimliligin
yiiksek seviyede olmasi anlamma gelmektedir. Daha once imamlik meslegini istemeye
istemeye yapanlarin oldugu diistincesine katilanlarm orani ve bu diislinceye katilanlarin
gerekgeleri goz 6niinde bulunduruldugunda baslangigta isteyerek ve dinine hizmet etme
arzusuyla goreve baslayan koy imamlarmin, meslege girdikten sonra, bir takim
giicliiklerle karsilasilmast sonucu, mesleksel ideallerinin kayboldugunu sdylemek
miimkiindir. % 18.5 gibi bir kisism da “devlet gilivencesinde baska bir meslege

giremedigim i¢in cevabini vermistir.

Ankete katilanlarin, % 20.4°1 ise “aile biiyliklerim istedigi i¢cin” cevabini vermistir.
Yasamlarmnm biiyiik bir kismini koy gibi kiiciik yerlesim yerlerinde gegiren kirsal kesim
insanlarmin meslek se¢imlerinde aile kurumu belirleyici bir etkiye sahiptir. % 3.7°1ik bir
kisim “toplum nezdinde saygi duyulan bir meslek oldugu i¢in” cevabini verirken; %
10.2°1ik bir kisim ise “bagka” secenegi ad1 altinda cevap vermistir. “Baska” secenegi adi
altinda goriis belirtenlerden 2 kisi “ hafiz oldugum i¢in” ve “10 yasindan beri Kur’an
egitimi aldigim i¢cin” seklinde goriis beyan ederek, almis olduklar1 egitimin meslege
uygun olmasi nedeniyle imamlik meslegini sectiklerini belirtirmistir. 2 kisi ise
“tamamiyla tesadiif” ve “liseden arkadasim vesile oldu” seklinde goriis beyan ederek,
meslek secimlerinde belirgin bir faktoriin olmadigini belirtmislerdir. 1 kisi ise imamlik

meslegini bir diger kuruma gecis icin basamak olarak kullandigmi belirten “bagka bir
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meslege gecis i¢in” seklinde beyan etmistir. Diger kisiler ise “cocukluk hayalimdi” ve
“sevdigim i¢in” cevabini vermis ve imamlik meslegini genel olarak begenmelerinin
secimlerinde etken oldugunu belirtmislerdir.% 4.6 gibi bir kisim ise soruyu cevapsiz

brrakmustir.

Yapilan miilakatlarda kdy imamlar1 konu ile ilgili goriislerini yogunluk derecesine gore,
“liniversitey1 kazanamayinca baktim bagka is yok imam olayim dedim, yani ge¢im”,
“devlet giivencesinde bagka bir meslege giremedigim icin”, “baska bir meslege gecis
icin”, “kdyde okul yok imam hatip okuluna gitmek zorundaydim, ama simdi iyiki de
segmigim”, “isteyerek sectim”, “meslegi sevdigim i¢in”, “dinime hizmet etme arzusu”,
“0gretmenlik olmadi ama isteyerek sectim, imamlig1 terk edip giden hayir gormez” ve

“aile buytiklerim istedigi i¢in” seklinde beyan etmislerdir.

Anketlerden ve miilakatlardan elde edilen verilere gore, imamlik mesleginin se¢iminde
en belirgin faktorlerin meslegin kudsiyeti ve devlet giivencesinde bir is sahibi olma yani
gecim  sikintisini giderme oldugunu soylemek miimkiindiir. Anketlerden alinan
cevaplarda “dinime hizmet etme arzusu” maddesi her ne kadar en yiiksek orana sahip
olsa da miilakatlar sonucunda kdy imamlarinin biiyiik bir kisminin devlet giivencesinde
baska bir ise giremedikleri i¢cin imamlik meslegini sectikleri gozlemlenmistir. Bu
durumun olugsmasinda uzun yillar boyunca imam hatip lisesi mezunlarina ydnelik
uygulanan katsay1 probleminden dolay1 bu okulu bitirenlerin ilahiyat fakiiltesi disinda
bir fakiilte kazanmasinda yasadiklar1 sikintilar ile ilahiyat fakiiltesi mezunlarma yonelik
pedegojik formasyon belgesinin verilmemesinden dolay1 6gretmen olmakta yasadiklar1
sikitilarin etkili oldugu bir realitedir. Yapilan miilakatlarda gozlemlendigi kadariyla
imamlarin tamami imamlik mesleginin kudsiyetine ve manevi bir {istiinliik vasfinin
olduguna imanmaktadir. Bu diisiince bazi imamlarin meslegini se¢melerinde ve devam
ettirmelerinde “yonlendirici” etken olurken, bazi imamlarda da manevi mesuliyeti

yiliklenememek diisiincesi “caydirici” bir etken olabilmektedir.

2. Mesleki Yeterlilik Algilan

Bir 151 yapma giicii saglayan 6zel bilgi, ehliyet ve kifayet anlaminda bir kavram olan
yeterlilik, bir kimsenin belli bir alanda veya meslek dalinda istenilen diizeye ulasmasi

ve meslegin islevlerini yerine getirebilme yetenegine sahip olmasi anlamlarina
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gelmektedir (Oguzkan, 1974: 79). Yeterli olmak, belli istemleri karsilayabilecek bilgi ve
beceriye sahip olmaktwr. Koy imamlarmin yeterliligi, gorevleri ile ilgili rollerini
kurumun ve hedef kitlesinin amag¢ ve beklentilerine uygun olarak yerine getirebilmesi
icin gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 ifade etmektedir. Meslegin yerine getirilmesi ile
ilgili olarak belli bir bilgi birikiminin olmasi tartismasiz kabul edilen ger¢eklerdendir.
Clinkii yapilan meslekten verim almmmasi ancak bilgi birikimiyle miimkiindiir. Ayrica
mesleksel gereklerin yerine getirilmesinde sahip olunan yeterlilik diizeyi bireylerin
mesleklerine iliskin farkli tutum ve davraniglar sergilemesine kaynaklik edebilir.
Imamlik meslegi toplumla iyi iliskiler kurma ve insanlara belli konularda onderlik
yapmanin gerekli olusu gibi nedenlerden dolayr diger bir takim mesleklerden
ayrilmaktadir. imamlik mesleginde diger mesleklerden fazla olarak bir “manevi boyut”
bulunmaktadir. Diger mesleklerde “is ahlaki” veya “meslek ahlaki” olarak ele alinan
faktoriin imamlik meslegini yerine getirenlerde daha fazla aranan bir kriter oldugu

sOylenebilir.

Koy imamlarinin kendilerinin, yetkililerin ve cemaatin tizerinde hassasiyetle durduklar1
problemlerden birisi de “mesleki yetersizlik” olarak ifade edilen mesleki formasyon ve

uygulamada hissedilen eksikliklerden olusan mesleki problemleridir.

Tablo 2.25. Tamdiklar1 K&y Imamlarma Yonelik Mesleki Yeterlilik Algilar:

Say1 %
Yeterli 31 28,7
Kismen yeterli 28 25,9
Yetersiz 44 40,7
Cevapsiz 5 4,6
Toplam 108 100,0

Kisinin kendini degerlendirme bicimi psikolojik bazi nedenlerden dolayr gercek
olmayan ve yaniltic1 bir sekilde olabilir. Cevrenin kisiyi degerlendirme bi¢iminin ise
bireye oranla daha objektif kriterlerle olusma ihtimali yiiksektir. Bu nedenle, imamlarin
mesleki yeterlilikleri gibi hassas bir olguyu saglikli bir sekilde tespit edebilmek i¢in
once “tamidiginiz kdy imamlarmi mesleki agidan yeterli goriiyormusunuz?” seklinde

acik uclu bir soru yoneltilmis ve alman cevaplar “yetersiz”’, “yeterli” ve “kismen
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yeterli” seklinde kategorize edilmistir. Daha sonra ise “mesleki agidan kendinizi yeterli

goriiyormusunuz?”’ seklinde kapali uglu bir soru yoneltilmistir.

Tablo 2.25. incelendiginde imamlarin biiyiik bir kisminin (% 40.7), tamdigi koy
imamlarim1 mesleki agidan “yetersiz” gordiikleri gozlenmektedir. Tamidigi koy
imamlarim “yeterli” gorenlerin oram ise % 28.7°dir. % 25.9’u ise “kismen yeterli”
gormektedir. Yapilan goriismelerde kdy imamlart iginde kdy imamlarinin mesleki
bilgilerinin yetersiz oldugunu diisiinenler ilk swrayr almaktadirlar. Ozdemir,
calismasinda miiftiilere din gorevlilerini nasil bulduklarmi sormus, miiftillerin % 75.3°1
ilk sirada kiraat yetersizligini ifade etmistir. Ayn1 arastirmada % 63.6 oraninda dini
bilgiler, % 56 oraninda vaaz ve hutbe konularinda din gorevlilerini yetersiz olduklar:
belirtilmistir (Ozdemir, 2007: 101). Buyruk¢u, calismasinda dini bilgiler ve kiraat
konusunda yetersizlikler ile hitabet (hutbe ve vaaz) ve namaz kildirma konusunda
olumsuz goris bildirenlerin cogunlukta oldugunu tespit etmistir (Buyrukcu, 2008: 392-
398).

Imamlarin mesleki bilgilerinin yeterli oldugunu savunanlar ise say: itibariyle daha az
olup, goriislerini genelde “yetersiz olsalar atanmazlar”, “elbette ki DIB bu
arkadaslarimiza gorev vermigse yeterlidir”, “cemaate gore yeterli goriiyorum” ve “cogu
koylin ihtiyaclarma gore yeterli” seklinde ifade etmektedirler. Bu goriiste olanlar
yetersiz olsa imamhiga atanmayacaklarmi belirterek, atanmalarmi yeterlilik i¢in bir
dayanak olarak gostermektedirler. Ayrica kendilerini yeterli goren kdy imamlarinin bir
kismi cemaatin dini bilgi ve Kkiiltiirel seviyesinin zayiflifini g6z Oniinde

bulundurmaktadir. Bu durumdan bilgili ve tenkit¢i bir cemaat olsa yeterli

olmayabilecekleri anlamini ¢ikarmak miimkiindiir.

Din hizmeti alan kisilerin kiiltiirel seviyesi, anlayis1 ve kapasitesi din hizmetinin
kalitesinde ve din gorevlisinin gorev azminde etkili bir faktdr olma 6zelligi gosterir.
Kentsel alanda gorev yapilmasi, bilgi yoniinden bir ¢abayr gerektirmektedir. Kirsal
bolgede yapi itibariyle bir homojenligin ve niifus azliginin olmas1 degisik bilgi, anlayis
ve kiiltiirdeki insanlarla karsilagsma ihtimalini azaltmaktadir. Kentsel alanda ise kirsalin
aksine imam hatiplerin bilgi ve kiiltiir agisindan daha yiiksek bir diizeye sahip olmalar1

bir anlamda zorunludur. Kirsal kesimde gorev yapmalar1 dolayisiyla (cemaat azligi,
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cemaatin bilgi seviyesi vs.), belli konularda dinsel bilgi talep edilmemis olmas1 kdy

imamlarimi dinsel bilgi konusunda yeterli olduklar1 sonucuna gétiirebilir.

Sorumuza cevap veren bir kistm kdy imamlar1 yeterli veya yetersiz seklinde kesin bir
tavir ortaya koymamakta ve koy imamlarmi kismen yeterli gormektedirler. Yeterlilik
durumunun kisiden kisiye degisebilecegi ve hatta zaman icinde farklilik gosterebilecegi,
gelisebilecegi veya zayiflayabilecegi, bu goriisii savunanlarin hareket noktalaridir. Bu
goriiste olanlar diisiincelerini “genel olarak iyi goriiyorum ama bazi eksikliklerle de
karsilagiyoruz”, “tanidigim kadariyla arkadaslar ¢cok yeterli degil, ama c¢ok kotiide degil
arkadaslar, 1yidir durumlar1”, “biraz eksiklikler var ama o da tecriibeyle asilir, genelde
genc arkadaslar piril piril ve dinamik™ ve “daha egitici programlarla daha faydali
olunabilir” seklinde ifade etmektedirler. Bu goriisii savunanlar imamlarda insan

olmaktan kaynaklanan eksikliklerin olabilecegini belirterek, optimist bir yaklasimla

ilerde daha 1y1 olacagini1 vurgulamaktadirlar.

Yapilan anket ve miilakatlar gostermektedir ki imamlarin mesleki yeterlilik algilarini en
cok ihtiya¢ duyduklar1 dini bilgilerile meslegin gerektirdigi kisilik ve karaktere sahip
olma diizeyi belirlemektedir. Bu durumu “6zellikle Kur’an-1 Kerim’1i yiiziinden okuma
ve ezber”, “mesleki bilgi, iletisim zayif”, “kesinlikle yeterli gérmiiyorum, musiki
yonleri ¢ok zayif”, “gérmiiyorum, kdyle ilgili formasyonun ayrica verilmesi gerektigini
diistiniiyorum” ve “sahsiyet ve karakter eksikligi, s0yledigini yasamiyor” seklindeki
ifadelerden anlamak miimkiindiir. Mesleki yeterlilik denince bir imam-hatibin Kur’an
okuyusunun diizgiin, hafiz veya ezberlerinin yeterli olmasi, hitabet giicii, sesini iyi
kullanma becerisi, ilmihal bilgileri de diyebilecegimiz temel dini bilgilere vakif olma,
cemaatle olan iletisim bagmin giicli olmasi ve goéreve devamlilik gibi kriterlerin
yanisira meslegin manevi boyutuna da vurgu yaparak tutum ve davranislarinda samimi
olmama gibi hususlar akla gelmektedir. Yetersizlikler daha ¢ok Kur’an-1 usuliine gore
okuyamama, yani giizel bir ses, kural ve makamina gore okuyamama ve yeterli ezberi
olmama - ki bundan kasit ezberlerin devamli tekrarlanmas1 sebebiyle ¢ok fazla ezberi
olmayan cemaat tarafindan bile fark edilebilecek sekilde sinirli olmasidir —, cemaatle
olan iletisim baginin zayifligi, gorev aksatma ve tutum ve davraniglarda samimi olmama
hususunda toplanmaktadir. Cemaatle yapilan goriismelerde cemaatin de yeterlilik

algisini olustururken imamlarla ayni kriterleri esas aldiklar1 gézlenmistir.
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Bir imam hatip i¢in bunlar mesleki formasyon olarak ifade edilebilir. Gerekli
formasyonun kazanilmasi i¢in de gorevlinin uygun zaman ve zeminde iy1 bir egitimden
gecmis olmasi zorunludur. imamlar genelde fikhi dlciiler icinde namaz sahih olacak
sekilde Kur’an bilgisine sahiptirler. Zaten yapilan yeterlilik smnavlarinda bu hususun
dikkate alindig1 diisiincesindeyiz. Aksi halde yapilan ibadetlerin gecersiz olma ihtimali
s6z konusudur. Ote yandan olmas: gerektigi halde olamamak, ideal ben ile mevcut ben
catigmasina yol agmaktadir. K&y imamlarm idealinde olmasi gerekenin bilgisi varken
kendisini bu ¢izgide gérememesi bdyle bir alginin olugmasinda énemli bir etkendir.
Ozellikle yeni gorevlilerin  yetersiz olarak  degerlendirilmelerinde  onlarin
tecriibesizlikten dolayi, anilan dini pratiklerden bazilarmi yapmaktan ¢ekinmelerinin
onemli rol oynadigini géz ardi etmemek gerekir. imamlarin kendilerini yetersiz olarak
algilamalarinda hitap ettikleri hedef kitlenin veya genel olarak toplumun dini pratiklere
olan ilgisizligini ve dinin 6ngdrdiigii kisilik ve karaktere sahip olmama durumlarini esas

aldiklar1 da sOylenebilir.

Bilindigi gibi namazda imamligm bazi sartlar1 vardwr. Bunlardan birisi de Kiraat’tir.
Baska bir deyisle namazi sihhatina uygun bir sekilde kildirabilecek kadar Kur’an
okumasmi bilmektir. Sonra goniilleri oksayict ve neticede ruhun doyurucu tatmin
edilmesi de istenen arzulardandir. Geleneksel olarak yapilmalarinin yaygin olusunun
yanisira dini hayatin bir parcast oldugu disiiniilerek {izerinde cemaat tarafindan
ciddiyetle durulan mevlid, hatim, cenaze, nikdh gibi dini sosyal uygulamalar

degerlendirmelerde Kur’an-1 Kerim’den hemen sonra esas alinmaktadir.

Cemaatle yapilan goriismelerde de imamlarin yetersiz oldugunu belirtenlerin ilk sirada
yer aldig1 goriilmektedir. Bu kisilerin daha ¢ok imamlarin gorev yerlerini sik sik terk

etmeleri, vaaz vermeyisleri ve ¢ocuklara Kur’an 6gretmeyisleri gibi durumlari esas

3 99 (13

aldiklar1 gozlenmistir. Cemaat konu ile ilgili goriislerini “yetersiz”’, “imam kulhuyla

innaa’tayna ile namaz kildirirsa olmaz”, “evine girip disar1 ¢ikmiyordu”, “toplum i¢ine
girmezse”, “diiglinlimiizde cenazemizde yanimizda olmamasi”, “yiiziine bile
okuyamiyorsa yetersizdir’, “imamlarm c¢ogu vaaz etmiyor”, “dini bilgisinin eksik
olmas1”, “cocuklara Kur’an okutmuyan imam var d1”, “gdrevini sik sik terk ediyorlardi”
ve “kendisini tastyamamas1” seklinde ifade etmektedir. Imamlarin yeterli veya normal
oldugunu diisiinen az sayidaki bir kisim cemaatin bu diisiincelere sahip olmalarinda

koylerinin tekrar imamsiz kalma endise ve korkusu tasimalarmin etkisinin oldugu
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sezilmektedir. Bir kistm cemaat ise imamlarm yeterlilik diizeyini belirleyecek bilgiye
sahip olmadigini ifade etmistir. Ayrica bdyle bir diisiincenin olusmasinda sadece ezan
okumalar1 ve namaz kildirmalar1 disinda imamlardan beklentilerinin ¢ok fazla
olmamasmin da etkisi olabilir. Onlar bu goriislerini, “normaldir, iyi — kotii zamaninda
ezan1 okuyup, namazlarimizi kildirtyor”, “hocamizin sesi ¢ok giizel, bir sala okur degme

gitsin”, “yeterli”, “iyidir”, “kdye gore yeterli”, “iyisi de var kotiisii de”, “ben bilemem

yeterli mi yetersiz mi, iyilerdi genelde” seklinde ifade etmektedirler.

Tablo 2.26. Mesleki Yeterlilik Algilar

Say1 %
Yeterli 27 25,0
Kismen, yeterli 67 62,0
Yetersiz 11 10,2
Kesinlikle yetersiz 3 2,8
Toplam 108 100,0

Ankete katilan kdoy imamlaria “mesleginizde basarili olabilmeniz i¢in kendinizi yeterli
buluyor musunuz?”’ seklinde bir soru yoneltilmis ve % 62 gibi biiyiikk bir kismin
kendisini “kismen yeterli” gordiikleri gozlenmistir. % 25° 1 kendisini “yeterli”
gordiigiinii ifade ederken, % 10.2°s1i “yetersiz”’, % 2.8’1 ise “kesinlikle yetersiz”
gordiiklerini ifade etmistir. Buna gore kdy imamlarmin % 75 (% 62 + 10.2 + 2.8)’inin

meslekte basarili olmak i¢in belli bir arayis ve eksiklik icinde olduklar1 soylenebilir.
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a. Ogrenim Durumuna Goére Mesleki Yeterlilik Algilamalan

Tablo 2.27. Mesleki Yeterlilik Algilar1 ile Ogrenim Durumlar1 Arasindaki iliski

Ogrenim durumunuz?

e P _ N N
svilmenizicin | 55g |5s3|323z| 288 EE | 53 | 2%,
kendinizi yeterli buluyor £ £ 5 22 E £ 2 S| <o 3 E —E 8% 2 f?n N

< o— ) © = o— <
musunuz? = - - - =
S 0 11 1 5 2 8 0
Yeterli % ,0% 289% | 83% | 22,7% | 18.2% | 38,1% ,0%
S 1 25 9 16 5 9 2
Kismen, yeterli % | 100,0% | 65,8% | 75,0% | 72,7% | 45,5% | 42,9% | 66,7%
S 0 2 2 1 3 3 0
Yetersiz % ,0% 53% | 16,7% | 4,5% | 27,3% | 14,3% ,0%
S 0 0 0 0 1 1 1
Kesinlikle yetersiz % ,0% ,0% ,0% ,0% 9,1% | 4.8% | 33,3%
Toplam S 1 38 12 22 11 21 3
% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Mesleksel basarinin tespit edilmesine yonelik olarak kdy imamlarmin kendilerini yeterli
gorme durumlart ile Ogrenim durumlarmin iliskili olabilecegi diisiiniilmiis ve
karsilagtrma yoluna gidilmis ancak bu iki degisken arasinda anlamli bir iligki
bulunamamistir. Genelde Ogrenim diizeyinin yiikselmesine paralel olarak bilgi
diizeyinin de artmasi beklenir. Bilginin artmasina bagli olarak da meslekte yeterli
olunmasi durumu s6z konusudur. Ancak bu dagilimda tam tersi bir durum ortaya
cikmistir. Ogrenim durumu diisiik olanlarin kendilerini yeterli gérme oranlar1 daha
yiiksektir. Tablo 2. 27.’de goriildiigii gibi kendisini mesleginde basarili olabilmek igin
yeterli gdrenler kategorisinde en yiiksek oran Imam hatip lisesi mezunlarina aittir. Bu
orani diger fakiilteler mezunu olanlar izlerken ilahiyat fakiiltesi gibi dini yiiksek 6grenin
veren fakiiltelerden mezun olanlar arasinda kendisini yeterli gérenler ¢ok daha az

sayidadirlar.

Belli bir dinsel bilgi diizeyine ulasamamis olanlarin g¢evrenin bilgilenme yoniindeki
motive edici saiklerinden de yoksun kaldiklar1 diisiiniildiigiinde kendileriyle ilgili
degerlendirmelerde ‘“‘yaniltic1” karar verme egilimi igerisine girebilecekleri gibi bir
sonug c¢ikarilabilir. Bireylerin belli bir bilgi diizeyine giiven duyarak ortaya ¢ikmalari,

genel durumdan haberdar olmamalarmin verdigi bir “cesaret” olarak da ele alinabilir.



b. Hafizhk Durumuna Gore Mesleki Yeterlilik Algilamalan

Tablo 2.28. Mesleki Yeterlilik Algilar1 Ile Hafizlik Durumlar1 Arasindaki Iliski

Hafizhk durumunuz?

Mesleginizde  basarih  olabilmeniz

icin

kendinizi yeterli buluyor musunuz? Evet, Hayrr,
hafizim hafiz degilim
Yeterli S 7 20
% 30,4% 23,5%
S 13 54
Kismen, yeterli % 56.5% 63.5%
S 1 10
Yetersi
et % 4,3% 11,8%
S 2 1
Kesinlikle yetersiz % $.7% 1.2%
S 23 85
Toplam
% 100,0% 100,0%
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Mesleksel basarinin tespit edilmesine yonelik olarak kdy imamlarmin kendilerini yeterli

gorme durumlar1 ile hafizhik durumlarinin

iligkili olabilecegi diisliniilmiis ve

karsilagtrma yoluna gidilmis ancak bu iki degisken arasinda anlamli bir iligki

bulunamamistir. Buna karsilik tablo 2.28.’e gdre mesleginde basarili olabilmek igin

kendisini yeterli gorenler kategorisinde hafiz olanlarm hafiz olmayanlara gére daha

yiiksek orana sahip oldugunu, yetersiz kategorisinde ise hafiz olmayanlarin daha ytiksek

orana sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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3. Imamlara Gore Mesleki Yetersizligin Nedenleri

Tablo 2. 29. Mesleki Yetersizlik Nedenleri

Say1 %
Okuma aliskanligimin olmayist 16 14,8
Ogrenim gordiigiim okullarda meslege yonelik egitim almayisim 14 13,0
Gorev yerimin kdy olmasi, egitim olanaklarmin kisitli olmasi 22 20,4
Meslekten ayrilmay: diigiindiigiimden, kendimi meslegime veremeyisim 11 10,2
Cemaatimin olmamasi 10 9,3
Bagka 5 4,6
Cevapsiz 30 27,8
Toplam 108 100,0

Koy imamlarmin mesleki yetersizliklerinin nedenlerini tespit etmek amaciyla koy
imamlarma “mesleginizde kendinizi yeterli gormiiyorsaniz sizce bunun nedeni
asagidakilerden hangisi olabilir?” seklinde kapali u¢lu bir sorulmus ve alinan cevaplarin
dagilimi tablo 2.29.°da gosterilmistir. Tablo 2.26.” da kendisini yetersiz gorenlerin

3

toplam orant % 13 iken “yetersiz goriiyorsaniz nedenleri nelerdir?” sorusuna cevap
verenlerin oraninin %72.2 olmas1 imamlarin kendileri ile ilgili degerlendirme yapmak
yerine imamlarin tiimii hakkinda genel bir degerlendirme yapma egiliminde olduklarini

gostermektedir.

Tablo 2.29’dan elde edilen veriler incelendiginde mesleki yetersizligin nedeni olarak en
yiiksek oranin (% 20.4), “gdrev yerimin kdy olmasi ve dolayisiyla egitim olanaklarinin
kisitl olmas1” maddesine ait oldugu goriilmektedir. K&y imamlarmin % 14.8°1 ise
mesleki anlamda yetersiz oluslarinda kendilerinin de payr oldugunu diisiinerek bu
durumu “okuma aligkanlarmin olmayisma” baglamislardir. % 13’4, bu durumun
nedeninin mevcut egitim sisteminden kaynaklandigmi belirtmek adma “6grenim
gordiigii okullarda meslege yonelik egitim almayisint” sebep olarak ileri siirerken, %
10.2°s1 icra ettigi meslekten memnun olmadigindan dolayr “meslekten ayrilmayi
disiindiigiimden kendimi meslegime veremeyisim” cevabmi sebeb olarak
belirtmistir. % 9.3’ koylerde gerek gocten dolayr gerekse cemaatin ilgisizliginden
dolay1 “cemaatin olmayismnin™ yarattigi sonuglarin kendilerini 6zellikle mesleki gelisim
motivasyonu yoOniinden olumsuz etkiledigini vurgulamistir. Ankete katilan koy
imamlarinin % 4.6’s1 ise cevaplarini baska segenegi adi altinda yazmayi tercih etmistir.

Bu kisiler goriislerini daha ¢ok mesleki yetersizliklerinin hangi alanlarda toplandigini
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ifade eden “etkili bir hitabetimin olmayis1”, “vaaz tatbikatimin olmayis1”, “makam
bilgim yok”, “mesleki motivasyon zayiflig1” ve “kendi ¢aba ve gayretlerimin yetersiz

olusu” ciimleler kullanmiglardir.

“Yapilan goriismelerde bir kisim imamlar - ki bunlar sayica daha fazladir — mesleki
yetersizliklerinin 6grenim gordiigii okullardaki plan — program ve miifredat gibi egitim
sistemindeki eksikliklerden ve gorev yaptiklar1 yerlesim birimindeki egitim
olanaklarmin kisitli olmasindan kaynaklandigini ifade etmektedirler. Onlar bu durumu
“imamlar goreve baslarken zayif baghiyor, koylerin cemaatsiz olmasi imamlarin
basladig1 gibi kalmasina sebep oluyor”, “okullardaki egitimin kaliteli olmayis1”, “egitim
eksikligi” ve “fakiiltelerin felsefe agirlikli egitim verisi” seklinde ifade etmektedirler.
Bir kisim imamlar ise “sehirde cemaat fazla imamlar zorla da olsa kendini gelistiriyor”,
“cemaatimin az olmas1 beni tembellige itiyor”, “siirekli ayni yerde kaldigimizdan
gevseme oluyor”, “cemaatin azligi bildiklerimizi yeterli goriip, ¢alisma giiciimiizii
kirtyor”, ve “sehre uzak™ seklindeki ifadelerden de anlasilacagi gibi cemaatin az sayida
ve ilgisiz olduklarmi ve dolayisiyla cemaatin baski unsurunu ve kendilerini gelistirmeye
yonelik motive edici giiclinii iizerlerinde hissetmediklerini bu nedenle gelisime kapali
olduklarim1 hatta mevcut bilgi birikiminde de dahi korelmeye dogru gittiklerini
vurgulamislardir. Imamlarda mesleki formasyon ve uygulama agisindan yeterli derecede
yetistirilmemis olmanin psikolojik sikintis1 oldugu disiincesi hakimdir. Bir kisim
imamlar ise arkadaslarinin okullarda 6grendikleri ile yetinip kendilerini yetistirme ve
gelistirme icin gereken gayreti gostermediklerini, cemaatin ilgisizligi gibi bahanelerin

arkasina sigindiklarmni ifade etmektedirler.



4. Mesleki Memnuniyet Algilan

a. Yas Durumuna Gore Mesleki Memnuniyet Algilan

Tablo 2.30. Mesleki Memnuniyet Algilar1 Ile Yas Durumlar1 Arasindaki Iliski
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Yasimz?

Bugiin istemiyeistemiye imamlik gorevini
yapan kdy imamlarinin oldugu séyleniyor. Bu 51 ve
konudaki kanaatiniz nedir? 20-35 36-50 yukarisi

S 42 28 1
Katiliryorum

% 73,7% 62,2% 33,3%

S 9 13 1
Katilmiyorum

% 15,8% 28,9% 33,3%

S 5 3 1
Karasizim

% 8,8% 6,7% 33,3%

S 1 1 0
Baska

% 1,8% 2,2% ,0%

S 57 45 3
Toplam

% 100,0% 100,0% 100,0%

Mesleki memnuniyetin tespit edilmesine yonelik olarak kdy imamlarmin meslekten
memnun olma durumlar1 ile yas durumlarmin iligkili olabilecegi diisiintilmiis ve
karsilagtrma yoluna gidilmistir. Tablo 2.30.’daki veriler incelendiginde koy
imamlarmin meslekten memnun olmadig: diislincesine katilanlarin oranmnin yasin
artmasina paralel olarak azaldigi, bunun yanisira kdy imamlarmin meslekten memnun
olmadig1 diislincesine katilmayanlarin yasin artmasmma paralel olarak arttig1
gozlenmektedir. Buna gore kdy imamlar1 arasinda yas arttikca meslekten memnun olma
durumunun arttigini, yas azaldik¢a ise memnuniyet algisinin azaldigini sdylemek
miimkiindiir. Yas ilerledik¢e haliyle meslekte gegirilen siire de artmaktadir. Bu durum
belli bir mesleki deneyimin olusmasini saglamaktadir. Meslegin basindaki korku,
heyecan ve kaygilarin azalmasi ile birlikte kisi kendisini mesleginde basarili

gormektedir ve yaptigi isten haz duymaktadir.



b. Ogrenim Durumuna Gére Mesleki Memnuniyet Algilari
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Tablo 2.31. Mesleki Memnuniyet Algilar1 Ile Ogrenim Durumlar1 Arasmdaki Iliski

Ogrenim durumunuz?

Bugiin istemiyeistemiye s = =
o p—
imamhik gorevini yapan © — $ E o
S g = 3 )
koy imamlarimin oldugu iy = = é‘ = =
< o, = = = = =
soyleniyor. Bu konudaki | = e = ] & 2 = L;
. . = T 2 = & 2=
kanaatiniz nedir? E g g 22 v = = S B
sz = | 24 % 2 2 | 8
£ = =5 < = a -
S 1 23 5 12 11 17 2
Katiliryorum
% 100,0% | 63,9% | 41,7% | 54,5% | 100,0% | 85,0% | 66,7%
S 0 7 6 7 0 3 0
Katilmiyorum
% ,0% 19,4% | 50,0% | 31,8% ,0% 15,0% ,0%
S 0 5 0 3 0 0 1
Karasizim
% ,0% 13,9% ,0% 13,6% ,0% ,0% 33,3%
S 0 1 1 0 0 0 0
Baska
% ,0% 2,8% 8,3% ,0% ,0% ,0% ,0%
S 1 36 12 22 11 20 3
Toplam
% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Mesleki memnuniyetin tespit edilmesine yonelik olarak kdy imamlarmin meslekten

memnun olma durumlar1 ile 6grenim durumlarmin iliskili olabilecegi diisliniilmiis ve

karsilagtrma yoluna gidilmis ancak bu iki degisken arasinda anlamli bir iligki

bulunamamistir. Buna karsilik imamlarm meslekten memnun olmadigi diisiincesine

katilanlar arasinda en yliksek oran % 100 ile ilahiyat fakiiltesi mezunlarmma aittir.

Bunu % 85 ile diger fakiilteler izlemektedir. Buna gore dort yillik fakiiltelerde egitim

goren koy imamlarinda mesleki memnuniyet algisinin daha az 6grenim goérmiis koy

imamlarina gore daha diisiik oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
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c¢. Hafizhk Durumuna Goére Mesleki Memnuniyet Algilar

Tablo 2.32. Mesleki Memnuniyet Algilar1 Ile Hafizlik Durumlar1 Arasindaki Iliski

Hafizhk durumunuz?

Bugiin istemiyeistemiye imamlik gorevini yapan koy
imamlarimin  oldugu soyleniyor. Bu konudaki Evet, Hayrr,
kanaatiniz nedir? Hafizim Hafiz Degilim

S 13 58
Katiliryorum % 59,1% 69,9%

S 5 18
Katilmiyorum % 22,7% 21,7%

S 4 5
Karasizim % 18,2% 6,0%

S 0 2
Baska % ,0% 2,4%

S 22 83
Toplam

% %100 100,0%

Mesleki memnuniyetin tespit edilmesine yonelik olarak kdy imamlarmin meslekten
memnun olma durumlar: ile hafizlik durumlarinin iliskili olabilecegi diistiniilmiis ve
karsilagtrma yoluna gidilmis ancak bu iki degisken arasinda anlamli bir iligki
bulunamamuistir. Tablo 2.32.’den elde edilen verilere gore kdy imamlarinin meslekten
memnun olmadig1 diisiincesine katilanlarin orani hafiz olmayanlarda daha yiiksek olsa
da hafiz olanlar arasinda da katilim oranmin azimsanamayacak bir deger tasidigini

s0ylemek miimkiindiir.

VI.  Mesleksel Siire¢ icerisinde Koy imamlar

1. Koy imamlarinn Gérevleri

Koy imamlar1 tarafindan yliriitiilen Kur’an egitim ve 6gretimi, ezan okuma, namaz
kildirma, yerine gore ¢esitli dini merasimleri organize etme vb. gorevler gibi salt dini
vecibeler yaninda ¢esitli sosyal organizasyonlara katilma, gerektiginde danismanlik
yapma zorunlulugu, dini temelli veya 0yle olduguna inanilan her tiirlii sosyal kiiltiirel
etkinlikler din hizmetleri alanini1 olusturmaktadir. Din hizmetleri alam1 ¢ok ¢esitli ve
genis muhatap kitlesi olan ¢ok yonlii bir alandir. K&y imam1 yalnizca cami i¢ginde degil,

hemen her yerde gorevlidir. O, cami i¢inde gorevini yapacagi gibi cami disinda dogum,
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stinnet, askere ugurlama, evlilik, a¢ilis merasimleri, hasta ve ev ziyaretleri, arabuluculuk
faaliyetleri gibi pek cok alanda ve farkli atmosferde gorevini temsil ile kars1 karstyadir.
Bu nedenle o, bu alanlar basta olmak iizere karsilasabilecegi ortamlar i¢in hazirlikli
olmak zorundadirr. Imam hatiplerin gorevleri cesitli tarihlerde c¢ikarilan tiiziik,
yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Esas itibariyle cami ve mescitleri ibadete agik
tutmak, bes vakit namazla Cuma, bayram, teravih ve cenaze namazlarin1 kildirmaktan
ibaret olan bu gorevlere 633 Sayili Kanunun ¢ikarilmasindan sonra miiftiiniin izni ile
isteyenlere Kur’an-1 Kerim 6gretmek, ibadetle ilgili konularda cemaate bilgi vermek de
eklenmistir. KO0y imamlarinin gorevleri denildiginde bu gorevlerin sadece koy
imamlarmin yapmak zorunda oldugu gorevler olmadigi, ayn1 zamanda biitiin imam —

hatipleri baglayici oldugu anlagilmalidir.

10. 07. 2010 tarihinde ¢ikarilan bugiine kadar ¢ikarilmis olan en kapsamli kanun olan
6002 Sayili Kanunda yer alan DIB Gérev ve Calisma Yonergesine gore genel olarak

imam — hatiplerin gorevleri sunlardir:

a) Camilerde vakit namazlar1 ile cuma, bayram ve teravih namazlarini kildirmak.

b) Cuma ve bayram hutbelerini zamaninda ve usuliine uygun olarak okumak,
gerektiginde hutbe hazirlamak, hutbe yazma ve okuma konusunda ¢aligmalar yapmak.

c¢) Gorevli oldugu camide vaaz etmek; isteyen vatandaslara camilerde veya miiftiiliik¢e
uygun goriilecek yerlerde Kur’an-1 Kerim okumay1 6gretmek ve dini bilgiler vermek;
Yaz Kur’an Kurslar ile ilgili gérevleri yapmak.

¢) Camiyi irsat ve egitim faaliyetleri i¢in hazir bulundurmak.

d) Her giin 68le namazindan bir saat once acip yats1 namazindan sonra kapatmak
suretiyle camiyi giin boyu acik tutmak.

e) Kur’an-1 Kerim, meal/tefsir, hadis, siyer ve ilmihal konularmin yer aldigi caligma
programi hazirlamak, miiftiiliiglin onaymdan sonra bu programi ilan ederek camide
uygulamak.

f) Dini giin ve gecelerde gorev yaptig1 camide program diizenlemek veya miiftiiliikce
diizenlenecek programlarda gorev almak.

g) Cami ve g¢evresinin bakim ve temizligini saglamak ve bunun icin gerekli tedbirleri
almak; sadirvan, abdest alma yeri ve tuvalet gibi yerlerin temizliginin vakif, dernek, kdy
tiizel kisiligi, belediye veya ilgililer tarafindan yapilmasini saglamak.

g) Teberrukat esyasinin bakimimi ve korunmasini saglamak.
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h) Cami i¢inde ve avlusunda izinsiz yardim toplanmasini engelleyici tedbirler almak.

1) Gorevli bulundugu caminin yonetimiyle ilgili is ve islemleri yapmak, caminin
ihtiyaclarmi giderici tedbirler almak, gideremedigi noksanliklar1 miiftiiliige bildirmek.

1) Tirk Medeni Kanununa gore akdedilen nikahtan sonra isteyenlere nikahin dini
merasimini icra etmek.

j) Cami ziyaretlerinin, Islam adabma ve giivenlik kurallarma uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak; camilerin avlu ve miistemilatinda saticilik, dilencilik gibi ibadet
huzurunu ihlal eden her tiirli davranmisi ve faaliyeti dnlemek igin gerekli tedbirleri
almak.

k) Belediye tarafindan cenaze hizmeti verilmeyen yerlerde cenaze techiz ve tekfin
hizmeti vermek, cenaze namazi kildirmak ve defin iglemlerini yapmak.

1) Bayram, dini giin ve geceler, dogum, siinnet, diiglin, hastalik, 6lim ve benzeri
vesilelerle gorev mahallinde ikamet eden vatandaslara din hizmeti sunmak.

m) Gorev mahallinde ikamet eden kimsesiz, yetim-Oksiiz, engelli ve ihtiya¢ sahibi
insanlarla ilgilenerek ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde ihtiyaglarmi gidermeye
calismak.

n) Insanlar arasinda iilfet, sevgi, dayanmisma ve kardesligi artiric1 faaliyetler yapmak.

0) Gorev mahallinde bulunan cocuklar ve genclerin dini ve ahlaki egitimlerini
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

0) Miiftiiliglin bilgisi dahilinde goérev mahallindeki vakif, dernek ve benzeri
kuruluslari Bagkanligi hizmet alani ile ilgili konulardaki taleplerine katki saglamak.
p) Camide kadmnlarin ibadetlerini rahat bir sekilde yapabilmeleri amaciyla gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

r) Miiezzin-kayyimin bulunmadig1 zamanlarda onun gérevlerini de yapmak.

s) 442 sayili Koy Kanunu geregince koy ihtiyar meclisi tabii liyeligi gorevini yapma
s) Gorev alani ile ilgili verilen diger gérevleri yapmak.*’
Yonetmelik incelendiginde yapmak zorunda oldugu gorevler bakimindan koy

imamlarm diger imamlardan aywran tek gorevin sadece 442 sayili Koy Kanunu

geregince koy ihtiyar meclisi tabii iiyeligi gorevini yapmak oldugu anlagilmaktadir.

Phttp: //www2.diyanet.gov.tr/ Hukuk Musavirligi/Sayfalar/yonetmelikler.aspx.15 Nisan 2015
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2. Koy imamlarindan Beklenilen Hizmetler

K6y imamlarindan en ¢ok beklenilen gorevlerin neler oldugunu tespit etmek amaciyla
“meslek hayatinizda sizden en ¢ok istenilenler nelerdir? Yani sizce cemaatiniz sizden en
¢cok ne tiir hizmetler beklemektedir?” seklinde agik uc¢lu bir soru sorulmus ve alinan
yanitlarda koy imamlar1 kendilerinden beklenen gorevleri ‘cenaze, diiglin vs.
toplantilarda yanlarinda olma”, “halkla i¢ ice olmamiz isteniyor”, ‘hizmetin
aksatilmamas1”, “gdrev yerinin sik sik terk edilmemesi”, “iyi bir kisilik, dogru bir durus
ve diriistlik” “soylediklerini yasamasi”, “dini konularda bilgilendirme”, ‘“cami
cemaatini arttrmak ve devamliligim1 saglamak”, “caminin bakimi ve temizligi”,

“cocuklara Kur’an okutmak™ ve “giizel bir ses” seklinde siralamistir. Bir kistm imamlar

ise soruyu cevapsiz birakmistir.

Yapilan anket ve miilakatlara gore, koy imamlar1 kendilerinden beklenen hizmetlerin
basinda cenaze, diiglin, mevlid, siinnet, do§um gibi merasimlerde ve hastaliklarda
halkin yaninda olmanin ve cemaat arasinda ayrim yapilmamasmin geldigini ifade
etmiglerdir. Beklenen gorevleri sirasiyla halkla i¢ ice olmak, diigiinde ve cenazede aktif
olmak, geri durmamak, gorev aksatmamak yani mesai saatlerine riayet etmek, gorev
yerini izinsiz terk etmemek, tutum ve davraniglarinda samimi olmak, 6rnek bir ahlak ve
karaktere sahip olmak, vaaz etmek, cemaati bilgilendirmek, giizel bir sesle Kur’an, ezan
ve mevlid okumak ve cocuklara Kur’an okumayi oOgretmek seklinde siralamak
miimkiindiir. Bir kisim imamlar, cemaatin kendilerinden pek fazla bir sey
beklemediklerini “ezan okusun, namaz kildirsin yeter”, “sadece ezan okumak, namaz
kildrmak ve cenaze kaldirmak bekleniyor, baska bir sey beklenmiyor” ve ‘“cami
cevresine baksin” seklinde ifadeler kullanirken, bir kistm imamlar ise kendilerinden
beklenen gorevlerin cok ¢esitli olduklarin1 belirtmek adma “her tiirli konuda bizi
bekliyorlar”, “her problemin ¢dziimiinde bizi beklerler”, “cok zaman sahsi islerine

yonelik beklentiler oluyor” seklinde ifadeler kullanmislardir.

Cemaat imamlarin gorevleri ile ilgili beklentilerini ortaya koyarken, diger taraftan da
gorevlerin yerine getirilmesi ilgili gorislerini, kendi istekleri dogrultusunda
belirtmektedir. “Kdyde dursun, sik sik ayrilmasm”, “mesleginde gayretkar olsun,
cemaatiyle ilgilensin”, “dini konularda bilgi versin”, “cocuklara Kur’an okutsun”,

“namazlardan sonra sdyle giizel bi sekilde Kur’an okusun”, “yasantisiyla bize 6rnek

olmali” ve “ezanimmizi okusun, namazimizi kildirsin, camisine baksin” seklindeki
9



130

ifadeler bize, cemaatin biiylik ¢ogunlugunun, imamlardan 6nem sirasina gore gorevini
aksatmamak, halkla i¢ ice olmak, mevlid, nikah, cenaze, dua gibi dini merasimlerde
cemaatin yaninda olmak, cocuklara Kur’an okumasimi 6gretmek, meslegin gerektirdigi
karaktere sahip olmak, ezan okumak, namaz kildirmak, cemaate dini bilgiler vermek ve
onlar1 aydinlatmak ile camilerin temizligini ve bakimimi yapmak gibi gorevleri yerine

getirmesini beklemektedir.

Cemaat imamlarm kendileri ile daha yakmn sosyal ve beseri iliskiler kurmasmi,
kendilerine daha samimi ve sicak yaklasmasini, belli kisilerle degil, biitiin cemaate tek
tek yakimlik gostermesini belirtmektedir. Bu insanlar imamlarin namaz kildirdiktan
sonra hemen eve gitmesini tenkit etmekte ve kendileri ile sohbet etmesini
istemektedirler. Kanaatimizce cemaatin bu tutum igerisine girmesinde imamlar1
gayretkar ve teblig gorevini samimi bir sekilde yerine getirmesi gereken bir tip olarak
algilamalarinin etkisi s6z konusudur. Cemaatin boyle bir beklenti igerisine girerken
zihin diinyasindaki ideal olana gore davrandigmi soylemek miimkiindiir. Cemaat
genellikle imamlarin vazifelerine olan devam ve devamsizliklarini, gorevlerine karsi
samimi oluslarm1 ve imamin kendileri ile olan beseri ve sosyal iliskilerini esas

almaktadir.

Cemaat, ozellikle bes vakit cami cemaati, belli bir yasin {izerinde ve fazla mesguliyeti
olmayan insanlardan olusmaktadir. Onlar imamlardan yarim saat Once camiye
gelmelerini ve namazdan once sohbet etmelerini, namazlarda devamli ayni sureleri
okumamalarini, namazlardan sonra etkileyici bir sekilde asr okumalarini, caminin ve
¢evresinin temiz ve bakimli olmasini istemektedirler. Cemaat kendilerinin bu istekleri
dogrultusunda hareket eden imamlar1 basarili, aksine davrananlar1 da basarisiz olarak

degerlendirmektedirler.

Cemaatin iizerinde en ¢ok ve titizlikle durdugu husus, imamlarin sahip olduklar: ferdi
ve insani 6zelliklerdir. Bu da genelde imamlarin hal, hareket ve davraniglarinin dini
esaslara uygun olup olmadig1 seklindedir. Cemaatin tamami, imamlardan Kur’an ve
siinnete uygun bir yasayisa sahip olmasini beklemektedir. Hatta sadece ferdi olarak
degil, ailesi ve yakin gevresi ile de ayni yasayisa sahip olmasini beklemektedir. Bu
durumu toplumda hemen hepimizin duydugu “bir de imam g¢ocugu olacaksin” gibi

sOzlerden de anlamak mimkiindiir.
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Koy imamlar1 gorev yaptiklar1 yerlerde “dinin temsilcisi” olarak algilanmaktadirlar. Bu
nedenle bu gorevlilerin diisiince, tavir ve hareketlerinin “en miikemmel olma” beklentisi
bulunmaktadir. Dinin, “en dogru olan1” sundugu yolundaki anlayisin bdyle bir
beklentiyi dogurdugu sodylenebilir. Cemaat, psikolojik olarak, mihraba ge¢en, minbere
ve kiirsiiye ¢ikan koy imaminin, kendisinden daha bilgili, gorgiilii, daha anlayisli, ahlak
ve davranisinin daha miikemmel olmasini istemektedir. Genel olarak insanlarmn koy
imamlarindan; dinsel ve ahlaksal yonden eksiksiz bir yasam i¢inde bulunmalar:
beklentisi vardir. Dinsel emirler, sosyal hayata, daha ¢ok “ahlaksal degerler” olarak
yansimaktadir. Dolayisyla da dindar, birisinin ayni zamanda ahlakli olma gibi bir
zorunlulugunun oldugu soylenebilir. Daha c¢ok “birincil iliskiler”in gegerliligini
stirdiirdiigti kirsal kesimlerde ahlak bakimindan kdy imaminin kendini daha ¢ok kontrol

altinda tutma geregi hissettigi soylenebilir.

Bir kisim cemaat ise Kur’an okuma, ezan okuma ve namaz kildirmay1 imamlarin temel
gorevleri arasinda gérmekte ve bunlarin yerine getirilmesi ilgili degerlendirmeleri
“ezanimiz1 okusun, namazimi kildirsin yeter” seklinde ifade etmektedir.

Yapilan sosyal antropolojik calismalar 6zellikle kirsal alanlarda yasayan insanlarin dini
ihtiyaclarinin yaninda ferdi, ailevi, idari ve sosyal problemlerinin ¢dziimlenmesinde de
genelde imamlar1 ilk basvurulucak kisiler arasinda gordiiklerini ortaya koymustur

(Giinay, 1999: 134).

3. Koy Imamlarinin Resmi Gorev Algilan

Tablo 2.33. Resmi Gorev Algilari

Say1 %
Hayir, olmuyor 57 52,8
Evet 47 43,5
Total 104 96,3
Cevapsiz 4 3,7
Toplam 108 100,0

Ankete katilanlarin % 52.8’1 “hayiwr, olmuyor” derken; % 43.5 gibi bize gore
azimsanamayacak bir kisim ise “evet” demis ve kendilerinden, resmi manada yerine

getirilen gorevlerin disinda da bir takim gorevlerin beklendigini ifade etmistir. Gerek
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“evet” segenegine verilen cevaplarda gerekse miilakatlarda koy imamlar1 resmi
gorevleri disinda kendisinden beklenen gorevleri “insanlarla dialog kurmamiz
bekleniyor”, “koy dis1 cenaze ve mevlidlere gitmek”, “mevlid”, “diglinlerde kiz alma,
kizin eve gelmesi ve kma yakimlarinda dua etmek”, “taziye evine ii¢ giin boyunca
ugramak”, “koylin ve koyliinlin sorunlariyla ilgilenmek”, “cenaze yikama”, “caminin
veya lojmanin insaat isleri”, “aileleri baristrma” ve “televizyon calismiyor, lamba
yanmiyor” seklinde ifade etmektedirler. Alinan cevaplar incelendiginde bu gorevlerin
yogunluk derecesine gore halkla i¢ ice olma, koyiin sorunlariyla ilgilenme (daha ¢ok alt
yap1 sorunu gibi sorunlar ve ¢evre diizenlemesi), gérev yapilan kdye yakin kdylerde
diizenlenen cenaze, mevlid, diiglin (soz kesme, kiz alma ve kma yakma sirasinda dua
istenilmesi) gibi merasimlerde hazir bulunma, cenaze yikama, mevlid okuma, nikah
kiyma ve elektronik esya tamirat1 seklinde siralandigi goriilmektedir. Ote yandan, bazi

kisilerin ise “evet” secenegini isaretlemelerine ragmen her hangi bir aciklamada

bulunmadigi da goriilmiistiir. % 3.7’lik bir kisim ise soruyu cevapsiz birakmstir.

Koy imamlarnin gorev algilarini olusturuken “Resmi gorev geregi yerine getirilen
dinsel hizmet” — “Resmi gorev alani disindaki dinsel hizmet” seklinde bir ayrim
yaptiklar1 gozlenmistir. KOy imamlarinca, mevlid, cenaze, nikdh vs. bazi hizmetlerin,
“resmi gorev disindaki dinsel faaliyet” seklinde yorumlandgi goriilmektedir. Buna gore,
koy imamlarmin bir kisiminin halkla i¢ ige olmayi, yakin koylere bir takim dini
merasimler i¢in gitmeyi, hatta sayilar1 az olmakla birlikte, kendi gorev yaptiklari
koylerde dahi, mevlid okumayi, cenaze yikamayi ve nikah kiymayi, kiz alma ve kina
yakma merasimlerinde dua edilmesini resmi gorevleri diginda gordiiklerini sdylemek
miimkiindiir. Kamu gorevlisi olmasina ragmen, kdy imamlar1 halkin dinsel ihtiya¢larini
karsilamada biiylik bir sorumluluk yiiklenmektedirler. Yiiklenilen bu sorumluluk,
degisik alanlardaki hizmetlerden bir takim farkliliklar icermektedir. Diger kamu
hizmetlerinde var olan “manevi sorumluluk” din hizmetlerinde daha da belirgin bir
unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Genel olarak din gorevlileri “kutsal” olarak
nitelendirilen bir “is”1 yerine getirmektedirler. Dolayisiyla din gorevliligine has bir

takim tutum ve davraniglarin, meslek alani digina taginmasi bir gerekliliktir.

Gerek anketin yapildigr donemde hali hazirda uygulamada bulunan goérev ve caligma
yonetmeligine gore gerekse 2010 yi1linda kanunlasan 6002 sayili DIB Gorev ve Calisma

Yonetmeliginin “k ve 1”7 maddesine gore: Belediye tarafindan cenaze hizmeti
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verilmeyen yerlerde cenaze techiz ve tekfin hizmeti vermek, cenaze namazi kildirmak
ve defin islemlerini yapmak ve bayram, dini giin ve geceler, dogum, siinnet, diigiin,
hastalik, 6liim ve benzeri vesilelerle gérev mahallinde ikamet eden vatandaslara din
hizmeti sunmak koy imamlarmm resmi goérevleri arasmdadir.’’ Dolayisiyla kdy
imamlarinin bir kisminin kendisinden beklenen resmi gorevlerin neler oldugu

hususundaki farkindalik diizeylerinin diisiik oldugunu sdylemek miimkiindiir.

4. Kadinlara Yonelik Hizmetler

Kadin dini egitimi ciddi bir sorun olarak karsimizda durmaktadir. Camiler, hem
bicimsel hem de fonksiyonel olarak kadmlarin erkeklerle birlikte ibadetlere katildigi ve
cami biinyesinde gerceklesen yaygin egitimden yararlandiklar1 bir mekan olarak
algilanmamaktadir. Ulke genelinde dini konularda kadinlar maalesef uzun yillar ihmal
edilmistir. Diyanet merkez ve tasra teskilatlarinda hem cinsleri olarak kendilerini
anlayacak, kendilerine her tiirlii sorular1 rahatlikla sorabilecekleri yetkili bayan din
gorevlileri maalesef uzun yillar olmamaistir. Ge¢ de olsa durumun farkina varilarak 1991
yilinda miiftiiliikler nezdinde bayan “vaize” kadrosu, 1998’de de “din hizmetleri
uzmanlig1” kadrolari tahsis edilmistir (Yavuzer, 2006: 145). Heniiz bu kadrolarda yeterli

eleman olmadigi gibi bu kadrolar sadece biiytik iller de bulunmaktadir.

Tablo 2.34. Kadin Cemaate Yonelik Hizmet Durumlari

Say1 %
Hayir, olmuyor 69 63,9
Evet 38 35,2
Cevapsiz 1 9
Toplam 108 100,0

Ankete katilanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu (% 63.9), kadinlara yonelik dini bir hizmetinin
olmadigmi ifade ederken; % 35.2” si ise kadinlara yonelik dini bir hizmetinin oldugunu
ifade etmistir. “Evet” segcenegine verilen ve miildkatlardan alinan cevaplarda imamlar
kadinlarina yonelik hizmetlerini, “ramazanda ve kis aylarinda Kur’an 6gretiyorum”,
esim aracilifiyla Kur’an 6gretiyoruz ve temel dini bilgiler veriyoruz”, “misafirlige

gittigim evlerde miisait ortam olursa sohbet ediyorum”, “gittigim evlerde gerekli

*Thttp: //www2.diyanet.gov.tr /Hukuk Musavirligi /Sayfalar/yonetmelikler.aspx15 Nisan 2015
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bilgileri veriyorum” ve ‘“esim namazlarm kilinig1 hususunda yardim ediyor” seklinde
ifade etmektedirler. Bu kisilerin yaptiklari hizmetin ne oldugunu tespit i¢in “evet”
secenegine verilen cevaplar incelendiginde kadmlara yonelik hizmetin biiylik bir
boyutunun “Kur’an 6gretimi” hususunda oldugu goriilmektedir. Sayilar1 az da olsa bazi
imamlar tarafindan camiye gelen isteklilere, 6zellikle kis aylarinda olmak tizere yilin
cesitli donemlerinde kurslar acilarak Kur’an ogretilse de bu hizmetin biiylik bir
boliimiinlin imam hatiplerin esleri tarafindan ve ev toplantilarinda yiiriitiildiigli yine
verilen cevaplardan anlasilmaktadir. Kadmnlara yonelik verilen diger hizmetlerin ise yine
esler araciligiyla sorulan sorulara cevap verme veya ev toplantilarinda miisait ortam
olursa dini sohbetlerde bulunma ve temel dini bilgiler verme seklinde oldugu
goriilmektedir. Buna gore kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun, 6zellikle imam eslerinin
yeterli bilgi ve birikime sahip olmadig1 durumlarda gerekli dini hizmetlerden yeterince
faydalanamadigini sdylemek miimkiindiir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda kirsal kesime
has geleneksel muhafazakar yapinin etkisi de biiyiiktiir. Yapilan miilakatlardaki
“kadinlar hocadan c¢ekiniyorlar”, “dyle bir talep de yok™ gibi cevaplar kirsal kesimde
kadinlarin sosyal yapisini gostermesi bakimindan 6nemlidir.1 kisi ise soruyu cevapsiz
birakirken bazi kisiler ise “evet” secenegini isaretlemelerine ragmen her hangi bir

aciklama yapmamuistur.

5. Vaaz ve Hutbeler

Dini yasayislarinda ihtiya¢ duyulan bilgilerin cemaate aktarilmasinda veya onceden
edinilen bilgilerin tekrarlanarak tazelenmesinde kullanilan 6gretim vasitalarinin basinda
va’z ve hutbeler gelmektedir. Islam dininin anlattminda vaaz ve hutbe gibi yaygin din
egitimi olarak adlandirilan egitim-6gretim faaliyetleri biiylik bir 6neme sahiptir. En az
siire ile haftada bir kez camiye gelen kisilerin Islam dininin dgretilerinden haberdar
olmasini saglayan vaaz ve hutbelerde kimin konusacagi (kaynak), hitap edilecek
kimseler (muhatap), nerede konusulacagi (mekan), ni¢cin konusulacagi (amag), ne
konusulacagi (konu) ve nasil konusulacagi (metod ve hazirlik) konular1 6nemlidir. Vaaz
ve hutbelerden istenilen verimin elde edilmesi, anlatilan konularin, dinleyenlerin bilgi,
kiiltiir ve anlayis seviyesine uygun olmasiyla yakindan ilgilidir. Cemaatin bilgi, kiiltiir
ve anlayis seviyesinin listiinde olan vaaz ve hutbeler, sikict olmasinin yaninda, kisilerin

camiye ve imama kars1 olan bakislarini da olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
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Bu baslik altinda vaaz ve hutbelerin se¢imi ve hazirlanmasi ile ilgili bilgiler, merkezi
sistemle yapilan vaaz konusundaki diisiinceler ve merkezden gonderilen hutbeler

hakkindaki diisiinceler ele alinacaktir.

a. Vaaz ve Hutbelerin Secimi ve Hazirlanmasi

Yapilan goriismelere ve gozlemlere dayanarak, vaizin olmamasi ve cemaatin baskisi
nedeniyle bazi imamlarin va’z ettiklerini ve genelde ilmihal kitaplarindan veya ¢esitli
vaaz kitaplarindan okuyarak cemaate bilgi aktarmaya calistiklarini, kitaplara bagl
kalmadan va’z etmeye calisan imamlarin da hem ciimlelerinin baglantisiz oldugunu hem
de agiklamalarinin yetersiz kaldigmi sdylemek miimkiindiir. Ancak cemaatin az
olmasmna ragmen va’z etme hizmetinden vazge¢cmeyen, kendisini gelistiren imam
hatiplerin varligida s6z konusudur. Ayrica koy imamlar1 arasinda belli bir siire gayretkar
bir sekilde vaaz etmeye devam etse de c¢ok gecmeden cemaatin de ilgisiz oldugu
diisiincesine kapilarak vaaz etmekten vazgecenlerin oldugu da gézlemlenmistir. Onlar
bu diisiincelerini “vaaz etmeme gerek yok”, “cemaat dinlemiyor”, “cemaat yok”,

9 ¢

“cemaatin hoca vaaz etsin gibi bir talebi yok, ben de yapmiyorum zaten”, “cemaat vaaz
talep etmiyor, merkezi vaazi bile dinlemiyorlar”, “6nceki gorev yerimde yapiyordum
ama burada cemaatin Oyle bir baskist yok bu nedenle yapmiyorum” seklinde ifade
etmektedirler. Koylerde va’z etme hizmetinin pek fazla yaygin olmayisinin ana
nedeninin cemaatin az olusuna ve ilgisiz kalislarma bagl oldugunu imam hatiplerin
kendi ifadelerine dayanarak sdylemek miimkiindiir. Bir kisim imamlara gére ise cemaat
imamlarin va’z etmesini arzulamaktadir. “Genelde va’z etmedigim icin tenkit
ediliyorum”, ‘“cemaatten bazilar1 ni¢in va’z etmedigimi soruyorlar veya va’z etmem

gerektigini bir sekilde hissettiriyorlar”, “ bana bir sey demiyorlar ama kendi aralarinda

imam va’z etse daha 1yi olur” seklinde ifadeler bu durumu destekler mahiyettedir.

Cemaatle yapilan goriismelerde ise cemaatin imamlarin va’z etmesini arzuladiklari
goriilmiistiir. Onlar bu goriislerini, “bizi bilgilendirsin”, “anlatsin”, “vaaz versin” ve
“sen daha 1y1 bilirsin ya hocam bir harf 6gretenin kirk yil kélesi olunur” seklinde ifade

etmektedirler.

Sehir merkezlerinde belli camilerde vaiz tarafindan va’z edilmesi ve va’z dinlemek
isteyen cemaatin merkezi sistem sayesinde rahatga dinleyebilmesi, sehirde gorev yapan

ve va’z etmekte giiclik ¢eken imamlar1 rahatlatmaktadir. Ancak kdylerde bdyle bir
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imkanin olmamasi veya olsa da ¢ok kisith bir sekilde olmas1 kdydeki tek gorevli olan ve
va’z etmekte giicliik ¢eken imami zor durumda birakmaktadir. Orneklemimizi teskil

eden Pinarbasi ilgesinde 25 kdyde merkezi sistem bulunmaktadir.

Miiftliiklerde yapilan aylik toplantilarda o ay i¢indeki hutbe konular1 kdy imamlarina
bildirilmekte ve gorevlilerden belirlenen konularda hutbe yazilmasi istenilmektedir. Din
gorevlileri tarafindan hazirlanan hutbeler il merkezinde olusturulan hutbe komisyonu
veya ¢ogu zaman bu konu ile gorevlendirilen tek bir kisi (miiftii yardimcis1 veya il
vaizi) tarafindan degerlendirilmekte ve uygun goriilen hutbelerin okunmasina miisaade
edilmektedir. Ancak bu sekildeki uygulamanin pek yaygmlik kazanmamis oldugunu

sOyleyebiliriz.

Tablo 2.35. Hutbe Hazirlama Durumlari

Say1 %
Evet 31 28,7
Hayir 75 69,4
Cevapsiz 2 1,9
Toplam 108 100,0

Ankete katilan koy imamlarinin % 69.4°1 hutbe hazirlamak yerine, hazir hutbe okumay1
tercih ettiklerini ifade ederlerken % 28.7’si1 ise hutbe hazirladiklarini ifade etmislerdir. 2

kisi ise soruyu cevapsiz birakmustir.

Sonug olarak diyebiliriz ki imamlarin ¢ogu va’z etme ve hutbe hazirlama noktasinda
pasif davranmaktadirlar. Hazirlamak isteyenler de genelde dnceden hazirlanmis veya
yayinlanmis hutbe ve vaaz kitaplarindan bazi ilave ve ¢ikarmalarla faydalanmayi tercih
etmektedirler. Mesleki yetersizlik tabii olarak, 6zellikle meslege yeni baglamis olanlarda
hata yapma ve korku endisesi ve cemaatin dedikodu ve menfi tenkitler yapacagi
diisiincesi nedeniyle psikolojik (asir1 heyecan, titreme, renk degismesi ve ses gitmesi)
rahatsizliklara sebep olmaktadir. Iste biitiin bunlardan kagis, onlar1 6nceden hazirlanmis
hutbeleri okumaya ydnlendirmis, vaaz vermekten kagmaya zorlamistir. Ote yandan DiB
veya miiftiiliiklerin konu birliginin saglanmasi ve bir takim goriis ayriliklariin
yasanmamasi amaciyla hutbelerin hazirlanarak imamlara dagitilmasi ve okutturulmasi
seklindeki uygulamasmin da hutbe hazirlamak istemeyen imamlar i¢in bir dayanak

oldugunu soOyleyebiliriz. Diger taraftan imamlarmm okuyacaklar1 hutbeleri ve vaaz



137

verecekleri metinleri onceden hi¢ okumadan c¢ikmalarmnin telaffuz, vurgulama ve
diizglin okuyamama gibi hatalara sebebiyet verdigi miiftiilerce gerek toplantilarda

gerekse yaptigimiz miilakatlarda dile getirilmistir.

b. Merkezi Sistemle Hutbe Uygulamasi

Gorevlilerin hutbe hazirlamaktaki yetersizlikleri, ilgisizlikleri ve diinya goriislerinin
etkisinde kalmalar1 gibi faktorlerden kaynaklanan nedenler, Baskanlik¢ca hazirlanan
hutbelerin okunmasi sonucunu dogurmustur. Miiftiiliiklerin tavsiye ettigi veya
kendisinin hazirladigi hutbeleri okumak isteyenlere de bunu miiftiiliiklerin onayindan

gecirme sartlar1 getirilmistir.

Merkezden gonderilen hutbeler hakkinda k&y imamlarinin ne diisiindiiklerinin
bilinmesinin hutbelerle 1ilgili bir takim c¢alismalarin ve 1iyilestirme faaliyetlerinin
yapilmasma olanak saglayabilecegi diislincesiyle ankete katilan kdy imamlarmma
“merkezden gonderilen hutbeler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” kapali uglu bir soru

sorulmustur.

Tablo 2.36. Merkezden Gelen Hutbeler Hakkindaki Diislinceleri

Say1 %
Anlatilmasi gereken konular yeterince isleniyor 28 25,9
Kdyde yasayan cemaatin problem ve ihtiyaglart goz 6niinde bulundurulmuyor 43 39,8
Cemaati etkilemekten uzak 12 11,1
Cemaat bizim hutbe hazirlayamadigimizi diisiiniiyor, bu sayginligimizi 9 03
zedeliyor ’
Baska 11 10,2
Cevapsiz 5 4,6
Toplam 108 100,0

Tablo 2.36. incelendiginde kOy imamlarinin biiyilk bir ¢ogunlugunun (%39.8),
merkezden gonderilen hutbelerin kdy cemaatinin problem ve ihtiyaclarina yonelik
hazirlanmadig1 diisiincesinde olduklar1 goriilmektedir. % 25.9°u anlatilmasi1 gereken
konularm yeterince islendigini ifade ederken, % 11.1°1 hutbelerin cemaati etkilemekten
uzak oldugunu ifade etmislerdir. Yapilan miilakatlarda her ne kadar anlatilmasi gereken

konularin yeterince islendigi yoniinde olumlu goriis bildirenler olsa da koy imamlarinin
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biiyiik bir kism1 merkezden gdnderilen hutbelerin gorev yaptiklari yerlesim birimindeki
toplumun ihtiyaglarma gore hazirlanmadigini, toplumsal konulardan ziyade ahirete
yonelik konularin islendigini, cemaatin bilgi seviyesinin {istiinde oldugunu ve bu
nedenle gorevlinin kendisi tarafindan toplumun ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak
hazirlanmas1 gerektigini ifade etmektedirler. Onlar bu goriislerini, “hazirlayanlar
cemaatin seviyesine inemiyor, dili sade degil”, “konularda toplumsal problemlere
deginilmiyor, sadece ahirete yonelik konular isleniyor”, “kdyde yasayan cemaatin
problem ve ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurulmuyor” ve “ihtiyaglara cevap verme adina
imamlarn hutbe yazmasi zorunlu olmali’seklinde ifade etmektedirler. Bir kisim
imamlar ise ‘“cemaat hutbeyi dinlemiyor”, “hutbenin ¢ok etkisi olmuyor” seklinde

ifadelerde bulunarak cemaatin ilgisizligine dikkat ¢cekmektedirler.

Ankete katilanlarin % 8.3’1, “cemaat bizim hutbe hazirlayamadigimizi diistiniiyor, bu
durum bizim sayginligimizi zedeliyor” seklinde cevap vermistir. Yapilan miilakatlarda
da imamlarin bir kismmin bdyle bir 6n yargiya sahip olduklar1 gézlenmistir. Bu
durumun olugmasinda cemaat faktoriiniin ne kadar etkili oldugunu tespit i¢in cemaate
yonelik yapilan miilakatlarda da ayni konu iizerinde durulmus ve cemaatin goziinde
irticalen hutbe okuyan imamlarm daha saygin bir konumda olduklar1 gézlenmistir. Baz1
koy imamlar1 hutbelerin hazir olarak geldigini, bu yiizden DiB’in ¢izmis oldugu genel
cercevenin disma ¢ikamadiklarmi ifade ederlerken bir kisim kdy imamlar1 ise merkezi
vaaz/ezan/hutbe gibi uygulamalar nedeniyle vaaz ve hutbe hazirlama ve sunma
ugrasisindan uzaklagsmis olduklarin1 hatta ezan okumayi bile unuttuklarmi ifade

etmislerdir.

Ankete katilanlarn % 10.2°si “baska” secenegi adi altinda goriis belirtmislerdir. Bu
goriislerin, “imamlarin kendilerinin hazirlamasi mesleki a¢idan gelisimi saglar”, “her

99 ¢¢

imamin kendi gorev yerlerinin sorunlarina gore hazirlamasi gerekir”, “giincel toplumsal
sorunlar islenebilir”, “gereksiz”, cemaatin seviyesinin listiinde yaziliyor”, ayni konular
tekrar tekrar isleniyor”, uzun ciimleler iceriyor, bu nedenle cemaati sikiyor” ve “cok
egitici ve 6gretici oluyor” seklinde yogunlastig1 goriilmektedir. % 4.6 gibi bir orana
sahip kisim ise soruyu cevapsiz birakmustir. Anket ve miildkatlara katilan koy
imamlarmin biiyiik bir kimmin (% 74.1), merkezden gonderilen hutbeler hakkinda
“olumsuz” bir yargiya sahip olduklarin1 sdylemek miimkiindiir. Buna ragmen yukarida

ki tabloda “hutbe hazirliyor musunuz?” sorusuna hayir diyenlerin oranin yiiksek olmasi
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kdy imamlarmm sorumluluk {istlenme konusunda gayretkar bir c¢abanin igerisine

girmediginin agik bir gostergesidir.

Hutbede anlatilan konularla ilgili cemaatin biiyiik bir kismi olumlu bir tavir takinmakta
ve anlatilmasi gereken konularm yeterince islendigini diisiinmektedir. Bu grupta olanlar
imamlarin merkezden gonderilen hutbeleri okumak zorunda olduklar1 kanisindadirlar.
Bir kisim cemaat ise kendilerine has problem ve ihtiyaglarin g6z Oniinde
bulundurulmadigini ifade etmektedir. Bu kisilere gore imamlarin kdyde yasayan
cemaatin ilgi ve ihtiyaclarmi g6z oniinde bulundurmalar1 daha faydali olacaktir. Onlar
bu gorislerini, “hoca koyli daha iyi taniyor, konuyu hoca belirlerse ne olur ki” ve “hoca
secse daha 1y1” seklinde ifade etmektedirler. Ayrica cemaatle yapilan goriismelerde
cemaatin hutbede yer alan konularin neler oldugu hakkinda pek fazla bir bilgiye sahip

olmadig tespit edilmistir.

c. Merkezi Sistemle Vaaz Uygulamasi

Yaygin din egitimi alaninda &nemli bir fonksiyon iistlenen vaizlerle ilgili, DIB
Teskilatinda kadro agisindan biiyiik bir sikint1 yasanmaktadir. DIB tarafindan hazirlanan
2013 yili istatistiklerine gore, teskilatta mevcut 1515 vaiz bulunmaktadir. Bu sayinin
85.412 camisi bulunan iilkemiz i¢in pek de yeterli olmadig1 bir realitedir. Vaiz
thitiyacinin ~ biiyiik rakamlara ulasmas1 karsisinda teskilat degisik  yollara
basvurmaktadir. Bu yollardan birisi de merkezi sistemle vaaz uygulamasidir. Hem vaaz
edenlerin diinya goriislerinin etkisinde kalarak yaptiklar1 hatalardan dolay1
yasanabilecek sikintilar1 en aza indirmek hem de ehil olan kisilerin yaptiklar1 vaazlarin
cemaat lizerinde daha etkili olmasini ve vaazlardan daha genis bir kesimin istifade
etmesini saglamak amaciyla bir¢ok yerde merkezi vaaz yoluna gidilmistir. Ayrica imam
hatiplerin yetistirildigi 6rglin 6gretim kurumlarinda teorik agirlikli bir egitimin
uygulanmasi ve miifredat programlarmin mesleki uygulama bilgisi bakimindan yetersiz
olusu, mezunlarina her hangi bir dini konuda rahat bir sekilde va’z etme imkanini

vermemekte, bu da merkezi sistemle vaaz uygulamasimi zaruri kilmaktadir.

Vaizlerin i1l ve ilge merkezlerinde gorev yapmalari nedeniyle, kirsal kesimde bu
hizmetin yok denecek kadar az yerine getirilmis oldugu soylenebilir. Sadece belli aylar
ve giinlerde olusturulan irsat ekiplerinin kirsal kesime gitme ve vaaz faaliyetinde

bulunma ihtimalinin de diisiik oldugu ger¢egi, merkezi sistemle vaaz vermenin dnemini
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acikca ortaya koymaktadir. Merkezi sistemle vaaz uygulamasi i¢in gerekli olan teknik
altyapinin bir¢cok kdyde olmadigi ve altyapinin oldugu yerlerde ise bir takim teknik
sorunlarm yasandigr gozlenmistir. Bu durum o6zellikle merkezi sistemin olmadigi
yerlerde gorev yapan kdy imamlarina yonelik konu ile ilgili gerekli egitimin verilmesine

olan ihtiyacin 6nemini ortaya koymaktadir.

Tablo 2.37. Merkezi Sistemle Yapilan Vaaz Hakkindaki Diisiinceleri

Say1 %
Olumlu 40 37,0
Olumsuz 58 53,7
Cevapsiz 10 9,3
Toplam 108 100,0

Koy  imamlarma,“koylerde yapilan  merkezi sistemle vaazlari nasil
degerlendiriyorsunuz?” seklinde acik uglu bir soru yoneltilmis ve aliman yanitlar
“olumlu” ve “olumsuz” seklinde kategorize edilmistir. Buna gore, kdy imamlarmin
biiyiik bir ¢cogunlugu (% 53.7), merkezi sistem vaaz hakkinda “olumsuz” bir tutuma
sahipken, % 37’ si de “olumlu” bir tutuma sahiptir. Ankete katilanlarin bir kismi
“merkezi sistem yok™ seklinde goriis beyan ederken, % 9.3’{i ise soruyu cevapsiz

brrakmustir.

Yapilan anket ve miildkatlara gore, kdy imamlarmimn biiyiik bir kismi1 merkezi vaaz
yerine kdyde ikamet eden cemaatin ihtiyag ve beklentileri ile bilgi seviyesinin goz
oniinde bulundurulmasi, yiiz yiize iletisim yoniiyle daha etkili olmasi, imamlarin
mesleki gelisimini olumsuz yonde etkilemesi, imamlarin sayginligint olumsuz yonde
etkilemesi ve yasanan teknik sorunlar nedeniyle kendilerinin vaaz etmeleri gerektigi
hususunda hem fikirdirler. Bu yonde diisiinen imamlar konu ile ilgili goriislerini “her
koy imammin, kendi bdlgesinin sorunlarini, ilgilerini ve dini bilgilerini dikkate alarak
vaaz etmesi gerekir”, “imamlarin kendisi vermeli”, “yiiz ylize bir iletisim olmadigindan

etkili olmuyor”, “teknik sorunlar fazla oldugundan etkili olmuyor” ve “imamlarin

kendini gelistirmesi a¢isindan kaldirilmasi daha iy1” seklinde ifade etmektedirler.

Bir kistm imamlar ise koy imamlarinin mesleki yetersizliklerini g6z Oniinde

bulundurarak isin uzmanlarinin va’z etmesine vesile olmasi ve vaaz vermekte giicliik



141

ceken koy imamlarini ig¢ine girecegi olumsuz psikolojik durumdan kurtarmasi, verilen
mesajin ayni anda herkes tarafindan duyulmasinin énemi ve farkli bakis acisina sahip
kisilerin va’z etmesinin bir zenginlik saglamasi nedeniyle merkezi vaazi daha olumlu
bulmaktadirlar. Bunlarin yaninda merkezi sistemle vaaz uygulamasmin siirekli hale
getirilmemesi ve ihtiya¢ duyulan hallerde kullanilmasi gerektigi de yine imamlarin bir
kismi tarafindan dile getirilen bir husustur. Bu goriisii savunanlar merkezi sistemle
vaazin hem faydali hem de sakincali yonlerinin oldugunu ifade etmektedirler. Merkezi
sistem hakkinda “olumlu” bir tutum ic¢inde olanlarin goriisleri ise “imamlarin vaaz
edebilmek icin yeterli hale gelmelerine kadar devam etmeli”, isin uzmanlarinin vaaz
etmesine vesile olmasi ag¢isindan olumlu”, “vaazlarda bir biitiinliiglin olusmasi1 ve
verilen mesajin herkes tarafindan ayni anda duyulmasi agisindan olumlu”, degisiklik
olmasi1 agisindan faydali”, “6zellikle koylerde merkezi vaaz olmali” ve “kOy
camilerindeki kadro yetersizliginden dogacak boslugun giderilmesi acisindan olumlu”

seklinde yogunlagmaktadir.

Cemaatin biiylik bir kismi 6zellikle yiiz yiize iletisim yoniiyle daha etkili olmasi,
hocanin kendilerini daha yakindan tanimasi ve beklentilerine vakif olmasi nedeniyle
merkezi vaaz yerine imamlarm vaaz vermesinin daha uygun olacagi goriisiindedir.
Onlar konu ile ilgili goriislerini “karsinda canli canli anlatinca daha 1yi oluyor” ve “hoca
bizi taniyor, ona gore anlatir” seklinde ifade etmektedir. Baz1 kdylerde imam olmamas1
ve imamlarin ilgeye veya sehre uzak kdyleri tercih etmemesi gibi sebeplerle merkezi
vaaz sistemine olumlu bakan bir kisim cemaat ise goriislerini, “hoca olmadig1 zaman

iyi” ve “kOy camilerindeki kadro yetersizliginden dogacak boslugun giderilmesi

acisindan olumlu” seklinde ifade etmektedir.

6. Merkezi Ezan, Nikah, Mevlit, Yaz Kur’an Kurslari, Cenaze ve Ek is
Konulan ile Tlgili Gériisler

a. Merkezi Sistemle Ezan Uygulamasi

Ibadete davet edici bir nitelik tasiyan ezanm insanlar: etkileyici bir bicimde okunmasi
onemli bir konu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu alanda belli makamlarin belli
vakitlerde okunmasi, 6zellikle Tiirkler arasinda yaygin olarak uygulanagelmistir. Ezan
konusunda ses kirliligini gidermek, vaktinde okunmasini saglamak (6zellikle sabah

namazi) ve daha etkileyici okunmasmi temin etmek i¢in bir¢ok yerde merkezi ezan
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sistemine gecilmis ve merkezlerde miiftiiler tarafindan secilmis belli sayidaki daha
yetkin olduklar1 disiintilen kisiler tarafindan okunan ezan g¢evredeki tiim camilere

duyurulmustur.

Tablo 2.38. Merkezi Sistemle Okunan Ezan Hakkindaki Diisiinceleri

Say1 %
Olumlu 47 435
Olumsuz 51 47,2
Cevapsiz 10 9,3
Toplam 108 100,0

Ankete katilanlarm % 47.2’s1 “olumsuz” yonde goris belirtirken, % 43.5° ise “olumlu”
yonde goriis belirtmislerdir. Yapilan anket ve miilakatlara gore, imamlarin biiyiik bir
kismi, merkezi sistemle ezan uygulamasmin imamlar1 pasiflestirmesi, sayginligmni
zedelemesi, teknik arizalardan kaynaklanan sorunlar dolayisiyla saglikli bir iletisimin
saglanamamasi, bazi kdylerde cemaat yoklugundan dolay1 ezan okuma zorunlulugu da
hissetmeyen bazi imamlarm gorev yerini sik sik terk etmesine neden olmasi ve
imamlarin mesleki gelisimini olumsuz yonde etkilemesi gibi nedenlerle kaldirilmasini
istmektedirler. Merkezi sistemle ezan hakkinda olumsuz goriis bildirenler diistincelerini
“imamlar1 pasiflestiriyor”, “teknik sorunlar yasaniyor, “koyler i¢cin dogru degil, zaten
cemaat yok, ezan okumak gibi bir sorumluluk da olmayinca imam gorev yerinde
durmuyor”, “imamin degerini bitiriyor”, ‘“baska ilgelerdeki frekanslarla karisiyor”

“imamlar ezan okumazsa hicbir fonksiyonu kalmiyor, hoca bos oturan biri olarak

goriiliiyor” ve “hocanin sayginligini zedeliyor” seklinde ifade etmektedirler.

Merkezi sistemle vaaz, hutbe ve ezan uygulamalar1 ile ilgili tablolar birlikte
incelendiginde merkezi sistemle vaaz ve merkezden gonderilen hutbe hakkinda olumsuz
goriis bildirenlerle merkezi ezan hakkinda olumsuz goriis bildirenler arasinda nicelik
bakimindan belirgin bir farkin oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni, merkezi sistemle
ezan uygulamasinin, tek gorevlilikten dolay1 izin durumlarinda kdyiin ezansiz kalmasimni

Onlemesidir.

Ulke genelinde 6zellikle tasra kesiminde ezan sisteminin dagitildig: teknik cihazlarm
yetersizligi ve kullanilan cihazlarin saglikli olmamasi sik yasanan sorunlar arasindadir.

Maddi imkanlarin kisitli olmasi nedeniyle kaliteli cihazlarin miiftiiliikler tarafindan satin
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almamamasi, hali hazirda alinmis olanlarin ise teknolojinin gerisinde kalmasi ve teknik
alt yapinin yetersizligi merkezi sistemin saglikli bir sekilde islememesinin en biiyiik
nedenlerindendir. Bunun yanisira iilkemizin cografi yapisinin daglik ve engebeli olmasi
nedeniyle sinyal verici cihazlarm telsiz metodunu kullanarak yaydigi dalgalar, bazi

merkeze uzak koylerdeki camilerin telsiz alicilar1 tarafindan alinamamaktadir.

Merkezi ezan meselesinin bir diger boyutu ise kOy imamlar1 arasinda sesi giizel
olmayan imamlarm da bulunabilecegi ihtimalidir. Ayni camide yillarca gorev yapan ve
sesi kulaga hos gelmeyen gorevlilerin cemaat veya halk tarafindan hos karsilanmamasi
pek tabidir ki sorunlara sebep olacaktir. Ozellikle evi veya isyeri cami yakininda olan
kimselerin kulaga hos gelmeyen bir sesle giinde bes defa muhatap olmalar1 tepkilere
neden olmaktadir. Kanaatimizce bu durumun ¢oziime kavusturulmasi bazi illerde
bulunan ezan okuma kurslarmin yayginlastiriimast ve kdy imamlarmin bu kurslarda
belli bir metot dahilinde musiki ve nota bilgisi egitimi almasi ile miimkiindiir. Bu

hususta gerek DIB’e gerekse miiftiiliiklere 6nemli gorevler diismektedir.

Bir kisim imamlar, merkezi ezan sisteminin Ozellikle gorevlinin izinli oldugu
zamanlarda cemaatin ezansiz kalmasini onlemesi, ses ve makam bilgisi olan kisilerce
daha usuliine uygun ve etkileyici bir sekilde okunmasini saglamasi ve bu yoniiyle
ozellikle bu konuda giicliik ¢eken imamlarmn psikolojisini ve sayginligini olumlu yonde
etkilemesi, biitiinliigiin saglanmasi, gorevlisi olmayan camilerde ihtiyacin karsilanmasi
ve farkli kisilerin farkli ses ve makamlarda ezan okumasi dolayisiyla olusan ezan
cesitliligi ve zenginligini saglamasi agisindan olumlu ve gerekli oldugunu ifade
etmektedirler. Merkezi sistemle ezanmn olumlu bir uygulama oldugunu diistinen koy
imamlar1 konu ile ilgili goriislerini “imamlarin izin veya baska bir sebeple koyde
olmadig1 zamanlarda ezanin okunmasi agisindan olumlu”, “ses ve makam bilgisi
olanlarin okumasi1 ve daha etkileyici olmasi acisindan olumlu” ve “kdyiimiizde merkezi
sistem yok, olsa giizel olurdu, c¢ilinkii cemaat hep ayni sesi duymaktan usaniyor”

seklinde yogunlagmaktadir.

Bir kisim imamlar ise olumlu veya olumsuz goriis bildirme hususunda kararsiz kalmis
ve her iki kategoriye de uygun olan “artilar1 oldugu gibi eksik yonleri de var, her imam
diizglin bir ezan okuyamiyor fakat kdy hocasi da koreliyor, kendini gelistiremiyor”,
imami olmayan ezan okunmayan yerler icin gerekli ancak ezanlar1 imamlarin

kendilerinin okumalar1 gerek”, “ezani hoca okumali ama merkezi sistem de olmali” ve
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“merkezi sistem olmali ama hocalar da bu sisteme ¢ok bagl kalmamali” seklinde ifade

etmektedir.

Glinlimiizde merkezi sistemle ezan okunmasmin kaldirilmasi yoniinde genel bir
teammiil olugmustur. Teammiil kelimesini kullanmamizin sebebi konu ile ilgili herhangi
bir yazili mevzuatin olmayisidir. Bir ilde merkezi sistemle ezanm kaldirilmasi veya
devam etmesi valilik ve miiftiiliiklerin insiyatifine birakilmistir. Dolayisiyla iilke
genelinde merkezi sistemle ezan uygulamasmin kaldirildig1r veya uygulamanin devam
ettigi illere rastlanmaktadwr. Merkezi ezanin kaldirildigi illerde gorevlilerin ezan
okumasma engel bir saglik Ozriine sahip olmasi veya kadrosu olan bazi koylerde
gorevlinin olmayis1 gibi istisnai durumlarda miiftiiliigiin iznine bagli olarak merkezi
sistemle ezan uygulamasima devam edilmektedir. Merkezi sistemle vaaz uygulamasinda
ise kaldirilmasi yoniinde herhangi bir teammiil s6z konusu degildir. Gorevli sayet
isterse bu uygulamay1 kullanabilmektedir. Kanaatimiz, kdylerde zorunlu durumlarda
ihtiyac1 karsilamak i¢in merkezi sistemin teknik alt yapismmin tamamlanmasi ve her
koyde uygulanmasi gerektigi yoniindedir. Ancak imamlarin bu uygulamaya bagh
kalmamalar1 gerektigini ve kendilerini gelistirmek adina sadece ihtiya¢ halinde
kullanmalarinin mesleki gelisimlerini ve cemaat nezdindeki sayginliklarini olumlu

yonde etkileyecegini de belirtmek isteriz.

Cemaatle yapilan miildkatlarda cemaatin biiylik bir kisminin ezani imamin okumasi
taraftar1 olsa da merkezi vaazda oldugu kadar kars1 olmadiklar1 gézlemlenmistir. Bunun
nedeni merkezi ezan sisteminin imamlarin izinli olduklar1 giinlerde gerekli oldugu

2 13

diistincesidir. Cemaat konu ile ilgili goriislerini,“giizel bir uygulama”, “sistem olsun
ama hoca okusun”, “ezanin siirekli okunmasi i¢in gerekli”, “hoca olmadig1 zaman 1yi”,
“hoca okusun, en azindan cemaat hocanin camide oldugunu bilir ve camiye gider” ve

“hoca okursa daha iyi, ama kars1 da degilim”seklinde ifade etmektedir.
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b. Mevlid, Cenaze ve Nikah

Tablo 2.39. Mevlid, Cenaze ve Nikah Gibi Dini Merasimlerle Ilgili Problem Yasama

Durumlari
Say1 %
Hayir, yok 79 73,1
Evet, var 27 25,0
Cevapsiz 2 1,9
Toplam 108 100,0

Ankete katilan kdy imamlarmin biiyiik bir kismi1 (% 73.1), mevlid, cenaze ve nikah gibi
merasimlerle ilgili her hangi bir sorun yasamadigni ifade ederken, % 25’1 ise bu

faaliyetlerin uygulanmasi esnasinda bir takim sorunlar yasandigini ifade etmistir.

Anket ve miilakatlar incelendiginde soruya “evet” seklinde cevap verenlerin ifadelerinin
yogunluk derecelerine gore bu faaliyetler karsiliginda aliman {icret husunda yasanan
sorunlar, resmi nikah olmadig1 halde dini nikah kiyilmasinda 1srar edilmesi ve kiyilmasi
ile kiyilmamasit halinde yasanan sorunlar ve bu faaliyetlerle ilgili geleneksel
uygulamalara bagli olarak yasanan sorunlar (6zellikle 6len kisinin taziyesi ile ilgili
yasanan sorunlar) seklinde siralandigir goriilmektedir. Ankete katilan koy imamlarinin
bir kismi ise “bu gorevler bizim asli gorevlerimiz zannediliyor” ve “cenazeyi imam
yikar imaj1” gibi ifadeler kullanarak cenaze, mevlid ve nikdh gibi dini merasimlerin
yapmakla zorunlu olduklar1 resmi gorevler arasinda olmadigini belirtmek istemislerdir.
Yapilan goriismelerde kdy imamlarinin biiylik bir kisminin bu konuda ¢ok bilgi sahibi
olmadiklari, ancak resmi gorevleri olsun olmasin yapmalar1 gerektigini kabul ettikleri
gozlenmektedir. Soruya evet seklinde cevap verdikleri halde her hangi bir agiklama

yapmayan k0y imamlarina da rastlanmaktadir. 2 kisi ise soruyu cevapsiz birakmistir.

Mevlid merasimleri, bugiin toplumumuzda diigiin, siinnet, dogum ve 6zellikle de 6lim
vesileleriyle uygulanmakta olan yaygin bir gelenektir. Mevlid okuma hususunda sehir
merkezlerinde gdrev yapan imamlara fazla bir gorev diismemektedir. Cilinkii mevlid
genelde o yorede sesi giizel ve okuma usuliinii 1yi bilen ve “mevlidhan” olarak taninan
imam veya miiezzinler hatta resmi gorevli olmayan kisilere okutulmaktadir. Biiyiik
sehirlerde ise “Mevlidhan Cemiyetleri” tarafindan mevlid merasimleri daha organize bir

sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak kirsal kesimlerde mevlid okuma isi zorunlu olarak o
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cevredeki imamlar tarafindan yerine getirilmektedir. Cemaat {izerinde tesir birakici bir
mevlid okumanin 6zel bir ihtisas isi oldugu bir realitedir. Kdylerde ise 6zellikle boyle
bir ihtisas1 olmayan imamlarin mevlid okumama gibi bir tercih haklar1 yoktur.
Orneklem bolgesindeki imamlar eger kendilerinden mevlid okumalar1 istenirse
okuduklarmi belirtmekle birlikte okuduklar1 mevlidin cemaati doyurucu olmadigini “iyi
okuyamasam da” ifadeleriyle vurgulamaktadirlar. Bir kisim imamlar da mevlid
okumadiklarm1 / okuyamadiklarii agik¢a belirtmektedirler ki bunlardan bazilari
gorevde yeni olmalar1 dolayisiyla tecriibesiz olduklarini ve okulda boyle bir egitim
gormediklerinden dolayr okuyamadiklarini belirtirken bazilari da mevlidin bid’at
oldugunu ve bid’atin yayginlagsmasina vesile olmamak icin mevlid okumadiklarini
belirtmektedirler. Ancak her ne sebeple olursa olsun kdylerde imamlarin mevlid
okumamalar1 veya cemaati tatmin edici bir sekilde okuyamamalar1 imam hakkinda
menfi tenkitlere ve dedikodulara yol agmakla birlikte cemaati civar kdylerden mevlid
okuyucu veya imam getirmeye yoneltmekte bu da imamla cemaat ve meslektaslari

arasinda huzursuzluklara neden olabilmektedir.

Imamlarmn biiyiik bir kism1 mevlidin bireylerin dini duygularmi gii¢lendirerek dine olan
ilgi ve alakanin artmasina ve birlik ruhunu arttirarak cemaatlesmeyi saglamasina olan

katkisii g6z 6niinde bulundurarak yapilmasinda fayda oldugunu diistinmektedirler.

Mevlid, nikdh ve cenaze gibi dini merasimlerle ilgili olarak imam-cemaat arasinda
meydana gelen sorunlardan biri 6zellikle bu merasimler karsiliginda alinan iicret
hususudur. Imamlar konu ile ilgili goriislerini “iicret alinca dedikodusu oluyor”,
“cenazelerde verdikleri 10 TL’y1 basa kalkiyorlar”, “babasmin yikanmasi sonrasi 300
TL veren birisinin hocam babami ben de yikardim bu ne kadar para vs. demesi”, “bu
isleri baz1 arkadaslar grup kurarak kendi tekellerine almis yeni atanan imamlara sira
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gelmiyor”, “para vermezsen gelmez

99 ¢

zengin olsa hemen mevlidine kosar ve yiiksek
sesle okur” “hoca, bu ara isler kesat”, “paray1r az buldu bu yiizden sesi az ¢ikiyor”
seklinde ifade etmektedirler. Bu hususta DIB, il ve ilge miiftiiliikleri ile ona destek
saglayict kuruluslarin isbirligi yaparak imam hatiplerin ihtisaslasmalar1 saglanmalidir.
Boylece bu isin simsarligini yaparak gecinen ve bu tiir uygulamalarin dini, ahlaki ve
sosyal alandaki miisbet tesirlerinin yikilmasina sebep olan istismarci bir sinifin olugmasi

veya yayginlasmasi engellenmelidir. K&y imamlar1 bu tiir merasimleri yerine getirirken

maddi, biirokratik vs. unsurlardan daha ziyade maneviyat duygusu ile hareket etmelidir.
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Bir alanda maneviyatin s6z konusu olmasi davranis ve tutumlarin karsiliksiz

yapilmasin1 ve belli bir istiyakin olmasini gerektirir.

Ulkemiz genelinde oldugu gibi drneklem bdlgemizde de cenaze kaldirildiktan sonra 3
veya 4 giin boyunca taziye evinde Kur’an okunup dua edilmekte ve bas saglig1 mesajlari
verilmektedir. Ayrica 6rneklem bolgemizde, 6liim olaymin vuku bulmasindan sonraki
ilk Persembe giiniinde veya 7’sinde 40’1 veya senesinde bazen de boyle sinirlamaya
bagl olmaksizin uygun zamanlarda cenaze sahipleri tarafindan gerek evlerinde gerekse
camilerde Kur’an okutmak, dua yaptirmak, hatim indirtmek ve oliileri i¢in hayrma

yemek yedirtmek seklinde bir takim uygulamalar bulunmaktadir.

Sehirlerde bazi merkezi hastanelerde kadrolu gassallar (cenaze yikayicilari) tarafindan
veya belediyelerce ylriitiilmektedir. Ayrica sehirlerde hatta ilce merkezlerinde mevlid
merasimlerinde oldugu gibi bilinen ve tanman imamlar veya gayr-1 resmi Kkisiler
tarafindan yuriitiilmektedir. Kdylerde ise bdyle durumlarda koy imamlar1 akla ilk gelen
ve kendine miracaat edilen sahislardir. Cenaze saldsindan Oliiniin yikanmasi,
kefenlenmesi, namazmnin kilinmast ve defni kOy imamlar1 tarafindan yerine
getirilmekte, bagka sahislar tarafindan yerine getirilse bile 6zellikle koylerde imamlarin
hali hazirda bu yerlerde olmasi cenaze sahipleri tarafindan istenmektedir. Bu konuda
gorevlilerden kaynaklanan her hangi sorun yoktur. Orneklem bolgemizde gézlemlenen
ve koy imamlarmin bir kisminin da sorun olarak ifade ettikleri hususlar ise daha ¢ok
gorev yaptiklar1 bolgenin geleneksel yapisindan kaynaklanan sorunlardir. Bu durumu
“gelenekle din karistiriliyor, bu durum imamlar1 zor durumda birakiyor” ve “cemaatin
adetleri ¢ok fazla ve imam uymak zorunda birakiliyor” seklindeki beyanlardan anlamak

miumkiindiir.

Koy imamlar1 koyiin geleneksel yapisindan kaynaklanan bu tiir gorevleri resmi bir
gorev olmadig1 halde yerine getirmeye ¢alistiklarini ancak aksi durumda davrandiginda
cemaatin baskist veya olumsuz tepkileri ile karsilastiklarin1 sorun olarak ifade
etmektedirler. Orneklem bdlgemizde cemaatin civar kdylerdeki cenazelere koy
imamlariyla birlikte gitme seklinde bir talebi ve gelenegi vardir. Bu isteklilik hali bazen
cenazenin defni esnasinda bazen de taziye siiresince devam edebilmektedir. Bu durumu
gorev esnasindaki gézlemlerimizin yani sira “cenaze ikindi vaktinde kalkacak adam
sabah 8.00°de gelmis hocam gidelim diyor, cemaatin stresinden dolayi sinir hastasi

2 13

oldum”, “adam cenazenin defni esnasinda gelmemis, sonra hadi hocam gel su koye
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taziyeye gidelim diyor, gitsen sorun gitmesen sorun” ve “baska kdydeki cenazelere

hocanin gotiiriilmesi” seklindeki ifadelerden anlamak miimkiindiir.

Orneklem bdlgemizde olmasa bile cenaze bahsi ile ilgili olarak kdy imamlarmin
karsilastigi ve sorun olarak ifade ettikleri diger bir husus ise cemaatin resmi gorevi
olmadig1 halde sayet taziyeye gelen kisi Kur’an okumamissa, kdy imamlarindan taziye
siiresince taziye icin toplanilan yerde Kur’an okumasini beklemesi ve yanlarinda
olmasini istemeleri seklindeki bazen asiriya kacan baskisidir. Bu durumu daha 6nceki
gorev yerimizde gozlemledigimiz gibi degisik platformlarda tanistigimiz farkl yerlerde

gorev yapan koy imamlar1 da ifade etmislerdir.

Sosyolojik bir gercek olarak aile toplum hayatmin en kiigiik birimi ve temel tagidir. Aile
nikah sdzlesmesi ile kurulan 6nemli bir miissesedir. Bu miiessesenin kurulmasina dogru
atilan ilk adim ise evliliktir. Dinimiz evlenmeyi tesvik ve tavsiye etmis, evlilik disi
iligkileri, zinay1 yasaklamig, haram kilmis ve zinaya gotiirecek yollar1 da tikamistir.
Nikah, evlenme, dinimizde Allah’imn emri Peygamberimiz (s.a.v.)’in de siinnetidir. 17
Subat 1926 yilinda kabul edilen medeni kanun, aile kurumunda dini prensiplerin
“hukuki gerekliligine” son vernistir. Ancak dini prensiplerin tamamen fertlerin giindelik
yasamlarinin disinda kalmayacagi bilinen sosyolojik bir gercektir (Kostas, 1995: 77).
Bu nedenle uygulama da bdyle olmustur. Yasalar nikdh kiyma yetkisini, Niifus
Miidiirliiklerine, Belediyelere, koylerde de Muhtarlara vermistir. Bununla birlikte
iilkemizde 6teden beri devam ederek gelen ve giinlimiizde de yaygin olarak devam eden
“din1 nikah, imam nik&h1 veya hoca nikah1” kiydirma gelenegi vardir. Esasen dini
literatiirde “dini nikdh” veya “imam nikah1” diye bir sey bulunmamaktadir. Buna gore,
nikahm dini olan/olmayani, resmi/gayr-1 resmisi de s6z konusu olamaz. Dinimiz de
nikah kiymak icin 6zel bir gorevliye gerek olmadigi gibi nikh kiymanin camide olmasi,
din gorevlisi tarafindan kiyilmasi sart1 da yoktur. Sahitler huzurunda sdylenen ve kabul
edilen evlilik isleminin kayitlara gegirilmesi ve resmiyette tescil ettirilmesi
sosyokiiltiirel sartlardan kaynaklanan ve evlenen ciftin menfaatine oldugu gibi dogacak

¢ocuklarin da menfaati icabidur.

Ozellikle kirsal alanlarda dini nikdh yapilmadan nikdh akdinin tamamlanmadigi
diistiniilmektedir. Resmi nikahlar1 kiyilmis ¢iftlerin ayrica dini nikahlarinin kiyilmasi ve
onlarm mutlulugunu temenni etmek maksadiyla Kur’an okuyup dua edilmesi koy

imamlar: tarafindan yerine getirilmektedir. Bu konuda gorevlilerden kaynaklanan bir
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sorun olmadigir gibi kanunen de bir engel yoktur. Ancak resmi nikdh kiyilmadan
ozellikle kirsal kesimlerde daha ¢ok olmak {izere imam nikadhi ile evlenmeler talep
edilmektedir. Ulkemizdeki kanunlara gore tek esle evlilik zorunluluktur. Oysa birden
fazla kadmla evli olan erkeklerin varligi da inkar edilemez bir gergektir. Kisiler, resmi
makamlarda bunu yaptiramayacagma gore baska yerlerde nikdh kiydirip kendisini
zinadan kurtarma yoluna gidecektir. Bunun i¢in de zaman zaman kdy imamlarina
miiracaat edildigi ve kdy imamlarmin bu durumdan rahatsiz oldugu yapilan informel
goriismelerde dile getirilmistir. Ayrica 6zellikle kirsal kesimlerde muhafazakar yapi
dolayisiyla bazen de aileler arasinda soz kesilip, nisan yapilinca resmi nikah yapilmadan
ve diiglin olmadan dini nikdh kiydirmak istenmektedir. Kiymadig: takdirde de koyde
her zaman yliz yiize yasadig1 insanlarla arasi1 agilmakta ve cesitli bahanelerle rahatsiz

edilmektedir.

Koy imamlar1 konu ile ilgili goriislerini “resmi nikdh olmadigi halde yalan sdyleniyor,
inaniyorsunuz, sonra da sorun yasiyorsunuz” seklinde ifade etmektedir. 29 Mayis 2015
tarthine kadar resmi nikah olmadan dini nikah kiyan kéy imamlari, hem yasalarca hem
de Baskanlik¢a cezalandirilmaktaydi. AYM, resmi nikdh olmadan dini nikah kiyan
imam ile c¢iftlere 2 aydan 6 aya kadar hapis cezasi1 veren maddeyle ilgili bagvuruyu
esastan goriistii ve 29.05.2015 tarihi itibariyle hapis cezasini oy ¢oklugu ile iptal
etti. ** Buna gore artik imamlar resmi nikah olmadan da dini nikah kiyabilecekler. Bu
durum her ne kadar imamlarin cemaati ile ¢catigmalarinin 6niine gecse de giindeme
yeni sorunlar1 getirecek gibi goriinmektedir. Hukuka aykir1 olan birden fazla
evlenmelerde Ozellikle hoca kisvesi altinda bu isin simsarligini yapan Kkisilerin

iizerindeki yaptirim giicii ortadan kalkmis olacaktir.

22 Iptal yoniinde oy kullanan AYM iiyeleri, nikahsiz birlikte yasayanlara TCK’da herhangi bir ceza
ongoriilmezken, resmi nikdh yaptirmadan dini nikdh kiyanlara hapis cezasi Ongdriilmesinin
Anayasa’nin 10’uncu maddesi, kanun 6niinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin herkesin esit oldugunu ilkesine aykirt oldugunu
savundular. Bu tyeler, diizenlemenin din ve vicdan 6zgiirliigii, 6zel hayatin korunmasi ilkelerine

aykiri oldugunu da ifade ettiler.
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Tablo 2.40. Mevlid, Cenaze ve Nikah Gibi Ozel Hizmetler Karsiliginda Ucret veya
Hediye Kabul Etme Durumlar1

Say1 %
Her zaman 1 )9
Ara sira 9 8,3
Israr edilirse 29 26,9
Durumu iyi olanlardan 1 ,9
Hayir, kabul etmiyorum 63 58,3
Baska 5 4,6
Toplam 108 100,0

Ankete katilan kdy imamlarmin biiyiik bir kism1 (% 58.3), nikdh, mevlid ve cenaze gibi
merasimler karsili§inda ticret veya hediye kabul etmedigini ifade ederlerken, % 37’si ise
farkli durumlarda da olsa iicret veya hediye kabul ettiklerini ifade etmislerdir. Kabul
ettiklerini sOyleyenlerin % 26.9’u  “israr edildigi durumlarda” kabul ettigini
sOylerken, % 8.3°li ise “ara swra” kabul ettigini sOylemistir. “Her zaman” aldigmni
sOyleyen sadece 1 kisidir. 1 kisi ise sadece “durumu iyi olanlardan” aldigini ifade
etmistir. % 4.6’lik bir kisim ise “baska” segenegi adi altinda cevap vermislerdir. Bu
kisiler gorilislerini “alirsam da cami ihtiyaglart i¢in kullantyorum”, “bulundugum

bolgenin gelenegi oldugu icin aliyorum”, “alsan da almasan da kabahat”, “23 yildir

siftahim olmadi, olmayacak”™ seklinde beyan etmislerdir.

Yapilan miilakatlarda “alimmasma karsiyim”, ‘“lcretin almmasmi imamlara
yakistirmiyorum, maasimiz var yeter”, “yiyen imam profilinden siyrilmak istiyorum”,
“kimseye minnet etmiyorum” ve “almmmasi yanlis” seklindeki ifadelerle sikca
karsilagilmasindan kéy imamlarmm biiyiik bir kismimimn mevlid, cenaze ve nikdh gibi
dini merasimler karsiliginda ticret almadig1 anlasilmaktadir. Sayilar1 azimsanamayacak
bir kisim kdy imamlar1 ise alinmasi taraftar1 olmasa da {icretin almmmas1 yoniindeki

3

yerlesik kiiltiiriin de etkisiyle almak durumunda kaldiklarmni “verileni almasanda
olmuyor, geri ¢evirme imkani yok”, “ben almasam alan arkadaslar mahcup oluyor,
zorunlu olarak aliyorum” seklinde beyan etmislerdir. Toplumumuzda mevlid, nikéh
veya cenaze sonrasi gorevlilere hediye cinsinden bir seyler vermek adet oldugundan
para alinmasina karsi oldugunu sdyleyen bir kisim imamlarin da bu hediye ve paray1

kabul ettikleri veya etmek zorunda kaldiklar1 bir realitedir.
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Miildkat esnasinda dikkatimizi ¢eken diger bir husus ise bir kistm imamlarin iicret
alirken bu dini merasimler arasinda bir ayrim yaptiklarmin gézlemlenmesidir. Bu
durumu “cenazeden alsin ama digerlerinden almasin”, “sadece nikdhta aliyorum” gibi
ifadelerden anlamak miimkiindiir. Ozelikle Cerkezlerin yogun olarak yasadig1 kdylerde
mevlid ve cenaze merasimleri karsiliginda iicret verilmezken, sadece nikdh merasimi
karsiliginda ticret verildigine tanik oldugumuzu belirtmek isterim. Bunun nedeni
Cerkezler arasinda sayet iicret 6denmezse nikdhin gegersiz olduguna dair yaygin olan
inanistir. Nikdh merasimi karsiliginda iicret alinmasi hususunda bu bolgede gorev yapan
imamlar iizerinde bir baskinin oldugunu da yine gdzlemlerimize dayanarak ifade
edebiliriz. Koy imamlarmin bu yaygin inanisin dini bir dayanagir olmadigini anlatma

cabalarmin yetersiz kaldigmm1 da yine kendi ifadelerine dayanarak sdylemek

miumkiindiir.

Sayilar1 ¢cok az da olsa bu merasimlerin imamlarm gorevi olmadigin1 belirterek para
karsilig1 okunmasmin gerekliligini savunanlarla da gorev siiremiz i¢inde karsilastigimizi
sOylemek miimkiindiir. Onlar bu goriislerini, “neden almayayim, mesai harciyorum”,
“bogaz patlattyorum”, “bence alinmasinda dinen bir sakinca yok”, “kendi babasini
yikamiyor bana yika diyor, dinen bu gorev kendisine ait” ve “gdrevim olmadigi halde
0zel hizmet yapiyorum” seklinde ifade etmektedirler. Bu goriiste olanlar ticret
alislarinin  gerekgesini resmi gorev disinda bir gorevi yerine getirmek olarak
aciklamaktadirlar. Daha 6ncede belirtildigi gibi imamlar diisiik diizeyde bir resmi gorev
algisia sahiptir. Bir kisim imamlar ise alinmasina karst olduklarin1 ancak bir hayra
vesile olma adina alinmasinda bir sakinca gérmediklerini “almamali, alsa da toplumun
oniinde camiye veya Kur’an kursundaki ¢ocuklara harcamali” ve “alinsa da camiye

harcanmali” seklinde ifade etmektedir.

“Cenaze ve mevlid islerini takip etmek i¢cin goreve (namaza) gelmeyenler var”, “hoca
resmen pazarlik yapt1”, “hadi paray1 aliyosun bari pazarlik yapma” ve “pazarlik yapmak
hocaya yakismaz” seklindeki ifadelerden de anlasildigi gibi cenaze ve mevlid islerini
ozellikle takip eden imamlarin bulundugu, mevlid gibi merasimlerin suistimal edildigi,
cenaze hizmetlerinin pazarlik wusulii yapilmaya baslandigi, cenaze sahiplerinin
sosyoekonomik yapisma gore tavir alindigi bazi cemaat ve imamlar tarafindan dile

getirildigi gibi zaman zaman da gozlenmektedir.
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Tablo 2.41. Mevlid, Cenaze, Nikah Gibi Ozel Hizmetler Karsiliginda Alinan Ucret veya
Hediyenin Koy Imamlarma Y6nelik Imajin Olusumunda Olumsuz Etkisi Oldugu
Diistincesine Katilim Durumlari

Say1 %
Tamamen katiliyorum 52 48,1
Katiliyorum 41 38,0
Katilmiyorum 10 9,3
Kesinlikle katilmiyorum 5 4,6
Toplam 108 100,0

Tablo 2.41. incelendiginde kdy imamlarinin % 86.1 gibi biiylik bir kisminin mevlid,
nikah, hatim ve cenaze gibi merasimlerden alinan {icret veya hediyelerin imamlara
yonelik imajin olusumunda olumsuz bir etkiye sahip oldugunu disiindiikleri
gozlenmektedir. % 13.9’u ise boyle bir diisiinceye katilmadiklarini ifade etmislerdir. Bir
onceki tabloda ticret veya hediye kabul ettigini sdyleyenlerin oran1 % 37 iken bu kabul
edisin koy imamlarina yOnelik imajin olusumuna olumsuz bir etkisi olduguna
katilmadigin1 séyleyenlerin oram1 % 13.9°dur. Bu durum bize, iicret veya hediye kabul
edenler arasinda dahi alman iicret veya hediyelerin kdy imamlarinin imajmni olumsuz
yonde etkiledigi diisiincesine katilanlarin oldugunu gostermektedir. Yapilan anket ve
miilakatlara gére hem kdy imamlarinin hem de cemaatin biiylik bir kismmin mevlid,
cenaze ve nikdh gibi dini merasimler karsiliginda alman {cretin imamlara yonelik
imajm olusumunda olumsuz bir etkiye sahip oldugunu diistindiiklerini sdyleyebiliriz. Bu
durumu “yiyen imam profilinden siyrilmak istiyorum”, “licretin dedikodusu oluyor” ve
“menfaat¢i olarak bilinmemize neden oluyor” seklindeki ifadelerden anlamak
miimkiindiir.

Koy imamlarinin saygmlhigmi zedeleyen en onemli hususlardan biri de kuskusuz iicret
mukabilinde yapilan bazi dini merasimlerdir. Cenaze isleri, nikah ve mevlid okuma gibi
bazi merasimler cami gorevlileri vasitasiyla yapilmakta ve kendilerine bunun
mukabilinde miktar1 degisken bir licret 6denmektedir. K6y imamlarmin yaptigi bu
hizmetler karsisinda para alan bir konumda olmasi saygimnliklarimi azaltici bir rol
oynamaktadir. Bir kisim kOy imamlar1 halk i¢inde ¢ogu zaman mevlid ve nikdh
merasimleri ile cenaze yikama ve sonrasindaki merasimlerde ihtiya¢ duyulan kisiler

olmakta ve sadece bu hususlarda fonksiyon icra etmektedir. “Mevlit, cenaze ve nikdh
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pesinde kosan kisi” veya ‘“cenaze yikayicis1” olarak gorilmek de kdy imamlarinin
saygmligini zedeleyici bir faktor olmaktadir. Ayrica imamlarin “cenazeci” “Oliici”
seklindeki asagilayic1 sozlerle muhatab oldugu ve bunun imamlarmm mesleki hayatmi
olumsuz ydnde etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Oyle ki bu sosyal-psikolojik
rahatsizlik bir taraftan koy imamlarmin bir kisminin, bilhassa géreve yeni baglayanlarin,

meslegi benimsemelerini engellemekte ve baska meslege yonelmelerine neden

olmaktadir.

¢. Yaz Kur’an Kursu

Yaz Kur’an Kursu uygulamasi, DIB’in ydnetiminde her yil okul déneminin
kapanmasindan 1 hafta sonra hafta i¢i her giin 3 saat boyunca (sabah 9.00 — 12.00 aras1)
en az 3 kisinin olmasi halinde agilmasi zorunlu olan ve Kur’an-1 Kerim 6gretiminin
yapildig1 bir uygulamadir. Bu uygulama karsiliginda kdy imamlarina ders ticreti
odenmektedir. Ancak bu ders iicretinin alinabilmesi i¢in tezin yazildigi1 donemde en az
12 yasinda (5. Sinifi bitirmis) kayith 15 6grencinin olmasi sart1 varsa da yas sart1 2010
yilinda c¢ikarilan 6002 Sayili Kanun ile kaldwrilmistir. 20.07.2012 tarihli 81 sayili
Baskanlik onay1 ile yiirlirliige giren Kur’an egitim ve 6gretimine yonelik kurslar ile
ogrenci yurt ve pansiyonlar1 yonergesinin 13. Maddesinin 1. Fikrasinin ¢ bendi’ne gore
Yaz Kur’an Kurslarinda en az 15 6grencisi bulunanlara yilda iki ay, haftada bes giin ve
giinde ii¢ saati gecmemek iizere ders iicreti 6denir.”® Kurslar siire¢ icinde hem Milli

Egitim Miidiirliigii hem de Miiftiiliik tarafindan denetlenmektedir.

Tablo 2.42. Yaz Kur’an Kurslar1 Hakkindaki Diisiinceleri

Say1 %
Olumlu 60 55,6
Olumsuz 41 38,0
Cevapsiz 7 6,5
Toplam 108 100,0

Ankete katilan koy imamlarmm % 55.6 gibi biiylik bir kism1 Yaz Kur’an Kurslari
uygulamasi hakkinda “olumlu” bir tutuma sahipken, % 38’1 ise “olumsuz" bir tutuma

sahiptir. % 6.5 ise soruyu cevapsiz birakmaistir.

www.diyanet.gov.tr./HukukMusavirligi/Sayfalar/yonergeler.aspx. 24 Temmuz 2009
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Verilen yanitlardan, Yaz Kur’an Kurslar1 hakkinda “olumlu” tutuma sahip olanlarin,
genelde Kur’an 6gretiminin gerekli ve dnemli bir faaliyet olarak goriilmesinin yanisira
en azindan ¢ocuklarm bu donemde temel dini bilgileri 6grenmelerinin ve imam-gocuk
iletisiminin saglikli bir sekilde kurulmasmin 6nemli oldugu gibi bir diisiinceye sahip
olduklar1 anlasilmaktadir. Yaz Kur’an Kurslar1 hakkinda olumlu bir diislinceye sahip

b 1Y

olanlar, bu diisiincelerini, “din egitimi almalar1 agisindan 6nemli”, “genglerle saglikli bir
iletisim kurmamiza vesile oluyor”, “az ¢ok temel dini bilgilere sahip oluyorlar” seklinde
ifade etmektedir. Bir kistm koy imamlar1 ise olumlu bulmakla beraber bir takim

eksikliklere haiz bir uygulama oldugunu diisiinmekte ve daha fazla verim elde etmek

2 e 2 (1323

icin “iyi ama okulla birlikte yiirtitiilmeli” “teknolojiden faydalanilmali”, “Ggrenciler

kitap ve materyallerle desteklenmeli”, “anne babalar da ¢ocuklari ile ilgilenirse daha iyi
olur”, “personel pedegojik formasyon egitimi almali”, seklinde ¢6ziim Onerileri

sunmaktadir.

“Olumsuz” bir tutuma sahip olanlar ise bu diislincelerini, “devam zorunlulugu
olmadigindan, devam sorunu yasaniyor ve verim elde edilemiyor”, ‘“yas ve sayi

99 13

sartindan dolay1 68renci yok”, “yas sinir1 olmazsa iyi olur”, “mesaisini harcadigi igin

2 (13 99 13

kac Ogrenci olursa olsun ticret verilmeli”, “aileler ilgilenmiyor”, “yaz tatilinde izin
kullanmamizi engelliyor”, “zaman kisith”, “Yaz Kur’an Kurslarini olumsuz buluyorum
clinkii tahta, masa ve sira yok, veliler ilgisiz” ve “not ve devam zorunlulugu
olmadigindan imamlarn bir yaptirimi yok bu nedenle ciddiye almiyorlar” seklinde ifade
etmislerdir. “Olumsuz” tutuma sahip olanlarin daha c¢ok uygulamadan kaynaklanan
sorunlar nedeniyle boyle bir diisiinceye sahip olduklar1 anlasilmaktadir. Bu goriisii
savunanlar yas ve sayl sartmin olmasmi, bu nedenle iicret alamayislarini, devam
zorunlulugu ve not gibi bir yaptirim giiciiniin olmadigin1 ve bu nedenle kurslarin
ciddiye alinmadigmi, 6grenci ilgisizligini, ailelerin ilgisizligini, personelin pedegojik
formasyon egitimi yoniinden eksikliklerini ve camilerin saglikli egitim olanaklarindan
yoksun oluglarin1 gerekge olarak géstermenin yani sira cevaplardan da anlasilacagi gibi
alternatif ¢6ziim Onerileri sunmaktadirlar. Anket ve miilakatlarin uygulandigi donemde
ders ticreti alabilmek i¢cin 12 yas ve stii 15 6grenci olmas: sartindan dolay1 sayilar1 az
olmakla birlikte baz1 kdy imamlarmin civardaki biiyiik kdylerden okutmadiklar: halde

ogrenci bulma gayretine girdigi ve bu durumun hem kurum hem de cemaat tarafindan
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elestirildigi yine imamlar tarafindan dile getirilmistir. Yas sartinin kaldirilmasiyla bu tiir

davranislarin da ortadan kalktigini s6ylemek miimkiindiir.

Yapilan miilakatlarda 6grencilerin Kur’an egitimi ve din egitimi almalarina ve cami-
okul yakinlagmasinin saglanmasina vesile olmas1 yoniiyle imamlarin biiyiik bir kisminin
bu uygulamadan memnun olduklar1 gézlenmistir. Anket ve miilakatlarin yapildigi
donemde ozellikle 6grenci devamsizligi ve zamanin sadece yaz aylari ile sinirli olmasi
dolayisiyla ¢ok fazla verim alimmadigini da yine imamlarin kendi ifadelerine dayanarak
sOylemek miimkiindiir. Ancak 2013 yili itibariyle okullarda se¢gmeli olarak Kur’an-1
Kerim dersinin verilmesi imamlar tarafindan istenilen okul cami isbirliginin
saglanmasinda etkili olmus ve Yaz Kur’an Kurslarindan beklenilen verimin alinmasina
katki saglamustir. Ozellikle yaz mevsiminde kdyliiniin tarla, bag-bahge islerinin artmasi
dolayistyla 6grenci ilgisizliginin yasandigini gorev siiresince bizzat gézlemledigimizi

sOyleyebiliriz.

Cemaat, Yaz Kur’an Kurslari’nin 6zellikle cocuklarinin tecvid kurallarma gére Kur’ani
ve temel dini bilgilerini 6grenmelerini saglamasi dolayisiyla ¢cok faydali bir uygulama

oldugunu ve devam etmesi gerektigini diistinmektedir.
d. EKk Gelir

Meslegin karakteristik yapisi, yani resmi anlamda hizmet dis1 zamanmin ¢ok olmasi,
imamlarin ek is yapmalarinda ydnlendirici bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ote
yandan maasi yetersiz gelen bazi kdy imamlar1 ge¢imlerini saglayabilmek icin meslegi

disinda kendine gelir saglayacak baska alanlara yonelebilmektedirler.

Tablo 2.43. Ek Gelir Saglayan Isle Mesgul OlmaDurumlari

Say1 %
Evet 16 14,8
Hayir 92 85,2
Toplam 108 100,0

Koy imamlarmin ek gelir saglayan islerle mesgul olma durumlarini tespit edebilmek
icin “Mesleginiz disinda herhangi bir ek isle ugrastyor musunuz?” seklinde kapali uglu

bir soru sorulmustur. Ankete katilanlarm % 85.2 gibi biiyilik bir kismi, meslegi disinda
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her hangi bir ek isle ugrasmadigini ifade ederken, % 14.8°1 ise meslegi disinda kendisini
mesgul eden bir isle mesgul oldugunu ifade etmistir. Gerek anket sonuclar1 gerekse
yapilan miilakatlar neticesinde Ozellikle son donemlerde yapilan seyyalen zamlar
dolayisiyla maaglarda goriilen iyilesmenin de etkisiyle kdoy imamlarmin biiylik bir
kismmin ek is yapmadiklarini sdylemek miimkiindiir. Ek is yaptigmi sdyleyen koy
imamlar1 ise genelde yoOrenin insanit olup c¢iftgilik, besicilik ve aricilik gibi islerle
ugrasmaktadirlar. Bir arasirmada% 74’liikk oranla miiftiiler, din gorevlilerinin ek bir isle

ugrastiklarin diisiinmektedir (Ozdemir, 2007: 79).

Tablo 2.44. Ek Isle Ugrasan K6y imamlarmimn Bu Durum Nedeniyle Problem Yasama

Durumlari
Say1 %
Hayir, karsilasmadim 10 9,3
Evet 6 5,6
Cevapsiz 92 85,2
Toplam 108 100,0

Meslegi disinda her hangi bir ek isle ugrasan koy imamlarinin bu
mesguliyetlerinin cemaat tarafindan nasil karsilandigmi ve bu konu ile ilgili herhangi
bir sorun yasayip yasamadiklarini tespit etmek i¢in ankete katilan koy imamlarina “eger
cevabiniz evet ise bu durumdan dolay1r herhangi bir sorunla karsilastiniz mi1?” sorusu
sorulmus ve toplamda % 14.8 gibi bir orani olusturan kéy imamlarmin % 9.3’1 “hayrr,
karsilasmadim” cevabini verirken, % 5.6’s1 ise (6 kisi), “evet” cevabini vermistir. Sorun
yasadiklarmi belirten koy imamlar1 ise bu sorunlari, ‘“aylik yetmiyor mu?” “Baska is

13

yapma, isine bak” “kiskaniyorlar”, “cekememezlik”,“sayet yaptigmn ek isten dolay1
gorevi aksatirsan onun da dedikodusu oluyor” ve “araba alinca cemaatin tutumu degisti,
nasil olur da connect gibi pahali bir araba alir demisler, ¢ekemediler” seklinde ifade
etmistir. Ek 15 yapan kOy imamlarmin bu durumdan dolayr c¢ok fazla sorun
yasamadiklarini ancak yapilan ek isten dolay1 gorevin aksatildigr zamanlarda cemaatin

olumsuz tepkisiyle karsilasildig1 da imamlar arasinda dile getirilen hususlardandir.
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Tablo 2.45. K6y Imamlarmin Meslegi Disinda Herhangi Bir Ek Isle Ugrasmalar:
Konusundaki Diisiinceleri

Say1 %
Higbir sekilde baska bir isle ugrasmamalar1 gerekir 37 34,3
Sadece izin gilinlerinde 9 8,3
Namaz vakitlerinde gorevlerinin basinda bulunmak kaydiyla 56 51,9
Baska1 e " X
Cevapsiz 2 1,9
Toplam 108 100,0

Genel olarak kéy imamlarinin, bir imamin ek isle ugrasilmasi konusunda nasil bir bakis
acisina sahip olduklarini tespit etmek i¢in ankete katilan kdy imamlarmna “ koy
imamlarmin meslegi disinda herhangi bir ek isle ugrasmalar1 hakkinda ne
diistiniiyorsunuz?” seklinde bir soru yoneltilmistir. Tablo incelendiginde koy
imamlarmin biiylik bir ¢ogunlugunun (% 51.9) namaz vakitlerinde gorev basinda
bulunmak kaydiyla ek isle ugrasilabilecegi diistincesine sahip olduklar1 goriilmektedir.
% 42.6 gibi bize gore azimsanamayacak bir kisim ise kdy imamlariin her hangi bir ek
isle ugragsmasina olumlu bakmadiklarimi ifade etmistir. % 3.7’lik bir kisim da soruya
“baska” secenegi adi1 altinda cevap vermistir. Bu sekilde cevap verenlerden 1 kisi “imaji
zedeliyor” seklinde bir ifade de bulunarak imamlarin ek isle ugrasmamasi gerektigini
belirtirken, diger 3 kisi ise ‘“sadece baskasina muhta¢ olmayacak kadar aricilik ve
hayvancilikla ugrasabilir”, “gdérevi ithmal etmeden koy isi yapabilir” ve “sosyal
faaliyetlerle ilgilenebilir” seklinde bir ifade de bulunarak ek isten ne anladiklarini

belirtmislerdir.

Yapilan miilakatlarda da koy imamlarmin biyiik bir kismi ek isle ugrasilmamasi
gerektigini  “ugragsmamali”, “imamin prestijini zedeliyor”, “kendisini meslegine
vermesini engeller ve imama yakigsmaz, hayvan kokusu ile gdrev yapmamali”,
“imamlarin gorevini aksatmasma neden oluyor”, “fazla eken imamlarm ve bu nedenle
gorevini aksatan imamlarm lafi oluyor”, “gorevini aksatmayacaksa belki ama yine de

ugragmasa daha iy1”, “egitim, saglik ve din hizmeti yapan kisilerin kendilerini sadece

mesleklerine vermeleri gerekir” seklinde beyan etmislerdir. Bir kisim kdy imamlar1 ise
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namaz vakitlerinde gorevlerinin basinda bulunmak kaydiyla ugrasabileceklerini ifade
etmislerdir.

Baz1 kdy imamlar1 ticaret vb. islerle mesgul olup tam olarak kendilerini mesleklerine
verememekte ya da cemaati ile miisteri-satici iligkisi i¢ine girebilmektedirler. Bu gibi
durumlar gorevliye olan bakis agismi degistirmektedir. Ek is yapma durumunda
cemaatin olumsuz bakis agis1 bir taraftan gorevli lizerinde psikolojik rahatsizliklara
neden olurken diger taraftan géreve devamsizlik, hizmette acelecilik, hizmette lakaytlik
ve sorumsuzluklarin artmasi nedeniyle yine imam — cemaat ve amir-memur iliskilerini
etkilemek suretiyle psikolojik, sosyal ve idari problemlerin olusmasma da ortam
hazirlamaktadir. Dolayisiyla da hizmette verimin diigmesine, toplumun kdy imamina
olan giiveninin sarsilmasina ve kdy imaminin toplum tizerindeki etkinliginin azalmasina

neden olabilmektedir.

Cemaatin konu ile ilgili goriiglerini tespit etmek amaciyla kendilerine “Kdy imamlarinin
meslegi disinda ek bir isle ugragsmalar1 konusunda ne diisiiniiyorsunuz?” seklinde bir
soru yoneltilmistir. Cemaatin biiyiik bir cogunlugu gorevlerini aksatmamak kaydi ile ek
bir isle ugrasabileceklerini ifade etse de ek bir igsle ugrasmanin gorevi aksatmaya neden
olabilecegi diisiincesine sahiptir. Bir kisim cemaat ise imamlarin hi¢bir sekilde ek bir
isle ugrasmamasi gerektigini bunun meslegin kudsiyetine zarar verecegini
disinmektedir. Bu grup, imamlarm paraya tamah eden bir kisilikte olmalarinin

sayginliklarini zedeleyecegini ifade etmektedir.

VII. K6y imamlarnm Kiiltiirel Yonelimleri

1. Bos Zaman Degerlendirme Alskanhklar

Tablo 2.46. Bos Zamanlarin1 Nasil Degerlendirdikleri

Say1 %
Kitap okurum 39 36,1
Cemaatle sohbet ederim 17 15,7
Televizyon izlerim 17 15,7
Meslektaglarimi ziyaret ederim 6 5,6
Kd&ydeki sosyal faaliyetlerle ilgilenirim 16 14,8
Bagka 2 1,9
Cevapsiz 11 10,2
Toplam 108 100,0
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Ankete katilan koy imamlarmin biiyiik bir kismi (% 36.1),bos zamanlarinda kitap
okuduklarimi ifade ederken, % 15.7°si cemaatle sohbet ettigini, % 15.7’s1 televizyon
izledigini, % 14.8’1 koydeki sosyal faaliyetlerle ilgilendigini ve % 5.6’s1 ise
meslektaslarini ziyaret ettigini ifade etmistir. 2 kisi “baska” secenegi adi altinda cevap
vermistir. Bu kisilerden biri “6grenci avcistyim” seklinde bir ifade de bulunarak bos
zamanlarin1 ¢ocuklara dini bilgiler verme hususunda telkinlerde bulunarak gecirdigini
belirtirken diger bir kisi ise “antreman yapiyor ve yaptiriyorum” seklinde bir ifade de
bulunarak bos zamanlarini sportif faaliyetler yaparak gecirdigini belirtmistir. % 10.2’lik
bir kisim ise soruyu cevapsiz birrakmistir. Buna gore, kdy imamlarinin biiyiik bir

kismimin bos zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirdiklerini s6ylemek miimkiindiir.

2. Kitle iletisim Araclarn Karsisindaki Durumlan

Insanlarm gerek yakminda bulundugu gerekse uzagmnda bulundugu yerlerde olup
bitenler hakkinda bilgi almalarin1 saglayan ve teknolojinin hayat1 etkileyen giiciiniin
gostergesi olarak genis halk kitlelerini iletisim agiyla birbirlerine baglayan araglara kitle
iletisim araclar1 denilmektedir. Bu araclar toplumlarin egitim, haber alma ve eglenme
gibi cesitli gereksinimlerini karsilamaktadir. Iletisim araclari, cagm gelismeleri ile ilgili
hedef kitlelerine aktardiklar1 bilgilerle onlarmn bilgi sahibi olmalarini saglar. Bu islev,
yasanan gelismelerin bireyler tarafindan degerlendirilmesini ve ayni zamanda bu
degerlendirmelerin de yayilmasmi saglayarak ortak akla ulasmayr gergeklestirir.
Bireylerin toplumsal hayatin bir parcast olmalarim1 saglar. Toplumsal amaclari
aciklayarak bireyin bu amagclar i¢in ¢aba harcamasini saglamak amaciyla giidiileme
fonksiyonunu {istlenir. Insanlar camilerde anlatilanlarmlarin yanmda kitle iletisim
araclar1 yoluyla sunulan 6gretilerden de etkilenirler. Gazete, dergi, radyo, televizyon,
internet, dini igerikli kitaplar, cesitli vesilelerle diizenlenen sempozyum, konferans,
seminer ve paneller, toplu iftarlar, dini giin ve gecelerde diizenlenen programlar vs.
etkinlikler araciligiyla yayilan dini mesajlar, bireysel ve toplumsal yasantilara dinamizm
kazandirmaktadirlar. Koy halki ve kdy imamlar1 agisindan bakildiginda yukarida sayilan

bircok etkinliklerden faydalanma hususunda mahrum kalindig1 sdylenilebilir.



GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Tarihsel bir siire¢ i¢inde karsilastirma ve alan arastirmasi yontemi esas alinarak cesitli
yonleriyle Tirkiye’de kdy imamlarini incelemeyi ve giinlimiizde gorev yapan koy
imamlarmin sorunlarini ortaya koymay1 temel alan arastirmamizda konuyla ilgili bazi

tespitlerin elde edilmesi s6z konusudur.

Sekiilerlesmenin, kurumlagmanin ve uzmanlagsmanm bu denli hizli yasandigi bir
donemde koy toplumlarinda ylizyillardan beri siiregelen geleneksel dini yasayisin ve
kirsal kesim insaninin dini 6grenmelerinde ve dini hayatlarinin sekillenmesinde 6nemli
bir yeri olan koy imamlarinin bu gelismelerden oOnemli Olglide etkilendigi
diistincesinden hareketle tarihsel siire¢ icinde kdy imamlarmin statiilerinin, egitim
diizeylerinin ve ekonomik durumlarinin degisim seyri incelenmistir. Bu baglamda koy
imamlarmin belirtilen durumlarinin toplumsal degisim ve gereksinimlere gére olumlu

yonde degismelere ugradig1 goriilmiistiir.

1965 yilina kadar kdylerde gorev yapan imamlar kadrosuz olarak gorev yapmis ve 6zliik
haklar1 bakimindan devlet desteginden mahrum kalmislardir. Egitim durumlar:
incelendiginde de uzun yillar géreve baslarken belirli ve nitelikli bir 6§renim sartinin
aranmadig1 ve devlet eliyle verilecek bir egitimden yoksun olduklari tespit edilmistir.
Kurumsal manada statiisii saglam temeller lizerine insa edilmeyen kdy imamlar1 halk
tarafindan, muhtar tarafindan hatta belki de koyde ileri gelen bir kisi tarafindan
istenildigi zaman gorevden alinabilen bir konumdaydi. Giiniimiizde her ne kadar stati,
Ozliikk haklari, egitim ve gelir durumu bakimindan ge¢mise nazaran ¢ok daha iyi bir
konumda olsa da kdy cemaatinin nazarindaki kdy imami profilinin degismesi i¢in biraz

daha zamana ihtiya¢ oldugu asikardir.

Giliniimiizde koy, bucak, ilge ve illerdeki kadrolu camilerde imam hatiplik hizmetleri
633 Sayili Kanun ve bu kanuna dayanilarak hazirlanan yonetmelikler dogrultusunda
DIB’in ydnetimi ve denetiminde yiiriitiilmektedir. Bdylece, laik sistem iginde kendisine
toplumun dini hayatmin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi gorevi verilen Diyanet teskilati
ve koy imamlarinin dini otoritesi daha da kurumlasmis ve saglam temeller {izerine
oturmak olanagi elde etmistir. Mevcut uygulamaya gore Tiirkiye’deki her imam hatip
ayn1 esaslara gore atanir, gorev yapar ve ticretini devletten alir. Merkezde gorev yapan

imam hatipler ile ve koy imam hatipleri arasinda statii bakimindan bir ayrim s6z konusu
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degildir. Ister kdy imami olsun ister merkezde imamlik yapan birisi olsun esit haklara

sahiptirler.

Mesleksel siire¢ icinde karsilagsmis olduklari ve c¢ikis noktasmi belki de tarihin
derinliklerinde aramamiz gereken bazi sorunlar koy imamlarmin mesleki memnuniyet
durumlarini, verimliliklerini ve otoritesini olumsuz yonde -etkilemektedir. Koy
imamlarinin karsilastigi sorunlarin daha ¢ok imam-cemaat iliskilerinden kaynaklanan
sosyal —kiiltiirel sorunlarin olusturdugu gézlemlenmis, bunu sirasiyla gorev yaptiklari
yerlesim biriminin fiziki yapisindaki eksikliklerden kaynaklanan sorunlar, mesleki
sorunlar ve kurumsal sorunlar izlemistir. Koy yerlesim birimine has fiziki ve
sosyokiiltiirel yapinin bu yerlerde gorev yapan imamlarin mesleki tutum ve davranislar
ile kendilerinden beklenenler {izerinde belirgin bir sekilde etkili oldugu

gozlemlenmistir.

Toplumun saglikli ve dengeli olusmas1 ve gelismesinde miiesseselerin verimli bir
sekilde islemesinde bu miiesseselerde gorev alan kisilerin basarili bir sekilde
egitilmelerinin 6nemli bir rolii vardir. Egitimin 6nemli bir boyutunu olusturan din
egitimi, ailede ve orgiin egitimde oldugu kadar yaygin egitim alaninda da onemli bir
yere sahiptir. Bu nedenle orgiin din egitimi alaninda oldugu gibi yaygm din egitimi
alaninda gorev alacak elemanlarin iyi yetistirilmeleri iilkemizde din egitimi veren
kurumlarin lizerinde diisiinmeleri gereken onemli bir problem alanidir. Stiphesiz iy1 bir
egitim kurumunun basarisy, Ogretim programinin yetistirmeyi hedefledigi insana
kazandiracagi niteliklere gore planlanmis olmasina baglidir. Bu noktadaki bir eksiklik o
kurumun egitiminde belirledigi hedeflere ulasmasini engeller. Meslegi hakkinda yeterli
bilgi ve birikime sahip olmayan calisanlarin kendilerine giiven sorunlarmin olmasi s6z
konusudur. Bu kisiler mesleklerini hakkiyla icra etmede sorunlar yasayabilirler. Bu
durumda gorevli, meslegi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmak icin ¢abalayacak ya da
meslekten uzaklasarak baska meslek alanlarina yonelecektir. Hemen her meslegin
kendisine 0zgii bir teorik Ogretimi yaninda bir de pratik Ogretiminin oldugu
bilinmektedir. Bir meslekte kazanilan teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesi bir
gerekliliktir. Meslekte basarili olabilmek i¢in mesleki formasyonun kazandirilmasinin
yaninda meslegin kutsiyeti, mes’uliyeti, mesleki uygulamada karsilasabilecek giicliikler,
meslek i¢ci ve meslek dis1 davraniglarda uyumlulugun gerektirdigi gibi hususlarda da

imam adaylarmin meslege hazirlanmasi gerekir. Meslege baslamadan once meslegin
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gerektirdiklerini elde etmek kdoy imamlarmin verimli bir sekilde hizmet sunmas: i¢in bir

gerekliliktir.

K6y imamlarinda meslek formasyon ve uygulama agisindan tam olarak yetisememenin
psikolojik sikintis1 oldugu diisiincesi hakimdir. Imamlarin biiyiik bir kismi gerek
meslegin gerektirdigi teorik bilgiler agisindan gerekse mesleki pratikler agisindan
onemli eksiklikler i¢inde meslegini siirdiirmeye calismaktadir. Koy imamlar1 mesleki
bilgi ve uygulamadaki yetersizliklerin ana nedenini meslege hazirlayici egitimden
yoksun olmakta gormektedirler. Gorev yaptiklar1 yerlerde tek gorevli olmalart ve
hizmetigi egitimin yapildig1 merkezi yerlerde barinma sorunu gibi durumlar dolayisiyla
koy imamlar1 bu tiir egitsel faaliyetlerden de yeteri derecede faydalanamamaktadir.
Mesleki egitim bakimindan onemli eksikliklere haiz kdéy imamlar1 i¢inde o6zellikle
meslegin manevi mesuliyetini daha fazla tasiyanlar bu eksikliklerini gidermek ic¢in bir
siire gayret gostermektedir. Ancak Kur’an- 1 Kerim’i usuliine gore okuma ve 6zellikle
etkileyici bir sekilde ezan ve mevlid okuma hususunda koy imamlarinin isin
uzmanlarindan egitim almasmnin gerekliligi bir realitedir. Bu imkanlardan yoksun olsa
da koy imamlar1 bu eksikliklere ragmen meslegini devam ettirmek zorundadir. Bu
durum kOy imamlar1 cemaat iliskisini olumsuz yonde etkilemekte ve bir siire sonra
sosyal, kurumsal ve hatta psikolojik sorunlara yol agmakta ve imamlarin meslekten

sogumalarina neden olmaktadir.

K6y imamlarmnin biiyilk bir ¢ogunlugunun mesleklerinden memnun olmadiklarini
sdylemek miimkiindiir. Imamlarin mesleklerinden memnun olma diizeylerini olumsuz
yonde etkileyen sebeplerin bir ¢esitlilik arz ettigi gézlenmektedir. Buna gore, imamlarin
biiylik bir kismmin mesleklerinden memnun olmayislarmin nedenlerini yogunluk
derecelerine gore gorev yaptiklar1 yerlesim birimine 6zgli eksiklikler seklinde
tanimladigimiz merkeze uzaklik, ulasim gii¢liigii, merkeze oranla sosyal aktivitelerin
yetersiz olusuna bagli olarak gelisen monoton bir hayat, saglik ve egitim imkanlarinin
kisitl olmasindan kaynaklanan gerek sahsi gerekse ailevi sorunlar, mesleki formasyon
ve ruhen yeterli bir sekilde meslege hazirlanamamis kdy imamlarmin meslegin manevi
mes’uliyetini tasima konusunda yasadiklar1 gli¢liikler ile tutum ve davranislari iizerinde
cemaatin siireklilik arz eden bir kontrol mekanizmasi olusturmasi seklinde siralamak

miimkiindiir. Mesleginden memnun olmayan kdy imamlarinin bu duygularin1 gorevi
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aksatma, performans diistiikliigli, cemaate karsi ilgisiz olma ve meslekten ayrilma

seklinde disa vurduklar1 gézlemlenmistir.

Cami cemaati kdy imamlarinin goziinde bir “bask1 unsuru” olarak goériilmektedir. Koy
imamlar1 6zellikle kendisini diger memurlarla kiyaslayarak her memurun bir amiri
oldugunu ama gorev yaptiklar1 yerlerdeki her cemaatin ise kendilerinin amiriymis gibi
davranma yetkisini kendilerinde gordiiklerini dile getirmislerdir. Kanaatimizce dini
kimlik sahibi olmalar1 nedeniyle cemaatteki kdy imaminin miikemmel insan olma
beklentisinin kdy imamlarinca yeterli derecede karsilanamamasi problemlerin ana
kaynagini olusturmaktadir. Koy imamlarinin iizerinde her daim hissettikleri cemaatin
baskin giicii zaman zaman imamlarda mesleki gelisim noktasinda olumlu bir etkiyle
sonuglansa da baskinin asiriya kagan durumlarinda imamlarin meslekten soguma, bikma

ve ayrilma seklinde davraniglar sergiledigi goriilmiistiir.

Cemaatle yapilan gorlismelerde imamlarin yetersiz oldugunu belirtenlerin imamlarin
Kur’an-1 kerimi yliziinden ve ezbere okuyusuna, ses ve makaminin giizelligine, halkla i¢
ice olma durumuna ve sonra da toplumda yaygin olarak uygulanan mevlid, cenaze,
nikah, siinnet ve dua gibi uygulamasindaki basar1 ve basarisizliklarma gore
degerlendirme yaptiklar1 anlasilmaktadir. Cemaatten bir kismi1 ise kendileriyle dialogu
yetersiz olan, cemaatin yapisini anlayamayan ve cemaatle ¢catisma durumuna diisen koy
imamlarm1  dini  bilgi ve wuygulamalar1 yeterli de olsa basarisiz olarak
degerlendirebilmektedir. Bu durum bize bir kisim cemaatin imamlar1 degerlendirirken
mesleki bilgisinden ziyade hal, hareket, tutum ve davranislara bakarak degerlendirdigini
gostermektedir. Imamligmin manevi kutsiyetinin olmasi, imamin mesuliyetini daha da
arttrmaktadir. Bu nedenle cemaat, imama diger mesleklere gore daha baska bir gozle
bakmakta, onu daha bir titizlikle izlemektedir. Cemaatin lizerinde titizlikle durdugu
diger bir husus ise imamlarin sahip olduklar: ferdi ve insani 6zelliklerdir. Bu da genelde
imamlarin hal, hareket ve davranislarinin dini esaslara uygun olup olmadig: seklindedir.
Cemaatin tamami, imamlardan Kur’an ve siinnete uygun bir yasayisa sahip olmasimni
beklemektedir. Hatta sadece ferdi olarak degil, ailesi ve yakin cevresi ile de ayni
yasayisa sahip olmasini beklemektedir. Cemaat i¢cinde imamlar1 dini bilgi ve
uygulamalarmin yanisira yas, ses, kilik — kiyafet, sa¢c — sakal gibi yiizeysel kriterlerle
degerlendirenlerin oldugu da goriilmektedir. Bu durum bize kdyde yasayan cemaatin

degerlendirmelerinde geleneksel izlerin mevcudiyetini korudugunu gostermektedir.
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Cemaatin biiyiik cogunlugu imamlardan 6nem sirasina gére gorevini aksatmamak, yani
sebepsiz yere izin almaksizin gorevini terk etmemek, halkla i¢ ice olmak, ¢ocuklara
Kur’an okumasmi 6gretmek, ezan okumak, namaz kildirmak, cemaate dini bilgiler
vermek ve onlar1 aydmlatmak, mevlid, nikah, cenaze gibi dini merasimlerde cemaatin
yaninda olmak ve camilerin temizligini ve bakimmi yapmak gibi gorevleri yerine
getirmesini  beklemektedir. Beklenen gorevler genellikle sirf dini alanla smirh
kalmamaktadr. Kirsal alanlarda yasayan insanlar dini ihtiyaglarinin yaninda ferdi,
ailevi, idari ve sosyal problemlerinin ¢6éziimlenmesinde de genelde imamlar1 ilk

basvurulucak kisiler arasinda gormektedir.
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EKLER

1. iIMAMLARA YONELIK ANKET SORULARI

1. Yasimz?
()a-20-35 ()b-36-50 ( )c-51ve yukarist

2. Yasammzin biiyiik bir kisminin gectigi yer?
()a-11 ( )b-lIlge ( )c-Belde/ Kasaba ( )d- Koy

3. Medeni Durumunuz?
( )a-Evli ( )b-Bekar( )c-Dul

4. Ogrenim Durumunuz?

() a- Ilkokul () g- Agikdgretim Ilahiyat
() b- Ortaokul () h- Ilahiyat Fakiiltesi

() c- Diiz Lise () 1- Yiiksek Islam Enstitiisii
() d- imam hatip Orta Kisim () 1- Diger Fakiilteler

() e- Imam hatip Lisesi () j- Lisansiistii Programlar
() f- Ilahiyat Meslek Yiiksek Okulu

5. Hafizhk Durumunuz?
( ) a- Evet, Hafizim () b- Haywr, Hafiz Degilim

6. Oturdugunuz Ev?
( )a-Lojman ( )b-Kira ( )c-Kendi Evim ( )d-Baska(................... )

7. Meslekte kacincl yihmiz?
()a-lyildanaz ( )b-1-5 ()c-6—-10 ( )d-11-20 ( )e-21 ve yukarisi

8. Ekonomik bakimdan kendinizi hangi gelir diizeyinde goriiyorsunuz?
( ) a- Alt gelir diizeyi ( ) b- Orta diizey ( ) c- Ust gelir diizeyi

e

Bes vakit cemaat katihmini yeterli buluyor musunuz?
( )a- Yeterli ( ) b- Kismen, yeterli ( )c- Yetersiz

10. Tanidigimiz koy imamlarim1 mesleki acidan yeterli goriiyor musunuz?
(Liitfen aciklayiniz.)

11. Mesleginizde basarih olabilmeniz icin kendinizi yeterli buluyor musunuz?
( )a- Yeterli ( ) b- Kismen, yeterli ( )c- Yetersiz ( ) d- Kesinlikle yetersiz
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12. Mesleginizde Kkendinizi yeterli gormiiyorsamiz sizce bunun nedeni
asagidakilerden hangisi olabilir? ( Onem sirasina gore 1, 2, 3... seklinde
isaretleyiniz. )

( ) a- Okuma aliskanligimin olmayis1

( ) b- Ogrenim gordiigiim okullarda meslege yonelik egitim almayisim

() c- Gorev yerimin kdy olmasi ve dolayisiyla egitim olanaklarinin kisith olmasi

() d- Gerekli dokiimanlar1 alacak maddi giice sahip olmayisim

() e- Meslekten ayrilmayi diisiindiigiimden, kendimi meslegime veremeyisim

() f- Cemaatimin olmamasi

()e-

13. Hutbe hazirhyor musunuz?
() a- Evet
( ) b- Hayrr

14. Merkezden gelen hutbeler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

( ) a- Anlatilmasi gereken konular yeterince isleniyor

( )b-Kdyde yasayan cemaatin problem ve ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurulmuyor
( ) c- Cemaati etkilemekten uzak

( )d- Cemaat bizim hutbe hazirlayamadigimizi disliniiyor, bu durum bizim
saygiligimiz1 zedeliyor

() e-Bagka ( Liitfen belirtiniz) (.......oovvviriiiiiiiiii e e, )

15. Koylerde merkezi sistemle yapilan vaazlari nasil degerlendiriyorsunuz? Bu
durumla ilgili yasadigimiz bir sorun var m?

16. Koylerde merkezi sistemle okunan ezan hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bu
durumla ilgili yasadiginiz sorun var m?

17. Yaz Kur’an Kurslann hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bu durumla ilgili
yasadiginiz bir sorun var m?

18. Kadinlara yonelik dini bir hizmetiniz oluyor mu?
( ) a- Hayr, olmuyor
() b- Evet (Liitfen belirtiniz) (......c.oovveerniiiiiiiiii e )
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19. Resmi goreviniz disinda sizden beklenen herhangi bir hizmetiniz oluyor
mu? (Liitfen belirtiniz)

( ) a- Hayrr, olmuyor

() D= EVet (e )

20. Meslek hayatimizda sizden en c¢ok istenilenler nelerdir? Yani sizce
cemaatiniz sizden en ¢ok ne tiir hizmetler beklemektedir?

21. Bos zamanlarimizi nasil degerlendirirsiniz? (Siklhik derecesine gore 1, 2, 3...
seklinde isaretleyebilirsiniz.)

() a- Kitap okurum ( ) d- Meslektaslarimi ziyaret ederim
() b- Cemaatle sohbet ederim () e- Koydeki sosyal faaliyetlerle ilgilenirim
() c- Televizyon izlerim ()f-Baska (.coovvvvvviiiii )

22. Nikah, mevlit, cenaze gibi 6zel hizmetler karsihginda iicret veya hediye
kabul ediyor musunuz?

( ) a- Her zaman ( ) d- Durumu iyi olanlardan
( ) b- Ara sira ( ) e- Hayrr, kabul etmiyorum
() c- Israr edilirse ()fFBaska (covvvvrii )

23. Mevlit, hatim, cenaze, nikah gibi faaliyetlerden alnan iicret veya
hediyelerin kdoy imamlarina yonelik imajin olusumunda olumsuz bir pay:
vardir.

( ) a- Tamamen katiliyorum

() b- Katiliyorum

() c- Katilmiyorum

() d- Kesinlikle katilmiyorum

24. Mevlit, hatim, cenaze, nikah gibi faaliyetlerle ilgili yasadiginmiz bir sorun var
mi? Varsa anlatir misimz? (Liitfen yazimiz)

( ) a- Hayrr, yok

() JLe S 2 0 o (O )

25. Mesleginiz disinda herhangi bir ek isle ugrasiyor musunuz?
( )a-Evet ( ) b- Hayir

26. Eger cevabiniz “evet” ise bu durumdan dolayr1 herhangi bir sorunla
karsilastimiz mi? ( Liitfen belirtiniz)

( ) a- Hayrr, karsilasmadim

() B BVl (e )

27. Koy imamlarinin meslegi disinda herhangi bir ek isle ugrasmalan

konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

a- Hicbir sekilde bagska bir isle ugrasmamalar1 gerekir

b- Sadece izin giinlerinde

c- Namaz vakitlerinde gorevlerinin basinda bulunmak kaydiyla ugrasabilirler

()
()
()
() d- Baska ( Liitfen Belirtiniz) (.........covviiiiiiiiiiiiii i, )
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28. imamhk meslegini nigin sectiniz?

( ) a- Dinime hizmet arzusu

( ) b- Toplum tarafindan saygi duyulan bir meslek oldugu i¢in

( ) c- Hac,umre ve yurt dis1 gorevleri bakimindan maddi/manevi imkanlar1 iyi
oldugu i¢in

( ) d- Aile bliyiiklerim istedigi i¢cin

() e- Devlet giivencesinde baska bir meslege giremedigim i¢in

() - Maddi gelirinin yiiksek olusu

() g-Baska (covvvirii )

29. Bugiin istemiyeistemiye imamhk gorevini yapan koy imamlarinin oldugu
soyleniyor. Bu konudaki kanaatiniz nedir?
( ) a- Katiltyorum () b- Katilmiyorum ( ) c- Kararsizim ( ) d- Bagka (...... )

30. Eger cevabimiz “katihyorum” ise sizce bunun nedeni asagidakilerden
hangisi olabilir? ( Onem sirasma gore 1, 2, 3., seklinde isaretleyebilirsiniz )

( ) a- Zor ve yorucu bir meslek olmasi

() b- Manevi mes’uliyetinin agir olmasi

( ) c- Maddi agidan cazip bir meslek olmamasi

() d- Meslegin toplum nezdinde diisiik bir statiiye sahip olmasi

() e- Gorev yaptiklar1 yerlesim birimine 6zgii eksikliklerden (ulagim, saglik,

cemaat azlig1 v.s.) kaynaklanan sorunlar

() f- Cemaatin olumsuz tutum ve davranislari, cemaat baskis1

() g- Yiikselme imkaninin kisitli olmasi

() h- Amirlerin ilgisiz tutum ve davraniglar

()

31. Devlet giivencesinde baska bir meslege girme imkanimiz olsa meslekten
ayrilmay diisiiniir miisiiniiz?

( )a-Evet ( )b-Hayrr () c- Kesinlikle hayir

32. Gorev yeriniz mesleki gelisiminizi ve memnuniyetinizi ne yonde etkiliyor?

() a- Higcbir etkisi yok

() b- Her ikisini de olumlu yonde etkiliyor

() c- Her ikisini de olumsuz yonde etkiliyor

() d- Mesleki gelisim noktasinda olumlu, ancak memnuniyetimi olumsuz yonde
etkiliyor

() e- Mesleki memnuniyetimi olumlu, ancak gelisimimi olumsuz yonde etkiliyor

33. Kendinizi gorev yaptiginiz toplumun onderi veya lideri olarak goriiyor
musunuz?
( )a-Evet ()b-Hayrr ( )c-Baska (ccoovvvvineiiiniiiii )

34. Sizce koy imamlarmmin gorev yaptiklarn yerlerdeki sayginhk diizeyi
nasildir?

( ) a- Cok yiiksek () d- Diisiik

( ) b- Yiiksek () e- Cok diisiik

( ) c- Normal
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35. Sizce koy imamlan toplumda diisiik bir sayginhga sahip iseler bunun
nedeni asagidakilerden hangisi olabilir? (Onem sirasma gore 1, 2, 3..,
seklinde isaretleyebilirsiniz)

( ) a- Mesleki bilgi eksikligi

() b- Gelisen teknoloji ve kitle iletisim araglar1 karsisinda kdy imamlariin
toplumsal fonksiyonunun azalmasi ve gorev alaninin daralmasi

() c- Kby imamlarinin tutum ve davranislarindaki samimiyetsizlik

( ) d-Kdy imamlarinin ¢evresi ile olan diyalogunun zayif olmasi

( ) e- Basin ve yaymin genel olarak din gorevlilerine yonelik olumsuz yayimlar1

( ) - Genel olarak imamlik mesleginin maddi agidan cezbedici olmayisi

() g- Kéyde imam olmanin toplum nezdinde diisiik bir statiiye sahip olmasi

(Dh-Baska (c.oovoriii )

36. Gorev yaptiginiz yer ile sehir merkezi arasinda ulasim problemi yasiyor
musunuz?

() a-Evet ( ) b- Hayrr

37. Gorev yerinizin koy olmasindan dolay1 ailevi sorunlar yasiyor musunuz?
() a-Evet ( ) b- Hayrr

38. Yillik izin kullanmada problem yasiyor musunuz?
( )a-Evet  ()b-Hayrr

39. Cevabimz “evet” ise bunun nedeni asagidakilerden hangisi olabilir? ( Onem
sirasina gore 1, 2, 3... seklinde isaretleyebilirsiniz.)

( ) a- Amirlerin tutum ve davranislar1

() b- Tek gorevli oldugum i¢in

() c- Cemaatimin izinli olmam konusundaki olumsuz bakis agis1

( ) d- Yaz Kur’an Kurslar1

)

40. Cemaatiniz ile aramizda en cok hangi konularda problem yasiyorsunuz?
(Onem sirasia gore 1, 2, 3.., seklinde isaretleyebilirsiniz)
a- Dini / ilmihal bilgilerim konusunda

b- Vaaz etmedigim konusunda

c- Vaaz ve hutbedeki iislibum konusunda

d- Namaz kildirisim konusunda

e- Cami ve ¢evresinin temizligi ve bakimi konusunda

f- Ara sira da olsa sabah ezanini1 okuyamadigim konusunda
g- Ara sira da olsa gorevi aksattigim konusunda

h- Oturdugum ev konusunda

1- Vaaz ve hutbe konular1 konusunda

1- Kur’an okuyusum konusunda

J- Sesim konusunda

k- Ailevi konularda

I- Futbol oynamam konusunda

m- Kiyafetim ve dis goriiniisiim konusunda

n- Geleneksel dini uygulamalar konusunda

o- Cevreyle olan diyalogumun az oldugu konusunda

()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
()
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( ) 6- Higbir problem yasamiyorum

()p-Baska (c.voeee )

41. Cemaatiniz tarafindan sikayet edildiginiz oldu mu? (Liitfen belirtiniz)

( ) a- Hayrr

D T o = (PP )

42. Sizce koy imamlarindan genelde hangi konu veya konularda sikayet
olmaktadir? ( Liitfen Yaziniz )

43. Gorev yaptigimiz koyiin muhtan ile aramzda yasadiginiz bir problem var
mi?

( ) a- Hayrr

[ T o = (P )

44. Maasiniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
( )a-Yiksek ( )b-Yeterli ( )c-Disik ( )Cok disiik

45. Sizce koy imamlarinin meslegini temsil ederken veya uygularken genellikle
karsilastigi sorunlar nelerdir? (Liitfen yaziniz)
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2. iIMAMLARA YONELIK MULAKAT SORULARI

1. Tamdigimiz koy imamlarim1 mesleki acidan yeterli goriiyor musunuz?
(Liitfen aciklayiniz.)

2. Mesleginizde basarih olabilmeniz i¢cin kendinizi yeterli buluyor musunuz?
( )a- Yeterli ( )b-Kismen, yeterli ( )c- Yetersiz ( ) d- Kesinlikle yetersiz

3. Mesleginizde kendinizi yeterli gormiiyorsaniz sizce bunun nedeni
asagidakilerden hangisi olabilir? ( Onem sirasmna gore 1, 2, 3... seklinde
isaretleyiniz. )

( ) a- Okuma aliskanligimin olmayis1

( ) b- Ogrenim gordiigiim okullarda meslege yonelik egitim almayisim

() c- Gorev yerimin kdy olmasi ve dolayisiyla egitim olanaklarinin kisith olmasi

( ) d- Gerekli dokiimanlar1 alacak maddi giice sahip olmayisim

() e- Meslekten ayrilmayi diisiindiigiimden, kendimi meslegime veremeyisim

() f- Cemaatimin olmamasi

()e-

4. Hutbe hazirhyor musunuz?
() a- Evet
( ) b- Hayrr

5. Merkezden gelen hutbeler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

( ) a- Anlatilmas1 gereken konular yeterince isleniyor

() b- Kdyde yasayan cemaatin problem ve ihtiyaglar1 g6z dniinde bulundurulmuyor
( ) c- Cemaati etkilemekten uzak

( ) d- Cemaat bizim hutbe hazirlayamadigimizi disiiniiyor, bu durum bizim
saygiligimiz1 zedeliyor

() e-Bagka ( Liitfen belirtiniz)............c.ccooiiiiiiiiiiiieiieciee i)

6. Koylerde merkezi sistemle yapilan vaazlarn nasil degerlendiriyorsunuz? Bu
durumla ilgili yasadigimiz bir sorun var m?

7. Koylerde merkezi sistemle okunan ezan hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bu
durumla ilgili yasadiginiz sorun var mi?
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8. Yaz Kur’an Kurslann hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Bu durumla ilgili
yasadiginiz bir sorun var nm?

9. Kadinlara yonelik dini bir hizmetiniz oluyor mu?
( ) a- Hayrr, olmuyor
() b- Evet (Liitfen belirtiniz) (........c.covvviviiiiiiiiiiii i )

10. Resmi goreviniz disinda sizden beklenen herhangi bir hizmetiniz oluyor
mu? (Liitfen belirtiniz)

( ) a- Hayrr, olmuyor

() D= EVet (et )

11. Meslek hayatimizda sizden en c¢ok istenilenler nelerdir? Yani sizce
cemaatiniz sizden en ¢ok ne tiir hizmetler beklemektedir?

12. Bos zamanlarimiz1 nasil degerlendirirsiniz? (Sikhik derecesine gore 1, 2, 3...
seklinde isaretleyebilirsiniz.)

() a- Kitap okurum ( ) d- Meslektaslarimi ziyaret ederim
( ) b- Cemaatle sohbet ederim () e- K&ydeki sosyal faaliyetlerle ilgilenirim
() c- Televizyon izlerim ()fBaska (coovvevviiii )

13. Nikah, mevlit, cenaze gibi 6zel hizmetler karsihginda iicret veya hediye
kabul ediyor musunuz?

( ) a- Her zaman ( ) d- Durumu iyi olanlardan
( ) b- Ara sira ( ) e- Haymr, kabul etmiyorum
() c- Israr edilirse ()fBaska (covvvvneiiii )

14. Mevlit, hatim, cenaze, nikah gibi faaliyetlerden alinan iicret veya
hediyelerin kdoy imamlarina yonelik imajin olusumunda olumsuz bir pay:
vardir.

( ) a- Tamamen katiltyorum () c- Katilmiyorum

() b- Katiliyorum () d- Kesinlikle katilmiyorum

15. Mevlit, hatim, cenaze, nikah gibi faaliyetlerle ilgili yasadigimiz bir sorun var
mi? Varsa anlatir misimz? (Liitfen yazinmiz)

( ) a- Hayrr, yok

() D= EVet, VAT (it eeeeeeeeeea )

16. Mesleginiz disinda herhangi bir ek isle ugrasiyor musunuz?
( )a-Evet ( ) b- Hayir
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17. Eger cevabimz “evet” ise bu durumdan dolayr herhangi bir sorunla
karsilastimiz mi? ( Liitfen belirtiniz)

( ) a- Hayrr, karsilasmadim

() B BVl (e )

18. Koy imamlarinin meslegi disinda herhangi bir ek isle ugrasmalan
konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

() a- Higbir sekilde bagka bir isle ugrasmamalar1 gerekir

() b- Sadece izin giinlerinde

() c- Namaz vakitlerinde gorevlerinin basinda bulunmak kaydiyla ugrasabilirler
() d- Baska ( Liitfen Belirtiniz) (.........ccooviiiiiiiiiiiii e, )

19. imamlik meslegini nicin sectiniz?

() a- Dinime hizmet arzusu

( ) b- Toplum tarafindan saygi duyulan bir meslek oldugu i¢in

() c- Hac,umre ve yurt dis1 gorevleri bakimindan imkanlar1 iyi oldugu icin
( ) d- Aile bliyiiklerim istedigi i¢cin

() e- Devlet giivencesinde baska bir meslege giremedigim i¢in

() - Maddi gelirinin yiiksek olusu

()e-

20. Bugiin istemiyeistemiye imamhk gorevini yapan koy imamlarinin oldugu
soyleniyor. Bu konudaki kanaatiniz nedir?
( ) a- Katiliyorum () b- Katilmiyorum ( ) c- Kararsizim () d- Bagka (......... )

21. Eger cevabimz “katillyorum” ise sizce bunun nedeni asagidakilerden
hangisi olabilir? ( Onem sirasma gore 1, 2, 3., seklinde isaretleyebilirsiniz )

( ) a- Zor ve yorucu bir meslek olmas1

() b- Manevi mes’uliyetinin agir olmasi

( ) c- Maddi agidan cazip bir meslek olmamasi

() d- Meslegin toplum nezdinde diisiik bir statiiye sahip olmasi

() e- Gorev yaptiklar1 yerlesim birimine 6zgii eksikliklerden (ulasim, saglik,

cemaat azlig1 v.s.)kaynaklanan sorunlar

( ) f- Cemaatin olumsuz tutum ve davraniglari, cemaat baskis1

( ) g- Yiikselme imkanimin kisitli olmasi

() h- Amirlerin ilgisiz tutum ve davraniglar

() 1m Baska (Lo e )

22. Devlet giivencesinde baska bir meslege girme imkanimmz olsa meslekten
ayrilmay diisiiniir miisiiniiz?

( )a-Evet ( )b-Hayrr () c- Kesinlikle hayir

23. Gorev yeriniz mesleki gelisiminizi ve memnuniyetinizi ne yonde etkiliyor?
() a- Hicbir etkisi yok

() b- Her ikisini de olumlu yonde etkiliyor

() c- Her ikisini de olumsuz yonde etkiliyor

() d- Mesleki gelisim noktasinda olumlu, ancak memnuniyetimi olumsuz yonde
etkiliyor

() e- Mesleki memnuniyetimi olumlu, ancak gelisimimi olumsuz yonde etkiliyor
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24. Kendinizi gorev yaptiginiz toplumun onderi veya lideri olarak goriiyor

musunuz?

() a- Evet ()b-Hayrr ()c-Baska (..coovvvvvvviiniiiiiiii. )

25. Sizce koy imamlarmmin gorev yaptiklarn yerlerdeki sayginhk diizeyi
nasildir?

( ) a- Cok yiiksek () d- Diisiik

( ) b- Yiiksek () e- Cok diisiik

() c- Normal

26. Sizce koy imamlan toplumda diisiik bir sayginhga sahip iseler bunun
nedeni asagidakilerden hangisi olabilir? (Onem sirasma gore 1, 2, 3..,
seklinde isaretleyebilirsiniz)

() a- Mesleki bilgi eksikligi

() b- Gelisen teknoloji ve kitle iletisim araglar1 karsisinda koy imamlarinin
toplumsal fonksiyonununazalmasi ve gorev alanimin daralmasi

() c- Kby imamlarinin tutum ve davranislarindaki samimiyetsizlik

( ) d-Kdy imamlarinin ¢evresi ile olan diyalogunun zayif olmasi

( ) e- Basin ve yaymin genel olarak din gorevlilerine yonelik olumsuz yaymlar1

( ) f- Genel olarak imamlik mesleginin maddi agidan cezbedici olmayis1

() g- Kéyde imam olmanin toplum nezdinde diisiik bir statiiye sahip olmasi

()h-Baska (c.ooeorii )

27. Gorev yaptiginiz yer ile sehir merkezi arasinda ulasim problemi yasiyor
musunuz?

() a-Evet ( ) b- Hayrr

28. Gorev yerinizin koy olmasindan dolay1 ailevi sorunlar yasiyor musunuz?
() a- Evet ( ) b- Hayrr

29. Yillik izin kullanmada problem yasiyor musunuz?
( )a-Evet  ()b-Hayrr

30. Cevabimz “evet” ise bunun nedeni asagidakilerden hangisi olabilir? ( Onem
sirasina gore 1, 2, 3... seklinde isaretleyebilirsiniz.)

( ) a- Amirlerin tutum ve davranislar1

() b- Tek gorevli oldugum i¢in

() c- Cemaatimin izinli olmam konusundaki olumsuz bakis agis1

( ) d- Yaz Kur’an Kurslar1

()

31. Cemaatiniz ile aramzda en ¢ok hangi konularda problem yasiyorsunuz?
( ) a- Dini/ ilmihal bilgilerim konusunda

() b- Vaaz etmedigim konusunda

() c- Vaaz ve hutbedeki iislibum konusunda

( ) d- Namaz kildirisim konusunda

() e- Cami ve ¢evresinin temizligi ve bakimi konusunda

( ) f- Ara sira da olsa sabah ezanin1 okuyamadigim konusunda

( ) g- Ara sira da olsa gorevi aksattigim konusunda
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() h- Oturdugum ev konusunda

( ) 1- Vaaz ve hutbe konular1 konusunda

() 1- Kur’an okuyusum konusunda

( ) j- Sesim konusunda

( ) k- Ailevi konularda

() I- Futbol oynamam konusunda

() m- Kiyafetim ve dig goriiniisiim konusunda

() n- Geleneksel dini uygulamalar konusunda

( ) o- Cevreyle olan diyalogumun az oldugu konusunda
() 6- Higbir problem yasamiyorum

()P Baska (c.veee i )

32. Sizce koy imamlarindan genelde hangi konu veya konularda sikayet
olmaktadir? ( Liitfen Yaziniz )

33. Gorev yaptigimiz koyiin muhtan ile aramzda yasadiginiz bir problem var
mi?
( ) a- Hayrr

34. Maasiniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
( )a-Yiksek ( )b-Yeterli ( )c-Disik ( )Cok disiik

35. Sizce koy imamlarinin meslegini temsil ederken veya uygularken genellikle
karsilastigi sorunlar nelerdir? (Liitfen yaziniz)
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3. CEMAATE YONELIK MULAKAT SORULARI

1. Dini bilgilerinizi en cok kimden veya nereden 6grendiniz?

( ) a- Kendim okuyarak 6grendim

() b- Aile biiytiklerimden 6grendim

() c- Ogrenim gordiigiim okullarda grendim

( ) d- Koyiimiizde gorev yapan imamlarimizdan 6grendim

() e- Cevremde din bilgisine giivendigim birinden 6grendim

()f

2. Dini gorev ve sorumluluklarini yerine getirmede tanidiginiz imamlarin
mesleki bilgisi sizce yeterlimidir?

( ) a- Evet, yeterlidir () b- Kismen yeterlidir () c- Hayrr, yetersizdir

3. Eger cevabimiz “yeterli degil” ise sizi boyle diisiinmeye iten sebep
asagidakilerden hangisi olabilir?

() a- Kur’an okuyusu zay1f

( ) b- Dint/ ilmihal bilgisi ¢ok eksik

() c- Namaz kildirirken her zaman ayni1 sureleri okuyor

( ) d- Namaz kildirirken hep kisa sureleri okuyor

() e- Tecvid bilgisi zayif

() f- Tadil-1 erkana riayet etmiyor

() g- Sesi giizel degil

( ) h-Vaaz etmiyor

() 1- Hutbe hazirlamiyor

( ) 1- Mesleki samimiyetsizlik

(

4. Sizce imamin en 6nemli vazifesi nedir?

( ) a- Cami i¢i/di1s1 cemaatle saglam bir diyalog kurmasi

() b- Mevlit, hatim, cenaze, nikah gibi igler

() c- Cocuklara Kur’an-1 okumay1 6gretmesi

( ) d- Dini konularda toplumu aydimnlatmasi, bilgilendirmesi

( ) e- Cami ve ¢evresini agaclandirmak ve temiz tutmak

() f- Ezan okuyup namaz kildirmasi

() g- Taziye evinde bulunup kur’an okuyup sohbet etmesi

() h- Hastalar1 ziyaret etmek

( ) 1- Namaz 6ncesi ve sonrasi asir okumak

() 1- Ramazan da hatim indirmek

( ) j- Diigiin ve stinnet merasimlerinde dua etmek

() k=-Baska (c.voenei )

5. Koyiiniizde gorev yapan imamlarla en cok hangi konularda problem
cikmaktadir?

( ) a- Cami i¢i/d1s1 cemaati ile olan diyalogunun zayif olmasi

() b- Namaz kildiris1 konusunda

( ) c- Vaaz etmemesi konusunda

( ) d- Vaaz ve hutbedeki sert ve kirici iislubu konusunda

( ) e- Sabah ezanini ¢ogu zaman okumamasi konusunda
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() f= Sik sik gorevini aksatmas1 konusunda

() g- Sesinin giizel olmamas1 konusunda

() h- Geleneksel dini uygulamalar konusunda

() 1- Cami ve ¢evresinin bakim ve temizligi konusunda
()

6. Mevlit, hatim, cenaze, nikah gibi dini merasimlerden alinan iicret veya
hediyenin koy imamina duyulan itibarin olusumunda olumsuz bir pay1 var
midir?

( )a-Evet ( )b-Kismen ( )c-Hayr

7. Koy imamlarimin meslegi disinda ek bir isle ugrasmalarnn konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?

() a- Higbir sekilde ek bir isle ugrasmamalar1 gerekir

( )b-Gorevlerini aksatmamak kaydi ile sadece kendi tarla, bag ve bahgeleriyle

ugrasabilirler
() c- Sadece izin giinlerinde
() d-Baska (Lnveeeee e )

8. DIB tarafindan gonderilen hutbeler hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

( ) a- Anlatilmasi gereken konular yeterince isleniyor

() b- Dini bilgilerimizi gelistirici oldugundan ¢ok faydali buluyorum

() c- Cogunlukla ayn1 konular islendiginden sikici oluyor

( ) d- Gereksiz konular isleniyor

( )e- Koyde yasayan cemaatin problem ve ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurulmuyor
() f- Kiric1 ve karamsarliga itici olduklarindan pek dinlemek istemiyorum

( ) g- Cok fazla dinlemedigimden bir sey soyleyemiyecegim

() h- Cok uzun olduklarindan sikiliyorum

() Baska (covoeeii )

9. Yaz Kur’an Kurslarimi basarih buluyor musunuz?
( )a-Evet ( )b-Hayr

10. Merkezi vaaz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

12. imamimz toplumun 6nderi olarak gériiyor musunuz?
( )a-Evet ( )b-Hayr
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13. “Eski hocalara daha ¢ok deger veriliyordu” seklindeki bir ifadeye katihiyor
musunuz?
( ) a- Katilryorum () b- Katilmiyorum () c- Kararsizim ( ) d- Bagka (....... )

14. Cevabiniz “katiliyorum” ise sizce bunun nedeni ne olabilir?

15. Cocugunuzun koy imam olmasini ister misiniz?
( )a-Evet ( )b-Hayrr

16. imammmzin futbol oynamasi, miizik dinlemesi, sakalsiz olmasi, biyiksiz
olmasi, kot pantolon giymesi, calgih diigiinlere katilmasi, bu diigiinlerde
oynamasi ve gen¢ olmasi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?



187

OZGECMIS

KIiSISEL BILGILER

Adi Soyadi : Emrah YAVUZ

Dogum Yeri ve Tarihi : Elaz1g, 1980
Medeni Durum : Evli

Tel : 533 764 43 55

e-mail : emrahyavuz23@hotmail.com

Yazigsma Adresi : Rizaiye Mah. Ertugrul Sokak, No: 30/7

EGITIM
Derece Kurum Mezuniyet Tarihi
Yiiksek Lisans Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2005

Lisans Firat Universitesi 2002

ISDENEYIMLERI

Y1l - Kurum - Gorev

2012-2015 Elaz1g Baskil Ilgesi Vakifbank Ortaokulu DIKAB Ogretmeni
2008-2012 Kayseri / Pmarbasi Ilgesi Caybas1 Kdyii Cami Imam-Hatibi
2007-2008 Erzurum / Oltu Ilgesi Catak Kdyii Cami imam-Hatibi
YABANCI DIL

Ingilizce



